
 
 



7M04104 «Мемлекеттік және жергілікті басқару» білім беру 

бағдарламасы ҚР ЖБҒМ 2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 бұйрығымен 

(өзгерістермен және толықтырулармен) бекітілген Жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты, 2011 

жылғы 20 сәуірдегі № 152  ЖЖОКБҰ-да кредиттік оқыту технологиясы 

бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидалары (өзгерістермен және 

толықтырулармен), Ұлттық / салалық біліктілік шеңбері, Жобаларды басқару 

(26.12.2019); Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарының педагогы (профессорлық-оқытушылық құрамы) (20.11.2023) 

кәсіби стандарттары, жаңа кәсіптер атласы негізінде жасалды. 

 

 

Әзірлеушілер (академиялық комитет): 

Тапенова Г.С., PhD, доцент, «Экономикалық теория және МЖБ» 

кафедрасысының  меңгеруші. 

Жетписбаева М.К., э.ғ.к., Экономикалық теория және МЖБ 

кафедрасының профессоры 

Спанова Б.К., PhD, Экономикалық теория және МЖБ кафедрасының 

доценті 

Букатов Е.Б., PhD, Экономикалық теория және МЖБ кафедрасының 

доценті  

Мусатаева А.А. – «Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы 

Мемлекеттік басқару академиясы» РМҚК басқару институтының PhD, доценті 

Рощин Н. – «Мемлекеттік және жергілікті басқаруә ББ магистранты. 

 

Рецензенттер (сарапшылар): 

Клочко Елена Николаевна – э. ғ. д., Кубань мемлекеттік аграрлық 

университетінің Менеджмент кафедрасының профессоры, Краснодар қ., Ресей 

 

Білім беру бағдарламасы академиялық комитеттің отырысында №1 

хаттама «06» желтоқсандағы  2024 ж. талқыланды және мақұлданды. 

 

Білім беру бағдарламасы университеттің 2025 жылғы «27» наурыздағы 

№4 хаттамасымен Оқу-әдістемелік кеңесінің отырысында талқыланып, 

мақұлданды. 
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1. Білім беру бағдарламасының паспорты 
№ Өріс атауы Ескерту 
1 Тіркеу нөмірі 7M04100271 

2 Білім беру саласы 7М04  Бизнес, басқару және құқық 

3 Дайындық бағыты 7M041  Бизнес және басқару 

4 Білім беру бағдарламалары 

тобы 

М071  Мемлекеттік және жергілікті басқару 

5 Білім беру бағдарламасының 

атауы 

7М04104  Мемлекеттік және жергілікті басқару 

6 ББ мақсаты  өңірлік мемлекеттік басқару органдарында тиімді 

мемлекеттік шешімдерді әзірлеуге және іске асыруға 

қабілетті, эксперименттік-зерттеу және басқару 

құзыреттеріне ие жоғары білікті мамандарды даярлау 

7 ББ түрі Қолданыстағы ББ 

8 ҰБК бойынша деңгей 7 

9 БСШ  бойынша деңгей 7 

10 ББ-ның айрықша 

ерекшеліктері 

жоқ 

11 Берілетін дәреже 7M04104 « Мемлекеттік және жергілікті басқару» ББ 

бойынша магистр 

12 Оқу мерзімі 1 жыл 

13 Кредиттер көлемі 60 

14 Оқыту тілі Қазақ, орыс 

15 Оқыту нысаны күндізгі 

16 ББ бойынша кәсіби стандарт Жобаларды басқару (26.12.2019) 

17 Ғылыми кеңесте ББ бекіту 

күні 

29.04.2025 

18 Кадрларды даярлау бағытына 

лицензияға қосымшаның 

болуы 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігінің Білім және ғылым саласындағы бақылау 

комитеті берген KZ34LAA00021414 (005) 

қолданыстағы лицензиясы 02.02.2021 ж., қосымшаның 

берілген күні 2021 жылғы 02 ақпан 

19 ББ аккредиттациясы  Мамандандырылған аккредиттеуден өткені туралы 

куәлік  SA №0299/3 30.03.2024 

Аккредиттеу органының 

атауы 

Білім берудегі сапаны қамтамасыз ету жөніндегі 

тәуелсіз агенттік, Қазақстан. 

Аккредиттеудің қолданылу 

мерзімі 

30.03.2024 – 29.03.2029 

20 Жаңа кәсіптер атласы Қарастырылмаған 

21 Региональный стандарт Қарастырылмаған 

22 Құзыреттер тізімі Білім беру бағдарламасы бойынша оқу нәтижелерінің 

қалыптасатын құзыреттермен арақатынасының 

матрицасы (4.1, 4.2, 4.3-кесте) 
23 Білім беру нәтижелері 

24 Пәндер туралы мәліметтер ЖК/ТК, БП, БеП пәндері туралы мәліметтер  

(3.2-кесте) 

25 Бағдарламаның бірегейлігі Бағдарламаның бірегейлігі: 

1)  ББ мазмұнының эксперименттік-зерттеу және 

басқару құзыреттерін дамытуға бағытталуы; 

2)  білім берудегі жеке және құзыреттілік тәсіл; 



 

1. Білім беру бағдарламасы түлегінің біліктілік сипаттамасы 
2.1 Берілетін дәреже: 
Білім беру бағдарламасының түлегіне дәреже беріледі: 

- «Мемлекеттік және жергілікті басқару» ББ 7М04104 бойынша бизнес 

және басқару магистрі. 

 

2.2 Маманның лауазымдарының тізбесі: 
- орталық және жергілікті мемлекеттік басқару органдарында жетекші 

маман, бас маман, бөлім басшысы, облыстық басқармалардың басшылары, 

департаменттердің директорлары, орталық мемлекеттік басқару органдарында 

комитет төрағасы және т. б. 

 

  

3)  ҚР мемлекеттік билік органдарында кәсіптік 

тәжірибеден және тағылымдамадан өту; 

4)  мемлекеттік басқарудың өзекті мәселелерін шешуге 

бағытталған эксперименттік-зерттеу жұмыстарын 

орындау 

26 «Мүмкіндігі шектеулі және 

ерекше білім беру 

қажеттіліктері бар тұлғаларға 

арналған білім беру 

бағдарламасын іске асыру 

шарттары»   

Білім беру бағдарламасының қолжетімділігін 

қамтамасыз ету үшін келесі шарттар қарастырылған: 

Архитектуралық қолжетімділік 
Бейімделген ортаға қол жеткізу: пандустар, арнайы 

аудиториялар және санитарлық тораптар.  

Оқу-әдістемелік қамтамасыз ету 
Баламалы форматтағы оқу материалдары (аудио, 

Брайль шрифті).  

Білімді бағалаудың бейімделген әдістері (ауызша 

емтихан, ұзартылған уақыт, көмекшілер). 

Оқу процесін ұйымдастыру 
Жеке оқу жоспарлары, қашықтықтан оқыту 

технологиялары, икемді сабақ кестесі. 

Психологиялық-педагогикалық қолдау 
Мамандармен (тьюторлармен, психологтармен) 

кеңестер, бейімдеу іс-шаралары 

Инклюзивті білім беретін профессор-оқытушылар 

құрамының біліктілігін арттыру. 



3. Білім беру бағдарламасының мазмұны 
3.1 Білім беру бағдарламасының оқу жоспары 

Бейіндік бағыт 

 

 

 



 



3.2 Пәндер туралы мәліметтер 
Бейіндік бағыт 

 
№ Пәндердің атауы Пәннің қысқаша сипаттамасы 

(30-50 сөз) 
Кредиттер 

саны 
Оқыту 

нәтижелері 
Негізгі пәндер циклі 

ЖОО компоненті 
1 Шет тілі (Кәсіби)  Пән кәсіби салада шет тілін қолдану 

біліктіліктер мен дағдыларын дамытуға 

бағытталған. Курс мамандандырылған 

лексиканы, кәсіби терминологияны және 

әртүрлі кәсіби контексттерде қолданылатын 

грамматикалық құрылымдарды зерттеуді 

қамтиды. Курс бағдарламасы іскерлік хат 

алмасу, презентацияларды дайындау және 

өткізу, келіссөздер жүргізу, кәсіби әдебиеттерді 

оқу және аудару сияқты аспектілерді қамтиды. 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОН1 

2 Менеджмент «Менеджментә пәнін оқу менеджмент 

саласындағы тұжырымдамалық білім жүйесін, 

ұйымның бизнес-процестерінің тиімділігін 

арттыру үшін заманауи ұйымдастырушылық-

басқарушылық әдістерді қолдану дағдыларын 

қалыптастыруға ықпал етеді. 

 

 

 

 

2 

3 Басқару 

психологиясы 

Пән білім алушылардың әлеуметтік жүйе және 

кәсіби қызмет саласы ретінде басқарудың 

психологиялық мазмұны туралы білімдерін 

игеруге бағытталған. Басқарудың тиімділігін 

талдау және болжау, басқарушылық қатынастар 

мен шешімдерді оңтайландыру үшін қажетті 

әлеуметтік-психологиялық білімді, сондай-ақ 

басқару қызметінің психологиясын, 

басқарушылық қарым-қатынас пен 

қақтығыстарды, жоғары мектептің оқу-тәрбие 

процесінде басқарушылық шешімдер 

қабылдауды қамтиды. 

 

 

 

2 

Негізгі пәндер циклі 
Таңдау компоненті 

4 Әлеуметтік саясат 

және тұрақты даму 

Курс білім алушыларда қазіргі заманғы 

әлеуметтік саясатты қоғамды басқарудың 

қуатты тетігі ретінде түсінуді қалыптастыруға, 

әлеуметтік теңсіздік мәселелерін шешуге және 

қазіргі әлемде ел мен өңірлердің тұрақты 

дамуында үлкен рөл атқаратын ресурстардың 

жаңа түрлерін құру бойынша құрылымдар мен 

инвестициялық құралдарды құруға 

бағытталған. 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОН2 

5 Әлеуметтік қорғау 

саласындағы 

мемлекеттік саясат 

Пән білім алушыларда әлеуметтік саясаттың 

гуманитарлық құрамдас бөлігі ретінде 

мемлекеттік әлеуметтік қолдауды іске асыру 

және талдау практикасы, негізгі теориялық-

әдіснамалық тәсілдер туралы түсініктерді 

қалыптастыруға бағытталған. Курс әлеуметтік 

қолдау саласындағы мемлекеттік әлеуметтік 

саясаттың негіздерін, қалыптасу логикасын, 

бағыттарын, әлеуметтік қолдау жүйесінің 

құрылымын ашады, бұл магистранттарда осы 

жүйені дамыту және мемлекеттік басқару 

ерекшеліктері туралы тұтас түсінік 

қалыптастыруға мүмкіндік береді. 

 

 

4 

Бейіндік пәндер циклі 
ЖОО компоненті / таңдау компоненті 



6 Мемлекеттік 

басқару теориясы 

мен практикасы 

Курс мемлекеттік басқарудың теориялық және 

практикалық аспектілерін, оның даму 

тенденцияларын зерделейді, мемлекеттік 

басқару жүйесі және оның құрамдас бөліктері, 

сондай-ақ әлемдік үрдістерді ескере отырып, 

Қазақстандағы мемлекеттік басқаруды 

реформалау бағыты туралы кешенді түсінік 

береді 

 

 

 

4 

 

 

 

 

ОН1 

7 Жергілікті басқару 

мен өзін-өзі 

басқаруды 

ұйымдастыру 

негіздері 

Курс жергілікті мемлекеттік басқару мен өзін-

өзі басқарудың қалыптасуы мен дамуының 

теориялық-әдіснамалық негіздерін, мемлекеттік 

басқарудың тиімділігін арттыру факторы 

ретінде билікті орталықсыздандыру идеяларын 

зерделеуге; жергілікті маңызы бар мәселелерді 

өз бетінше шешуге бағытталған қызметті 

жоспарлау және ұйымдастыру дағдыларын 

қалыптастыруға бағытталған 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОН2 

 

8 Өңірлік 

мемлекеттік-

жекешелік 

әріптестік және 

инвестициялық-

инновациялық 

процестер 

Курс магистранттарда мемлекеттік-жекешелік 

әріптестік тетіктерін пайдалана отырып, 

инвестициялық және инновациялық жобаларды 

дайындау және іске асыру бойынша білім мен 

дағдыларды; өңірді дамытудың әлеуметтік-

экономикалық міндеттерін шешуге бағытталған 

инвестициялық және инновациялық 

процестерді қалыптастыруға және іске асыруға 

қатысу қабілеттерін қалыптастыруға 

бағытталған 

5 

9 Аймақтық басқару 

және жергілікті 

өзін-өзі басқару 

Курс магистранттарда аймақтық саясат және 

жергілікті өзін-өзі басқару салаларында 

қалыптасқан ерекшеліктерді, аймақішілік 

және аймақаралық байланыстарды ескере 

отырып, кәсіби құзыреттілікті 

қалыптастыруға бағытталған; аймақтық даму 

заңдылықтарын зерттеу бойынша 

дағдыларды; жергілікті мемлекеттік басқару 

және өзін-өзі басқару жүйесіне басқару 

технологияларын енгізу перспективаларын 

бағалауға бағытталған. 

 

 

5 

10 Жасанды интеллект 

жүйелері 

АЖ ұйымдастырушылық және математикалық 

негіздері. Білім инженериясы. АЖ-ға 

статистикалық көзқарас. Интеллектуалды 

жүйелер, логикалық қорытынды. АИ 

жүйелерінің заманауи бағдарламалық 

қосымшалары. Экономикалық интеллектуалды 

жүйелерді (АЖ) жобалау технологиясы. 

"Дедукция" АЖ жобалау және ұйымдастыру. 

Нейрондық желілер. Кохоненнің өзін-өзі 

ұйымдастыратын карталары. Кластерлік талдау 

әдістері. Нейропакеттер. Машиналық оқыту 

әдістері. Data Mining процесі. 

5 

11 Қазіргі 

урбанистика 

 

Курс заманауи урбандалу саласындағы білімді 

қалыптастыруға, негізгі тәсілдерді 

қалыптастыруға және өндірістік және 

әлеуметтік-экономикалық бірліктер ретінде 

қалаларды кеңістікте дамыту проблемаларын 

шешуге, жедел урбандалу жағдайында қалалық 

кеңістікті және оның шаруашылығын басқару 

дағдыларын дамытуға бағытталған 

5 

12 Қалалық 

шаруашылықты 

басқару 

Курс магистранттарда қала шаруашылығын 

басқару саласындағы негізгі ұғымдар мен 

анықтамаларды кешенді түсінуді 

қалыптастыруға; магистранттарды 

 

 

 

5 



басқарушылық шешімдер қабылдау процесіне 

және қала шаруашылығы жүйесіндегі негізгі 

субъектілермен өзара іс-қимылға дайындауға 

бағытталған 

13 Өңірдегі МЖӘ-

жобаларды басқару 

Курс магистранттарда мемлекет пен бизнестің 

өзара іс-қимыл тетігі туралы тұтас түсінік 

қалыптастыруға, мемлекеттік-жекешелік 

әріптестік қағидаттарында инфрақұрылымдық 

жобаларды іске асыруға жеке секторды тартуға, 

МЖӘ жобаларын іске асыруға бастамашылық 

жасау, дайындау, сараптау кезіндегі іс-

қимылдардың реттілігін айқындау дағдыларын; 

оларды іске асырудың экономикалық, 

әлеуметтік және өзге де салдарын бағалау 

дағдыларын қалыптастыруға бағытталған 

 

 

 

5 

14 Өндірістік практика Өндірістік практика мемлекеттік басқару 

органдарында практикалық дағдыларды, негізгі 

құзыреттер мен кәсіби қызмет тәжірибесін 

игеру, сондай-ақ озық тәжірибені игеру үшін 

оқыту процесінде алынған теориялық білімді 

қолдануға бағытталған 

10  

 

ОН1, ОН2 

15 Магистранттың 

эксперименттік-

зерттеу жұмысы 

Эксперименттік-зерттеу жұмысы магистрантты 

ғылыми зерттеулерді, нақты практикалық 

ұсынымдарға негізделген эксперименттік 

жұмыстарды іс жүзінде жүзеге асыру 

қабілетімен, мемлекеттік басқару саласындағы 

басқару міндеттерін дербес шешумен 

байланысты дербес эксперименттік-зерттеу 

жұмысына дайындауға бағытталған 

13  

 

ОН1, ОН2, 

ОН1, ОН2, 

ОН3 

 

4. Білім беру бағдарламасының құзыреттері мен оқыту нәтижелері 
4.1 Оқытудың құзыреттері мен нәтижелерінің тізбесі 
Бейіндік бағыт 

Құзыр

еттілік 

шифры 

Құзыреттіліктің мазмұны Оқу 

нәтиже

сінің 

шифры 

Білім беру бағдарламасы бойынша оқыту нәтижесінің 

мазмұны 

МК1 

 

Кәсіби қызметте шет тілді білім 

берудің басқару дағдыларын, 

психологиялық білімі мен 

коммуникативтік қабілеттерін 

қолдану қабілеті 

ОН1 Ғылыми және басқарушылық қызметтің тарихи-

философиялық және психологиялық аспектілерін 

меңгергенін көрсетеді және басқарушылық үдерістерді 

оңтайландыру мен ұжымда тиімді өзара әрекеттестік 

орнату үшін психологиялық әдістерді қолданады. 

ОН2 Кәсіби қызмет пен шет тілді ортада басқарушылық және 

коммуникативтік дағдыларды жүзеге асырады 

МК2 Өңірлік мемлекеттік 

құрылымдарда 

ұйымдастырушылық-басқару 

қызметін жүзеге асыру 

ОН3 Нақты міндеттеді алға шығару, мемлекеттік органның 

жұмысын тиімді ұйымдастыру, жоспарланған мақсаттар 

мен міндеттерге қол жеткізу үшін өңірлік қажеттіліктерді 

мемлекеттік органның мүдделерімен салыстыру және 

тұрақты дамудың негізгі аспектілерін жоспарлау 

қабілетіне ие 

БК1 Өңірді және тұтастай елді 

стратегиялық дамытудың 

мақсаттары мен міндеттеріне 

қол жеткізу үшін тиімді 

басқарушылық шешімдер 

қабылдау қабілеті 

ОН4 Макро және мезодеңгейлерде мемлекеттің функциялары 

мен міндеттерін тәжірибеде іске асыруға байланысты 

басқару қызметін жоспарлауды, ұйымдастыруды, 

жүргізуді және жетілдіруді жүзеге асырады 

ОН5 Жасанды интеллектті, эксперименттік деректерді 

өңдеудің және түсіндірудің заманауи әдістерін 

пайдалана отырып, мемлекеттік саясатты әзірлеу және 

іске асыру үшін басқарушылық және экономикалық 

құралдарды пайдалану дағдыларын меңгереді 



БК2 

 

 

Жаңа орта жағдайында 

әлеуметтік-экономикалық 

жаңғыртуды жүзеге асыру 

қабілеті 

ОН6 Жобаларды басқару дағдыларын пайдаланады, 

жергілікті маңызы бар мәселелерді шешу үшін үкімет 

пен бизнестің өзара әрекеттесуінде жобаны басқару 

құралдарын қолданады 

ОН7 Жедел урбандалу жағдайында кеңістіктік даму 

бағдарламаларын әзірлеу және іске асыру кезінде 

қалалық инфрақұрылымды басқарудың білімі мен 

практикалық дағдыларын пайдаланады 

БК 3 Дербес дербес оқыту 

шеңберінде кәсіптік дағдылар 

мен дағдыларды кеңейту үшін 

мемлекеттік және жергілікті 

басқару саласындағы білімді 

интеграциялау қабілеті 

ОН8 Білімді дербес біріктіре, жүйелендіре, өзектендіре алады 

және оларды мемлекеттік және жергілікті басқару 

саласындағы эксперименталды-зерттеу қызметінде 

кәсіби деңгейде қолдана алады 

 

4.2 Жалпы білім беру бағдарламасы бойынша оқу нәтижелерін 
қалыптастырылатын құзыреттермен байланыстыру матрицасы 
Бейіндік бағыт 

 

 ОН1 ОН2 ОН3 ОН4 ОН5 ОН6 ОН7 ОН8 
МК1         

МК2         

БК1         

БК2         

БК3         

 
4.3 Құзыреттілікті қалыптастыру картасы 
Бейіндік бағыт 
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Пән коды Құзыреттілікті қалыптастыратын 

пәндердің атауы 

МК

/Ж

ОО

К/ 

ТК 

Кредит 

көлемі 
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МК1 

ShT2022mag        Шет тілі (кәсіби) ЖО

ОК 
2 60 

тестілеу 

Men2022 Менеджмент ЖО

ОК 
2 60 

тестілеу 

BP-2022 Басқару психологиясы ЖО

ОК 
2 60 

тестілеу 

MTZZh Магистранттың тәжірибелік-

зерттеу жұмысы, оның ішінде 

тағылымдамадан өту және 

магистрлік жобаны орындау 

МК 

13 390 

есеп, 

магистрлік 

жоба 

МК2 АSTD 2022  Әлеуметтік саясат және 

тұрақты даму 

ТК 

4 120 тестілеу 
AKSMS 2022  Әлеуметтік қорғау саласындағы 

мемлекеттік саясат 

MTZZh Магистранттың тәжірибелік-

зерттеу жұмысы, оның ішінде 

тағылымдамадан өту және 

магистрлік жобаны орындау 

МК 

13 390 

есеп, 

магистрлік 

жоба 

 TPGU2022 Мемлекеттік басқару теориясы 

мен практикасы 

ЖО

ОК 
4 120 тестілеу 



 

 

 

 

 

 

 

БК1, БК2  

ZhBOOBUN 

2022 

Жергілікті басқару мен өзін-өзі 

басқаруды ұйымдастыру 

негіздері 

ТК 

5 150 тестілеу 
ABZhOOB 

2022 

Аймақтық басқару және 

жергілікті басқару 

KShB 2022 Қалалық шаруашылықты 

басқару 

ТК 

5 150 тестілеу 

KU2022 Қазіргі урбанистика 

OMZhaZhB 

2022  

Өңірдегі МЖӘ-жобаларды 

басқару 

ТК 

5 150 тестілеу 
OMZhMAIIP 

2022 

Өңірлік мемлекеттік-жекешелік 

әріптестік және 

инвестициялық-инновациялық 

процестер 

ZhIZh.2022ma

g 

Жасанды интеллект жүйелері 

OP - 2022 Өндірістік практика ЖО

ОК 
10 300 есеп 

MTZZh Магистранттың тәжірибелік-

зерттеу жұмысы, оның ішінде 

тағылымдамадан өту және 

магистрлік жобаны орындау 

ОК 

13 390 

есеп, 

магистрлік 

жоба 

 

 

БК3 

  

OP - 2022 Өндірістік практика ВК 10 300 есеп 

MTZZh Магистранттың тәжірибелік-

зерттеу жұмысы, оның ішінде 

тағылымдамадан өту және 

магистрлік жобаны орындау 

ОК 

13 390 

есеп, 

магистрлік 

жоба 

MZhRK Магистрлік жобаны ресімдеу 

және қорғау 

ОК 
8 240 

магистрлік 

жоба 

 

5. Магистратура / докторантураның білім беру бағдарламасын дамыту 
жоспары 

Тапсырмалар Нысаналы индикаторлар Көрсеткіштер 

Өлш
ем 

бірлі
гі 

2025-
2026 

2026-
2027 

Өлшем 
бірлігі 

БАСЫМДЫҚ 1. ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ АРҚЫЛЫ ДИНАМИКАЛЫҚ БІЛІМ БЕРУ 
ЭКОЖҮЙЕСІН ҚҰРУ 

Тапсырма 1.2  
Жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беруді 

дамыту 

ББ бойынша білім алушылардың 

саны  

адам 9 5 адам 

Соңғы оқу жылында шетелде 

тағылымдамадан өткен 

магистранттар мен 

докторанттардың саны 

адам 5 5 адам 

"Үздік" дипломы бар түлектер 

саны 

адам 1 2 адам 

Түлектердің жұмысқа орналасу 

деңгейі 

% 80 80 % 



Тапсырма 1.3  
Үздіксіз білім беруді 

дамыту 

ЖОО әзірлеген ұлттық және 

шетелдік білім беру 

платформаларында ашық 

қолжетімділікте ұсынылған жаппай 

ашық онлайн-курстардың (ЖАОК) 

саны, мысалы moocs.kz, openu.kz, 

coursera.org және т. б. 

бір 5 10 Бір 

Тапсырма 1.4  
Оқыту әдістерін 

трансформациялау 

және оқытудың жаңа 

нысандарын дамыту 

 

 

ББ шеңберінде оқылатын пәндер 

бейіні бойынша біліктілікті 

арттырудан өткен ПОҚ саны 

адам 10 12 адам 

Оқу сабақтарын өткізуге, элективті 

пәндерді оқуға тартылған 

практикалық қызметкерлер саны 

адам 4 5 адам 

Кәсіпорындардың тапсырысы 

бойынша орындалған біліктілік 

жұмыстарының саны 

бір 1 3 Бір 

БАСЫМДЫҚ 2. УНИВЕРСИТЕТТІҢ ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ҚЫЗМЕТІНІҢ ТҰРАҚТЫ ДАМУЫ 

Тапсырма 2.1 
Университеттің 

ғылыми-зерттеу 

әлеуетін және 

инновациялық 

белсенділігін арттыру 

Ғылыми дәрежесі бар 

оқытушылардың үлесі 

% 75 75 % 

Үздік оқытушы" атағы бар 

оқытушылар саны, мемлекеттік  

наградалар, стипендиялар, гранттар 

иегерлері 

адам 1 1 адам 

Басылымдардың жалпы саны бір 20 25 Бір 

Web of science / Scopus 

журналдарындағы жарияланымдар 

саны 

бір 3 5 Бір 

Ғылым және жоғары білім 

саласындағы сапаны қамтамасыз 

ету Комитетінің тізбесіндегі 

жарияланымдар саны 

бір 20 20 Бір 

Жарияланымдардың 

дәйексөздерінің саны 

бір 5 10 Бір 

Хирш индексі бір 3 3 Бір 

Ғылыми ұйымдармен бірлескен 

жарияланымдар саны 

бір 3 5 Бір 

Өнеркәсіптік бизнес-серіктестермен 

бірлескен жарияланымдар саны 

бір 3 5 Бір 

ТДМ бойынша жарияланымдар 

саны 

бір 10 15 Бір 

Тапсырма 2.2 
Кафедралардың 

ғылыми зерттеулерін 

қаржыландырудың 

көп арналы жүйесін 

құру 

ҒЗЖ қаржыландырудың жалпы 

көлемі (мемлекеттік және 

мемлекеттік емес қаржыландыру, 

халықаралық гранттар) (ҒЗЖ) 

мың 

теңге 

500 000 1000 000 мың 

теңге 

Ғылыми жобалар жетекшілерінің 

саны 

адам 0 1 адам 

Зияткерлік меншік бойынша 

куәліктердің саны: лицензиялар, 

бір. 4 5 Бір 



патенттер, авторлық куәліктер, 

оқытушылардың өнертабыстары 

Тапсырма 2.3 
Білім алушыларды 

ғылымға және 

өндіріске тарту 

Қазақстан мен ТМД елдеріндегі 

ғылыми-практикалық 

конференцияларда, 

олимпиадаларда жеңімпаздар саны 

адам 1 1 адам 

Алыс шетелдегі ғылыми-

практикалық конференцияларда, 

олимпиадаларда жеңімпаздар саны 

адам 1 1 адам 

Зияткерлік меншік бойынша 

куәліктердің саны: лицензиялар, 

патенттер, авторлық куәліктер, 

білім алушылардың өнертабыстары 

бір 1 5 Бір 

БАСЫМДЫЛЫҚ 3. УНИВЕРСИТЕТТІҢ ӘЛЕМДІК ҒЫЛЫМИ-БІЛІМ БЕРУ КЕҢІСТІГІНЕ 
ТЕҢ ҚҰҚЫЛЫ ӘРІПТЕС РЕТІНДЕ ТИІМДІ ИНТЕГРАЦИЯСЫ   

Тапсырма 3.1 
Зерттеу және білім 

беру бағдарламалары 

саласындағы 

халықаралық сапа 

стандарттарына 

сәйкестігі 

Дипломдар немесе сертификаттар 

(QS рейтингінің ТОП-700) бере 

отырып, шетелдік жоғары оқу 

орындарымен қос дипломды білім 

берудің бірлескен 

бағдарламаларының саны 

бір 0 1 Бір 

Шет тілдерінде оқытылатын пәндер 

саны 

бір 3 5 Бір 

Шетелдік ұйымдардың өкілдерімен 

бірлескен жарияланымдар саны 

бір 5 10 Бір 

Тапсырма 3.2  

Оқыту және зерттеу 

үшін қолайлы орта 

Шетелдік білім алушылар саны адам  0 1 адам 

Оқу процесіне тартылған шетелдік 

оқытушылар саны (кемінде 2 апта) 

адам 1 1 адам 

Сыртқы ұтқырлық бойынша білім 

алушылардың саны (Кіріс) 

адам 10 15 адам 

Шығатын сыртқы ұтқырлық 

бойынша білім алушылар саны 

адам 5 5 адам 

Халықаралық гранттар немесе 

халықаралық стипендиялар 

(Болашақ стипендиясынан басқа) 

алған ЖОО түлектерінің саны 

адам 0 1 адам 

Тапсырма 3.3 
Қазтұтынуодағы 

Қарағанды 

университетінің 

халықаралық 

имиджін арттыру 

Халықаралық ғылыми жобалар 

саны 

бір 0 1 бір 

Ғылыми жобалар іске асырылатын 

өкілдері бар елдердің саны 

бір 0 0 бір 

Алыс шетелдік жоғары оқу 

орындарының дипломы / ғылыми 

дәрежесі бар ПОҚ саны 

адам 0 1 адам 

Кафедраның әлеуметтік желілердегі 

ресми интернет ресурсына 

жазылушылар саны 

адам 500 600 адам 

Кафедра серіктестерінің 

сайттарындағы университет 

сайтына сілтемелер саны 

бір 2 5 бір 



БАСЫМДЫҚ 4. ЖАСТАРДЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК ЖАУАПКЕРШІЛІГІН, ПАТРИОТИЗМІН 
ЖӘНЕ КӨШБАСШЫЛЫҚ ҚАСИЕТТЕРІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ АРҚЫЛЫ УНИВЕРСИТЕТТІҢ 

ҮШІНШІ МИССИЯСЫН ІСКЕ АСЫРУ 

Тапсырма 4.1 
Жастарға патриоттық 

тәрбие беру және 

азаматтық 

белсенділікті 

қалыптастыру 

бойынша кешенді іске 

асыру  

Тұрақты даму мәселелерін 

қамтитын пәндер саны 

бір 3 3 бір 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


