
1 
 

КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КАЗПОТРЕБСОЮЗА 

 

 

 

 
 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

7М04108 «УЧЕТ И АУДИТ» 

 

 

Уровень: магистратура (МА) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАРАГАНДА 2025 



2 
 

Образовательная программа 7М04108 "Учет и аудит" разработана на основе 

Государственного общеобязательного стандарта высшего и послевузовского 

образования, утвержденного министром науки и высшего образования 

Республики Казахстан от 20 июля 2022 года (с изменениями и дополнениями 

по состоянию на 04.03.2025 года), правил организации учебного процесса по 

кредитной технологии обучения от 20 апреля 2011 года № 152 (с изменениями 

и дополнениями от 29.04.2024 г.), профессионального стандарта "Бухгалтер", 

утвержденного Приказом Заместителя Премьер-Министра - Министра 

финансов Республики Казахстан от 29 декабря 2023 года № 1340. 

 
Разработчики (академический комитет): 

1. Березюк В.И. - д.э.н., профессор, зав. кафедрой «Бухгалтерский учет и 

аудит» 

2. Мадиева К.С. - к.э.н., профессор кафедры бухгалтерского учета и аудита 

3. Мукимбекова Н.А. - к.э.н., доцент кафедры бухгалтерского учета и аудита 

4. Нургалиева Р.Н. - к.э.н., доцент кафедры бухгалтерского учета и аудита 

5. Ундерис Е. – директор ТОО «ТабысАудитКонсалтинг» 

6. Горнатко Я.С. - магистрант группы УА-23-2 маг НП, “Профессиональный 

бухгалтер РК” 

7. Косылбекова Г.М. - магистрант группы УА-24-1зн маг НП, 

“Профессиональный бухгалтер РК” 

8. Медведева А.М. – магистр, преподаватель кафедры «Бухгалтерский учет 

и аудит» 

 

 

 

Эксперты (рецензенты): 

Магдеева А.И. – главный бухгалтер ТОО «СПЭК» 
 

 

Образовательная программа обсуждена и одобрена на заседании 

академического комитета «14» марта 2025 г., протокол № 2 
 

 

 

Образовательная программа рассмотрена и рекомендована на заседании 

УМС университета «27» марта 2025 г., протокол № 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

                                       СОДЕРЖАНИЕ 

    

1. Паспорт образовательной программы………………………….……. 4 

2 Квалификационная характеристика выпускника образовательной 

программы……………………………….……………................................. 

 

6 

2.1 Присуждаемая степень………………………………………………….. 6 

2.2 Перечень должностей специалиста……………………………………. 6 

3. Содержание образовательной программы…………………………… 7 

3.1 Учебный план образовательной программы………………………….. 7 

3.2 Сведения о дисциплинах……………………………………………….. 9 

4. Компетенции и результаты обучения образовательной 

программы………………………………………………………………… 

 

11 

4.1 Перечень компетенций и результатов обучения……………………… 11 

4.2 Матрица соотнесения результатов обучения по образовательной 

программе в целом с формируемыми компетенциями…………………… 

 

12 

4.3 Карта формирования компетенций………………………………... 12 

5. План развития образовательной программы…………………........... 13 

6. Лист согласования программы ……………………………………...... 15 
Учебно-методического совета КЭУ «__ ___ » _____ _____20__ г., протокол 

№ _______________________________  

 

 

 

 

 



4 
 

1. Паспорт образовательной программы 

 
№ Название поля Примечание 

1.  Регистрационный номер 7M04100046 

2.  Код и классификация области 

образования 

7М04 Бизнес, управление и право  

3.  Код и классификация направлений 

подготовки 

7М041 Бизнес и управление  

4.  Группа образовательных программ 7М073 Аудит и налогообложение 

5.  Наименование образовательной 

программы  

7М04108 Учет и аудит 

6.  Вид ОП Действующая ОП 

7.  Цель ОП Подготовка конкурентоспособных, 

высококвалифицированных кадров с высокими 

духовно-нравственными качествами, обладающих 

углубленными специализированными знаниями в 

области бухгалтерского учета и финансовой 

отчетности, аудита, методами экспериментальных 

исследований и анализа хозяйственной 

деятельности предприятий и способных к их 

реализации в экспериментально-

исследовательской и профессиональной 

деятельности 

8.  Уровень по МСКО 7 

9.  Уровень по НРК 7 

10.  Уровень по ОРК 7 

11.  Отличительные особенности ОП  Нет 

ВУЗ-партнер (СОП) - 

ВУЗ-партнер (ДДОП) - 

12.  Перечень компетенций Матрица соотнесения  результатов обучения по 

образовательной программе с формируемыми 

компетенциями (приложение 4.2) 
13.  Результаты обучения 

14.  Форма обучения очная  

15.  Язык обучения Казахский, русский, английский 

16.  Объем кредитов Профильное направление – 60 кредитов 

17.  Присуждаемая степень Магистр бизнеса и управления по ОП 7М04108 

«Учет и аудит» 

18.  Наличие приложения к лицензии 

на направление подготовки кадров 

Образовательная программа 7М04108 «Учет и 

аудит» реализуется на основе лицензии на право 

ведения образовательной деятельности выдана РГУ 

«Комитет по обеспечению качества в сфере 

образования и науки МОН РК» 02.02.2021 года      № 

KZ34LAA00021414 (005) 

19.  Наличие аккредитации ОП Есть 

Наименование аккредитационного 

органа 

Независимое агентство по обеспечению качества в 

образовании (IQAA) 

Срок действия аккредитации 30 апреля 2022 г. – 29 апреля 2029 г. 

20.  Сведения о дисциплинах   Сведения о дисциплинах ВК/КВ, БД, ПД 

(приложение 3.2) 

21.  Уникальность программы Уникальность программы заключается в акценте 

на корпоративном управлении, учете, аналитике и 

аудите, а также на инструментарии управления 

финансовыми потоками. Программа подготовки 

магистров разработана с учетом роста 

общественной и государственной потребности в 
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высококвалифицированных специалистах, 

обладающих учетно-аналитическими, 

экономическими, финансовыми и 

управленческими знаниями, умеющими 

использовать современные технологии для 

решения профессиональных задач, владеющими 

профессиональными компетенциями в сфере 

учета, контроля и аудита в различных секторах 

экономики Казахстана. 

22.  Условия реализации 

образовательной программы для 

лиц с инвалидностью и особыми 

образовательными потребностями 

Для обеспечения доступности образовательной 

программы предусмотрены следующие условия: 

Архитектурная доступность 

Доступ к адаптированной среде: пандусы, 

специальные аудитории и санитарные помещения. 

Учебно-методическое обеспечение 

Учебные материалы в альтернативных форматах 

(аудио, шрифт Брайля). 

Адаптированные методы оценки знаний (устные 

экзамены, продленное время, ассистенты). 

Организация образовательного процесса 

Индивидуальные учебные планы, дистанционные 

технологии, гибкий график занятий. 

Психолого-педагогическая поддержка 

Консультации специалистов (тьюторы, психологи), 

адаптационные мероприятия 

Повышение квалификации ППС по инклюзивному 

образованию. 
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2. Квалификационная характеристика выпускника 

образовательной программы 

2.1 Присуждаемая степень: 

выпускнику образовательной программы присваивается степень при 

профильной подготовке - магистр бизнеса и управления по ОП 7М04108 «Учет 

и аудит» 

 

2.2 Перечень должностей специалиста:  

Перечень должностей магистров профильного направления согласно 

профессиональному стандарту "Бухгалтер", утвержденного Приказом 

Заместителя Премьер-Министра - Министра финансов Республики Казахстан 

от 29 декабря 2023 года № 1340: главный бухгалтер, бухгалтер высшей 

категории, финансовый аналитик, аудитор, финансовый директор. 
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3. Содержание образовательной программы 
 

3.1 Учебный план образовательной программы 7М04108 
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3.2 Сведения о дисциплинах  
№ Наименование 

дисциплины 

Краткое описание дисциплины 

(30-50 слов) 

Кол-во 

креди-

тов 

Результаты 

обучения 

(коды) 

Цикл базовых дисциплин 

Вузовский компонент / Компонент по выбору 

1 Менеджмент Освоение магистрантами основных принципов и методов 

организации и управления предприятием, изучение, 

систематизация и получение практических навыков 

управления субъектами в современных условиях, процессами 

принятия решений в области менеджмента, ознакомление с 

современными методами и приемами работы в условиях 

отраслевой конкуренции. 

2 РО1, РО2, 

РО4 

2 Психология управления Дисциплина ориентирована на освоение обучающимися 

знаний о психологическом содержании управления как 

социальной системы и сферы профессиональной 

деятельности. Содержит социально-психологические знания, 

необходимые для анализа и прогнозирования эффективности 

управления, оптимизации управленческих взаимоотношений и 

решений, а также психологию управленческой деятельности, 

управленческого общения и конфликтов, принятия 

управленческих решений в учебно-воспитательном процессе 

высшей школы. 

2 

3 Иностранный язык 

(профессиональный) 

Дисциплина предназначена для магистрантов неязыковых 

специальностей. Изучение курса ведет не только к 

обогащению знаний и расширению научного кругозора по 

специальности, к более глубокому познанию процессов 

общения, но и позволяет магистрантам приобрести 

практические навыки, необходимые в будущей 

профессиональной деятельности 

 

4 Математические методы 

оценки и управление 

экономическими 

рисками  

Изложение основных математических методов оценки степени 

экономических рисков, управления отраслевыми и 

региональными рисками. 

4 

5 Финансовая математика Изложение основополагающих понятий и моделей 

финансовой математики, дискретной теории простых и 

сложных процентов, включая номинальные и эффективные 

процентные ставки, а также непрерывных моделей процентов 

и дисконтирования. Рассмотрение роли риска при 

формировании портфеля ценных бумаг. 

6 Системы искусственного 

интеллекта 

Организационные и математические основы ИС. Инженерия 

знаний. Статистический подход к ИС. Интеллектуальные 

системы, логический вывод. Современных программные 

приложения систем ИИ. Технология проектирования 

экономических интеллектуальных систем (ИС). 

Проектирование и организация ИС «Дедукция». Нейронные 

сети. Самоорганизующиеся карты Кохонена. Методы 

кластерного анализа. Нейропакеты. Методы машинного 

обучения. Процесс Data Mining. Моделирование 

интеллектуальных систем. 

Цикл профилирующих дисциплин 

Вузовский компонент / Компонент по выбору 

7 Финансовый учет 

(продвинутый) 

Финансовый учет (продвинутый) рассматривается с позиции 

МСФО, в частности МСФО (IAS) 8 «Учетная политика, 

изменения в бухгалтерских оценках и ошибки», МСФО (IAS) 

7 «Отчет о движении денежных средств», МСФО (IFRS) 9 

«Финансовые инструменты», МСФО (IAS) 19 

«Вознаграждения работникам», МСФО (IAS) 26 «Учет и 

отчетность по программам пенсионного обеспечения 

(пенсионным планам)», МСФО (IAS) 34 «Промежуточная 

финансовая отчетность», МСФО (IAS) 29 «Финансовая 

отчетность в условиях гиперинфляции» 

4 РО3, РО5, 

РО6, РО7, 

РО8, РО9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 Организация 

внутреннего контроля на 

предприятии 

Изучение дисциплины позволяет изучить подходы к 

проведению внутреннего аудита. Магистрант должен 

научиться осуществлять сбор и интерпретацию финансовой 

информации в области внутреннего контроля и внутреннего 

аудита, суждений, оценки идей и формулирования выводов и 

суждений с учетом социальных, этических и научных 

5 
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соображений, формулировать собственные идеи, проблемы и 

решения и докладывать о них. 

 

 

РО3, РО5, 

РО6, РО7, 

РО8, РО9 

9 Внутрифирменные 

стандарты аудита 

Изучение дисциплины “Внутрифирменные стандарты аудит” 

регламентируют деятельность аудиторов в рамках 

аудиторской организации и обеспечивают дополнительные 

основы для урегулирования реальных, потенциальных 

конфликтов между сотрудниками и администрацией 

аудиторской организации, между аудиторской организацией и 

контролирующими органами. Внутрифирменные стандарты 

определяют общий подход аудиторской организации к 

проведению аудита независимо от условий, в которых 

проводится аудит. 

5 

 

10 Полиязычный курс 

Басқару есебі (ілгері)  

В процессе изучения дисциплины обучающиеся исследуют 

основные методологические подходы в сфере управления 

проектами в виде построения модели внедрения инструментов 

управленческого учета и анализа основных показателей 

деятельности субъекта, а также методы структуризации 

проекта по разработке модели внедрения современных систем 

управленческого учета и анализа на примере 

производственных компаний и компаний, оказывающих 

услуги 

5 

11 Финансовая отчетность и 

анализ ее показателей 

Позволяет получить знания в области регулирования 

финансовой отчетности, дает представление о процедурах 

консолидации финансовой отчетности казахстанских и 

зарубежных компаний, формирует навыки чтения форм 

финансовой отчетности, проведение анализа ее показателей 

для целей принятия управленческих решений 

5 

12 Бизнес-диагностика 

деятельности фирмы 

Изучение дисциплины «Бизнес-диагностика деятельности 

фирмы» позволит успешно получить теоретические и 

практические навыки в части осуществления диагностики 

бизнеса субъекта для целей управления деятельностью фирмы. 

5 

13 Комплексный 

экономический анализ 

деятельности 

предприятия 

Дисциплина рассчитана на выработку у магистрантов навыков 

сбора данных, комплексного экономического анализа и 

интерпретации экономических показателей с целью 

определения тенденций развитий, предоставления точной 

оценки бизнеса, предоставления прогнозов развития фирмы 

5 
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4. Компетенции и результаты обучения образовательной 

программы 

                    4.1 Перечень компетенций и результатов обучения 
Шифр 

компе 

тен 

ции 

Содержание компетенции Шифр 

резуль 

тата 

обуче 

ния 

Содержание результата обучения по образовательной 

программе 

ОК1 Способность принимать 

управленческие решения в 

различных видах 

деятельности и полиязычной 

среде 

РО1 Демонстрирует знания психологических механизмов 

управленческой деятельности в условиях постоянно 

меняющейся социальной действительности 

РО2 Реализует управленческие и коммуникативные навыки в 

профессиональной сфере и иноязычной среде 

ОК2 Осуществление расчетно-

финансовой и аналитической 

деятельности с использова-

нием математического аппа-

рата для решения професси-

онально-прикладных задач 

РО4 Владеет знаниями и навыками академического письма, 

проведения математического анализа финансово-

экономических операций, методами искусственного 

интеллекта 

ПК1 Способность определять 

стратегии развития, управлять 

учетно-контрольными 

процессами, принимать 

адекватные решения и нести 

профессиональную 

ответственность для решения 

проблем в новой среде 

РО3 

 

Демонстрирует умение организации, планирования, 

координации и контроля ведения бухгалтерского и 

налогового учета, налоговых расчетов и деклараций 

компании 

РО5 Демонстрирует владение методами подготовки и 

представления финансовой отчетности для отдельных 

предприятий и группы компаний в соответствии с 

МСФО, НСФО, а также формирования внутренних 

организационно-распорядительных документов 

компании, устанавливающих порядок сбора, проверки, 

обработки и представления 

ПК2 Способность к эффективной 

организации и ведению 

учетно-контрольной и 

аналитической деятельности 

субъекта, формированию 

новых знаний и суждений 

научно-прикладного 

характера, а также к поиску 

информации, необходимой 

для развития организации 

РО6 Применяет аналитические способности при 

использовании методики управленческого учета в 

отношении качественной и количественной информации 

с целью планирования, принятия решений, оценки 

результатов работы и контроля 

РО7 Умеет осуществлять организацию и применять 

методологию системы управленческого учета, 

формировать информацию о затратах в целях 

осуществления поддержки системы управления 

хозяйствующими субъектами в вопросах планирования и 

принятия управленческих решений 

РО8 

 

Самостоятельно осуществляет информационно-

техническую работу, связанную с учетно-контрольной и 

аналитической деятельностью, применяя передовые 

знания в области учета, внутреннего контроля, аудита и 

анализа 

ПК3 Способность интегрировать 

знания в области учета, 

внутреннего контроля и 

аудита с целью расширения 

профессиональных навыков и 

умений в рамках 

самостоятельного 

автономного обучения 

РО9 Умеет самостоятельно интегрировать, 

систематизировать, актуализировать знания и применять 

их на профессиональном уровне в исследовательской и 

управленческой деятельности в области учета, 

внутреннего контроля, аудита и анализа, а также 

взаимодействовать с внешними аудиторами для оценки 

внутреннего контроля (внутреннего аудита) 
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4.2. Матрица соотнесения результатов обучения по образовательной 

программе в целом с формируемыми компетенциями 

 
 РО1 РО2 РО3 РО4 РО5 РО6 РО7 РО8 РО9 

ОК1 * *        

ОК2    *      

ПК1   *  *     

ПК2      * * *  

ПК3         * 

 

4.3 Карта формирования компетенций  
Шифр  
компе-

тенции  

Код 

дисциплины  

Название дисциплин, формирующих 

компетенции  

ОК/  
ВК/ 

КВ 

Объем 
в 

креди-

тах 

К
о

л
-в

о
 ч

ас
о

в
 

Ф
о

р
м

а 
о

ц
ен

к
и

 

д
о

ст
и

ж
ен

и
я
 

р
ез

у
л
ь
та

та
  

ОК1  Iya(p)2022 Иностранный язык (профессиональный) ВК 2 60 тестирование 
Men2022 Менеджмент ВК 2 60 тестирование 

PU2022 Психология управления ВК 2 60 тестирование 

ОК2 FM2022 Финансовая математика ВК 4 120 тестирование 

MMOUER2022 Математические методы оценки и 

управление экономическими рисками 

SII.2022 mag Системы искусственного интеллекта 

ПК1  FU2022 Финансовый учет (продвинутый) ВК 4 120 тестирование 
VSA2022 Внутрифирменные стандарты аудита КВ 5 150 

OVKP2022 Организация внутреннего контроля на 

предприятии 

PK BE2022 Полиязычный курс Басқару есебі (ілгері) КВ 5 150 тестирование 
FOAP2022 Финансовая отчетность и анализ ее 

показателей 

BDDF2022    Бизнес-диагностика деятельности фирмы КВ 5 150 тестирование 

KEADP2022 

Комплексный экономический анализ 

деятельности предприятия 

ПК2 FU2022 Финансовый учет (продвинутый) ВК 4 120 тестирование 
VSA2022 Внутрифирменные стандарты аудита КВ 5 150 

OVKP2022 Организация внутреннего контроля на 

предприятии 

PK BE2022 Полиязычный курс Басқару есебі (ілгері) КВ 5 150 тестирование 
FOAP2022 Финансовая отчетность и анализ ее 

показателей 

BDDF2022    Бизнес-диагностика деятельности фирмы КВ 5 150 тестирование 

KEADP2022 

Комплексный экономический анализ 

деятельности предприятия 

PP2022 Производственная практика ВК 10 300 отчет 

ПК3 EIRM Экспериментально-исследовательская 

работа магистранта, включая 

прохождение стажировки и выполнение 

магистерского проекта 

ОК 13 390 отчет 
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5. План развития образовательной программы магистратуры 
Задачи Целевые индикаторы Показатели 

Ед. 

изм. 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

ПРИОРИТЕТ 1. ПОСТРОЕНИЕ ДИНАМИЧНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ЭКОСИСТЕМЫ 

ПОСРЕДСТВОМ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 

Задача 1.2   

Развитие 

послевузовского 

образования 

Численность обучающихся по ОП чел 5 7 10 

Количество магистрантов и 

докторантов, проходивших стажировку 

за рубежом за последний учебных год 

чел 0 1 2 

Количество выпускников с 

дипломом «с отличием» 

чел 1 1 1 

Уровень трудоустройства выпускников % 90 90 90 

Задача 1.3  

Развитие 

непрерывного 

образования 

 

Количество массовых открытых 

онлайн-курсов (МООК), разработанных 

вузом и представленных в открытом 

доступе в национальных и зарубежных 

образовательных платформах, таких, 

как moocs.kz, openu.kz, coursera.org и 

т.д. 

шт. 0 1 1 

Задача 1.4 

Трансформация 

методов 

преподавания и 

развитие новых 

форм обучения 

 

 

Количество ППС, прошедших 

повышение квалификации по профилю 

читаемых дисциплин в рамках ОП  

чел. 3 3 3 

Количество практических работников, 

привлеченных к проведению учебных 

занятий, чтению элективных дисциплин 

чел. 1 1 1 

Количество выпускных 

квалификационных работ, выполненных 

по заказу предприятий 

шт. 3 4 5 

ПРИОРИТЕТ 2. УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

Задача 2.1  

Повышение научно-

исследовательского 

потенциала и 

инновационной 

активности 

университета 

Доля преподавателей с ученой степенью % 100 100 100 

Количество преподавателей, имеющих 

звание «Лучший преподаватель», 

государственных наград, стипендий, 

грантов 

чел. 0 1 1 

Общее число публикаций ед 20 20 20 

Количество публикаций в журналах 

Web of science / Scopus 

ед 1 1 1 

Число публикаций в перечне 

КОКСНВО 

ед 1 2 2 

Количество цитирований публикаций  ед 10 15 20 

Индекс Хирша ед 3 3 4 

Количество совместных публикаций с 

научными организациями 

ед 1 1 1 

Количество совместных публикаций с 

промышленными бизнес-партнерами 

ед 2 3 3 

Количество публикаций по ЦУР ед 2 3 3 

Задача 2.2 

Создание 

многоканальной 

системы 

финансирования 

научных 

Общий объем финансирования НИР 

(государственное и негосударственное 

финансирование, международные 

гранты) (ФНИР) 

тыс. 

тенге 

500 500 500 

Количество руководителей научных 

проектов 

чел 1 1 1 
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исследований 

кафедр 

Число свидетельств по 

интеллектуальной собственности: 

лицензий, патентов, авторских 

свидетельств, изобретений 

преподавателей 

шт. 1 2 2 

Задача 2.3  

Привлечение 

обучающихся в 

науку и 

производство 

Число обучающихся-победителей на 

научно-практических конференциях, 

олимпиадах в Казахстане и странах СНГ  

чел 2 2 2 

Число обучающихся - победителей на 

научно-практических конференциях, 

олимпиадах в дальнем зарубежье  

чел. 1 1 1 

Число свидетельств по 

интеллектуальной собственности: 

лицензий, патентов, авторских 

свидетельств, изобретений 

обучающихся 

ед. 1 2 2 

ПРИОРИТЕТ 3. ЭФФЕКТИВНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА КАК РАВНОПРАВНОГО 

ПАРТНЕРА В МИРОВОЕ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО 

Задача 3.1 

Соответствие 

международным 

стандартам качества 

в области 

исследовательских и 

образовательных 

программ 

Число совместных образовательных 

программ двудипломного образования с 

зарубежными вузами с выдачей 

дипломов или сертификатов (ТОП -700 

рейтинга QS) 

ед. 0 1 1 

Количество дисциплин, преподаваемых на 

иностранных языках 
ед. 0 1 1 

Количество совместных публикаций с 

представителями зарубежных организаций 
ед 2 3 4 

Задача 3.2 

Благоприятная среда  

для обучения и 

исследований 

 

Число иностранных обучающихся чел 1 1 1 

Число иностранных преподавателей, 

задействованных в учебном процессе 

(не менее 2-х недель) 

чел 0 1 1 

Число обучающихся по входящей внешней 

мобильности   
чел 1 1 1 

Число обучающихся по исходящей внешней 

мобильности 
чел 1 1 1 

Число выпускников вуза, получивших 

международные гранты или международные 

стипендии (кроме стипендии Болашак) 

чел. 0 1 1 

Задача 3.3 

Повышение 

международного 

имиджа 

Карагандинского 

университета 

Казпотребсоюза 

Число международных научных проектов ед 1 1 1 
Количество стран, с представителями 

которых реализуются научные проекты 
ед 1 1 1 

Число ППС, имеющих диплом/ученую 

степень вузов дальнего зарубежья 
чел 1 1 1 

Количество подписчиков на официальный 

интернет- ресурс кафедры в социальных 

сетях 

чел 350 400 450 

Количество ссылок на сайт университета на 

сайтах партнеров кафедры 
ед. 2 3 4 

ПРИОРИТЕТ 4. РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕТЬЕЙ МИССИИ УНИВЕРСИТЕТА, ЧЕРЕЗ 

ФОРМИРОВАНИЕ У МОЛОДЕЖИ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, ПАТРИОТИЗМА И 

ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ 

Задача 4.1 

Реализация комплекса 

по патриотическому 

воспитанию и 

формированию 

гражданской 

активности молодежи 

Количество дисциплин, охватывающих 

вопросы устойчивого развития 

ед 3 3 3 
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