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ҚАРАҒАНДЫ 2025 

 



 

ББ 7М04110 "Қаржы" (П) білім беру бағдарламасы Қазақстан Республикасы Ғылым және 

жоғары білім министрлігінің 2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 бұйрығымен (өзгертулер мен 

толықтырулармен) бекітілген Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандартына (өзгертулермен және толықтырулармен), 2012 жылғы 12 

сәуірдегі «Қаржы» білім берудің кредиттік технологиясы бойынша жоғары оқу орындарының 

оқу процесін ұйымдастыру ережесіне негізделген. 152 (өзгертулермен және 

толықтырулармен). Ұлттық/салалық біліктілік шеңбері, «Атамекен» ҚР ҰКП Төрағасы 

орынбасарының 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 263 бұйрығына «Қаржы менеджменті» 

кәсіби стандарты   (№ 94 қосымша). 
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Білім беру бағдарламасы 2025 жылғы "20" наурыздағы академиялық комитеттің отырысында 

талқыланды және мақұлданды, №2 хаттама 

 

 

 

Білім беру бағдарламасы университеттің оқу-әдістемелік кеңесінде қарастырылды және 

ұсынылды. Хаттама № 4 «27»  наурыз  2025 ж.   
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1. Білім беру бағдарламасының төлқұжаты 

 

№ Өрістер атауы Ескерту 
1 . Тіркеу нөмірі 

 

7M04100220 

2. 
Білім беру саласының коды 

және сыныптамасы  

7M04 Бизнес, басқару және құқық 

3. Даярлау бағыттарының коды 

және сыныптамасы 

7M041 6В041 Бизнес және басқару 

4. Топ білім беру 

бағдарламаларын 

бағдарламаларды 

M074 Қаржы, экономика, банк және сақтандыру ісі 

5. Білім беру бағдарламасының 

атауы  

7M04110 Қаржы 

6. ББ түрі Қолданыстағы ББ 
7. ББ мақсаты Қаржы-банктік саладағы, қоғамның заманауи 

қажеттіліктері мен талаптарын қанағаттандырып, жаңа 

білім мен құзыреттілікке ие, жаңа технологиялар мен 

бәсеке артықшылықтарына ие, Қазақстанның әлемдік 

экономикалық қауымдастыққа кіру жағдайында жұмыс 

істеуге қабілетті мамандарды даярлау. 
8. БСХС бойынша деңгей 7 

9. ҰБШ бойынша деңгей 7 

10. СБШ бойынша деңгей 7 
11. ББ-ның айрықша 

ерекшеліктері  

Жоқ 

Серіктес жоғары оқу орны 

(СОР) 
- 

Әріптес жоғары оқу орны 

(ҚББУ) 
- 

12. Тізбе құзыреттердің бар 

болуы 

Қалыптасады матрица арақатынастар  
қалыптастырылатын құзыреттері бар білім беру 
бағдарламасы бойынша оқыту нәтижелері   (4.1 және 4.2 
тараулар) 

13. Нәтижелер оқытудың 

14. Оқыту нысаны Күндізгі 
15. Оқыту тілі Қазақ/орыс 
16. Кредиттер көлемі Бейіндік бағыт – 60 кредит 
17. Берілетін академиялық 

дәреже 

Бейіндік бағыт – ОП 7М04110 «Қаржы» бизнес және 
менеджмент магистрі 

18. Кадрларды даярлауды 

бағыттауға арналған 

лицензияға қосымшаның 

болуы 

Тәрбиелік   бағдарламасы   7M04110   «Қаржы» 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 

Білім және ғылым саласындағы бақылау комитетімен 

берілген № KZ34LAA00021414 (005) лицензиясы 

негізінде жүзеге асырылады, өтініш нөмірі Кімге 

лицензиялар Жоқ. 005 2021 жылдың 02 ақпанынан 

бастап 
19. Кәсіби стандарт 1. Қаржы менеджменті 26.12.19 

 

2 0 . 
Пәндер туралы мәліметтер Пәндер бойынша мәліметтер  ЖК/ТК, БП, БеП (3.2  

бөлім) 



2 1 . Бірегейлігі бағдарламалар Бірегейлігі білім беру бағдарламасының бағдарламалар  

болып табылады жылы даярлауға сізбілікті 

мамандардың шырыны және сұранысқа ие мамандардың 

арналған қаржылық нарықта, иеленушілердің қаржылық, 

есептік-аналитикалық, экономикалық және 

басқарушылық білімдерімен, қабілетті пайдалану қазіргі 

заманғы технологиялар үшін шешімдер кәсіби 

мамандарды міндеттерді, иеленушілерге кәсіби 

мамандармен құзыреттерімен жылы қаржылық 

саласындағы және ішінде әртүрлі секторларда 

экономиканың Қазақстанның. 
22. Мүмкіндігі шектеулі және 

ерекше білім беру 

қажеттіліктері бар 

тұлғаларға арналған білім 

беру бағдарламасын іске 

асыру шарттары 

 

Білім беру бағдарламасының қолжетімділігін қамтамасыз 

ету үшін келесі шарттар қарастырылған: 

Архитектуралық қолжетімділік 

Бейімделген ортаға қол жеткізу: пандустар, арнайы 

сыныптар және санитарлық тораптар. 

Оқу-әдістемелік қамтамасыз ету 

Баламалы форматтағы оқу материалдары (аудио, 

Брайль). 

Білімді бағалаудың бейімделген әдістері (ауызша 

емтихан, ұзартылған уақыт, ассистенттер). 

Оқу процесін ұйымдастыру 

Жеке білім беру жоспарлары, қашықтықтан оқыту 

технологиялары, икемді сабақ кестесі. 

Психологиялық-педагогикалық қолдау 

Мамандармен (тьюторлармен, психологтармен) кеңестер, 

бейімдеу іс-шаралары 

Инклюзивті білім беруде педагогикалық кадрлардың 

біліктілігін арттыру. 

 
 

 

 

2.Білім беру бағдарламасы түлегінің біліктілік сипаттамасы 

 

2.1 Берілетін дәреже: 

бітірушіге білім беру бағдарламасының бағдарламалар тағайындалады дәрежесі:  

кезінде бейінді даярлауға - магистр бизнестің және басқарманың бойынша ББ 7М04110 

"Қаржы"; 

 

2.2 Тізбе лауазымдар маманның: 

Тізбе лауазымдар магистрлер: 

- бейінді бағыттағы: қаржы директоры, қаржы менеджері, қаржы талдаушысы, қаржылық 

кеңесші, қаржылық жұмыс жөніндегі экономист, несие менеджері, несиелік сарапшы, 

брокерлік компаниялардың менеджері, сақтандыру агенті, қаржылық бақылаушы, қаржылық 

бақылау бөлімінің маманы, салық кеңесшісі, валюталық бақылау маманы, қазынашылық 

мамандары, бағалы қағаздар саласындағы мамандар және т.б. 
 

 



 

 

 

 
 



 

 
 

 



 
 

 

 

 



3.2 Пәндер бойынша мәліметтер  

 
№ Пәндер атауы Қысқаша сипаттамасы пәндер (30-50 сөз) Кредитт

ер саны  

Оқыту 

нәтижеле

рі 

Цикл базалық пәндердің тізбесі Жоғары оқу орны компонент / Компонент бойынша 
таңдау бойынша 

 
1  

Шет тілі (Кәсіби) 
Пән кәсіби салада шет тілін қолдану дағдыларын 

дамытуға бағытталған. Курс мамандандырылған 

лексиканы, кәсіби терминологияны және әртүрлі 

кәсіби контексттерде қолданылатын грамматикалық 

құрылымдарды зерттеуді қамтиды. Курс 

бағдарламасы іскерлік хат алмасу, 

презентацияларды дайындау және өткізу, 

келіссөздер жүргізу, кәсіби әдебиеттерді оқу және 

аудару сияқты аспектілерді қамтиды. 

 
2 

 
ОН2 

 

2 Менеджмент  "Менеджмент" пәнін оқу менеджмент саласындағы 

тұжырымдамалық білім жүйесін, ұйымның бизнес-

процестерінің тиімділігін арттыру үшін заманауи 

ұйымдастырушылық-басқарушылық әдістерді 

қолдану дағдыларын қалыптастыруға ықпал етеді. 

2 ОН2 

3 Басқару психологиясы Пән білім алушылардың әлеуметтік жүйе және 

кәсіби қызмет саласы ретінде басқарудың 

психологиялық мазмұны туралы білімдерін 

игеруге бағытталған. Басқарудың тиімділігін 

талдау және болжау, басқарушылық қатынастар 

мен шешімдерді оңтайландыру үшін қажетті 

әлеуметтік-психологиялық білімді, сондай-ақ 

басқару қызметінің психологиясын, 

басқарушылық қарым-қатынас пен 

қақтығыстарды, жоғары мектептің оқу-тәрбие 

процесінде басқарушылық шешімдер қабылдауды 

қамтиды. 

2 ОН1 

ОН2 

  

Цикл базалық пәндердің тізбесі Компонент бойынша таңдау бойынша 

4 Қаржылық 
математика 

Қаржылық математиканың негізгі ұғымдары мен 

моделін, қарапайым және күрделі пайыздық 

дискретті теорияна, номиналды және тиімді 

пайыздық тарифтерді, сонымен қатар 

дисконттаумен және пайыздардің үзіліссіз моделін 

талқылау. 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОН3 
 

 
 
 
 
 
 
 

5 Экономикалық 
тәуекелдерді бағалау 
мен басқарудың 
математикалық 
әдістері 

Экономикалық тәуекелдер дәрежесін, салалық 
және аймақтық тәуекелдерді басқарудың негізгі 
математикалық әдістерінің презентациясы 

4 ОН4 

 
Цикл бейіндеуші пәндер пәндердің тізбесі Жоғары оқу орны компонент / 
Компонент бойынша таңдау бойынша 

6 Қаржылық менеджмент 

(жетілдірілген курс) 

Курс студенттердің қазіргі экономикадағы 

қаржылық менеджменттің табиғатын, мәні мен 

функцияларын, базалық көрсеткіштерді, 

кәсіпорынның (фирманың) қаржылық 

4 ОН4 
ОН5 



механизмінің жұмыс істеу логикасын; 

фирмалардың операциялық, инвестициялық және 

қаржылық қызметінің әртүрлі аспектілерінде 

қаржылық шешімдер қабылдау негіздерін зерделеу 

арқылы шетелдік тәжірибені ескере отырып, 

компанияның қаржысын басқару техникасы мен 

өнері туралы білімдерін игеруге бағытталған. 
7 Стратегиялық банктік 

менеджмент 
Курс сауатты стратегиялық банк менеджменті 

арқылы Банктің ұзақ мерзімді мақсаттарына қол 

жеткізуді зерттеуге бағытталған: макро - және 

микроорта, банк профилі, бизнес-ортамен өзара іс-

қимылда Банктің стратегиясын талдау және 

таңдау, Ұйымдық құрылым, тәуекелдерді 

Стратегиялық жоспарлау, алшақтыққа талдау 

жүргізу, стратегиялық өзгерістер мен адами 

капиталды басқару; маркетингтік, корпоративтік 

стратегия, сапа мен тиімділікті бағалау, нарықтың 

әртүрлі сегменттеріндегі бәсекелестік ортаны және 

Банктің жағдайын талдау арқылы инновацияларды 

пайдалана отырып, инвестициялық климаттың 

тұрақты дамуы. 

5 
 

ОН4 
    ОН5 

8 Банк секторының 
макроэкономикалық 

реттеуі 

Бұл пәнді оқу барысында келесі міндеттер 

қойылған: нарықтық экономикадағы банк 

секторын макроэкономикалық реттеудің негізгі 

мәселелерін зерттеу; тарихи дәстүрлер мен ұлттық 

ерекшеліктерді ескере отырып, банктік қадағалау 

жүйесін ұйымдастыру дағдыларын игеру; 

коммерциялық банктерді реттеу мен қадағалаудың 

заманауи әдістерін зерттеу; кредиттік 

институттардың дағдарыс жағдайын талдау және 

бағалау және банктегі ахуалды дамытудың түрлі 

нұсқалары үшін дағдыларды меңгеру. 

  
 
 
 
5 

ОН4 
  ОН5 

9 ЕАЭО елдерінің 

салық жүйелері 

ЕАЭО елдерінде интеграциялық үрдістер аясында 
жұмыс істеу тиімділігін бағалаудың әдіснамалық 
негізін ашу, салық салу жүйелерін құру және 
дамыту саласындағы теориялық және практикалық 
білімдерді қалыптастыру. Бұл курс салық жүйесін 
қалыптастырудың және дамытудың 
ерекшеліктерін енгізеді, бизнес пен жеке 
тұлғалардан алынатын бюджет қалыптастыратын 
және жергілікті салықтар туралы егжей-тегжейлі 
талқылайды. 

5 ОН4 
  ОН5 

10 Қазақстан 

Республикасының 

салық-бюджет 

саясаты 

Фискальды саясат саласындағы теориялық және 

практикалық білімді қалыптастыру, Қазақстан 

Республикасындағы интеграциялық үрдістер 

аясында олардың жұмысының тиімділігін бағалау 

әдістемелік негіздерін ашу. Бұл курс фискалдық 

саясаттың даму ерекшеліктерін енгізеді, бизнес 

пен жеке тұлғалардан алынатын бюджет 

қалыптастыратын және жергілікті салықтар 

туралы егжей-тегжейлі зерделейді. Арнаулы салық 

режимдерін, салық заңнамасын бұзғаны үшін 

жауапкершілікті белгілейді. 

 
 
 
 
5 

ОН6 
  ОН7 



11 Валюталық дилинг 

және хеджирлеу 

стратегиясы 

 

Валюталық операцияларды жүзеге асыру кезінде 

валюталық келісімшарттарды пайдалану кезінде 

хеджирлеу және іргелі білімді қалыптастыру. 

Валюта нарығының сипаттамасы және оның 

құрылымы, валюта нарығын талдау және 

болжамдау әдістері мен модельдері, айырбастау 

бағамы және оны реттеу, споттық операциялар, 

форвард, своп, валюталық фьючерстер және 

опциондар, валюталық келісімшарттарды 

пайдалана отырып негізгі хеджирлеу стратегиясы 

 
5 

ОН6 
  ОН7 

12 Қаржылық 

тәуекелдерді басқару 

 

Қаржылық тәуекелдерді басқару» пәнін оқытудың 

мақсаты: магистранттарға қаржылық тәуекелдерді 

басқаруды микро және макро деңгейлерде ғылым, 

тәжірибе және қаржы менеджменті ретінде білу. 

Бұл пәнді басқарудың жаңа көзқарасын 

қалыптастыруға және қаржы шығындарын 

барынша азайту мақсатында компаниялар мен 

ұйымдарды қаржылық басқарудағы жаңа 

бағыттарды дамытуға өз үлесін қосады. 

 
5 

ОН6 
  ОН7 

13 Жасанды интеллект 

жүйелері 

АЖ ұйымдастырушылық және математикалық 

негіздері. Білімнің инженериясы. АЖ-ға 

статистикалық тәсіл. Зияткерлік жүйелер, 

логикалық қорытынды. АИ жүйелерінің қазіргі 

заманғы бағдарламалық қосымшалары. 

Экономикалық зияткерлік жүйелерді (АЖ) 

жобалау технологиясы. «Дедукция» АЖ жобалау 

және ұйымдастыру. Нейрондық желілер. 

Кохоненнің өзін-өзі ұйымдастыратын карталары. 

Кластерлік талдау. Нейропакеттер. Машинамен 

оқыту әдістері. Data Mining процесі. Зияткерлік 

жүйелерді модельдеу. 

 
 
 
 
5 

ОН6 
  ОН7 

14 Өндірістік 

практика 
Өндірістік тәжірибе өткізіледі бастап

 мақсатымен 
танысу бастап практикалық қызметімен 
субъектілердің, алымдардың және өңдеу 
деректердің жылы облыстың қаржыұ-банктік 

10 ОН4 
ОН5 
ОН6 
ОН7 

15 Тағылымдамадан өту 

мен магистрлік 

жобаны орындауды 

қамтитын 

магистранттың 

эксперименттік-

зерттеу жұмысы 

Эксперименттік-зерттеу жұмыс бағытталған 

магистрантты өз бетінше эксперименттік-зерттеу 

жұмысына дайындауға жұмыста, байланысты 

іздеумен бірге, өткізумен тәжірибелік зерттеулер, 

эксперименттер жылы мақсаттарында кеңейту 

қолда бар және 

қаржы және қаржылық қызметті жүргізу 

саласында жаңа білім, практикалық дағдылар алу 

қызметтің түрлері қаржы-банктік салалар, негізгі 

нәтижесімен кімнің болып табылады жазу және 

магистрлік жобаны табысты қорғау 

 

 

13 

ОНI - ОН7 



4. Білім беру бағдарламасының құзыреттері мен оқыту нәтижелері 

4.1 Оқыту құзыреттері мен нәтижелерінің тізбесі  

 

 Құзыр 

еттілік 

шифры  

Құзыреттілік мазмұны  

 
Оқыту 

нәтижес

інің 
шифры  

Білім беру бағдарламасы бойынша оқыту 

нәтижесінің мазмұны  

OKI Қабілеттілік қабылдау 

әртүрлі салалардағы 

басқарушылық шешімдер 

түрлерінде қызметтің түрлері 

және 
көптілді ортада 

ОН1 Үнемі өзгеріп отыратын әлеуметтік 

шындық жағдайында басқарушылық 

қызметтің психологиялық тетіктері туралы 

білімдерін көрсетеді 
ОН2 Іске асырады басқарушылық және 

коммуникативтік дағдылар кәсіби салада 
және шет тілдік ортада 

ОК2 Есеп айырысу-қаржылық 

қызметті жүзеге асыру және 

бірге аналитикалық 

қызметтің 
пайдалана отырып 
математикалық аппараттың 
кәсіби-қолданбалы 
міндеттерді шешу үшін 

ОН3 Қолданады модельдер және әдістер 
математикалық талдау кезінде 
есеп айырысу-қаржылық операцияларды 
жүргізу, экономикалық процестерді 
зерделеу және пәнаралық контексте жаңа 
бейтаныс жағдайларда және типтік емес 
жағдайларда тиімді шешімдер қабылдау 

КҚ1 Іздеу, өңдеу және түсіндіру 

қабілеті қаржылық 

 ақпараттың, өз 

тұжырымдарын, шешімдерін 

және идеяларын 

қалыптастыруда мәселелер 

бойынша стратегиялық 

қаржылық  

 басқарманың 

ресурстармен қамтамасыз ету   

және   субъектілермен 
қаржылық-несиелік жүйелер 

ОН4 Көрсетеді дамушы білімдер

 және дағдылар 

стратегиялық басқарманың қаржылық, 

кредиттік, 

валюталық ресурстармен қамтамасыз ету 

және тәуекелдермен ескере отырып озық 

тәжірибе және әлемдік үрдістер жаңа 

технологияларды, жасанды интеллектті 

және инновацияларды қолдану бойынша   
ОН5 Қаржы, банк ісі және салық салу 

салаларында стратегиялық басқарушылық 
шешімдерді негізге ала отырып қабылдайды 
жинау, өңдеу және түсіндірмелер 
статистикалық және эксперименттік 
деректер мен қалыптасқан өзіндік 
пайымдаулар 

КҚ2 Тиімді ұйымдастыруға және 
икемділікке қабілеттілік 
басқармаға қаржылық 
жағынан- жаңа ортадағы 
проблемаларды шешу үшін 
нарық субъектілерінің 
талдамалық қызметімен 

ОН6 Қаржы-экономикалық құралдарды және 

ғылыми зерттеулердің заманауи әдістерін 

меңгерген және қолданады олардың жылы 

өзінің кәсіптік білім беру қызметтің түрлері 

кезінде 
ақшалай, қаржылық, кредиттік және 
валюталық операцияларды жүзеге асыру 

ПҚЗ Бухгалтерлік есеп, ішкі аудит 
және ішкі аудит саласындағы 
білімді интеграциялау 
қабілеті. бақылауды және 
аудиттің бастап мақсатымен 
кеңейту кәсіби дағдыларды 
және кәсіби іскерліктер
 жылы 
шеңберінде дербес дербес 
оқытуды ұйымдастыру 

ОН7 Қолданады аналитикалық қабілеттер жылы 
шешімінде сұрақтар 
қаржыландыру, салық салу және
 несиелендіру нарық субъектілерінің 

 



           4.2 Білім беру бағдарламасы бойынша оқу нәтижелерін қалыптастырылатын 

құзыреттермен байланыстыру матрицасы 

 

 ОНl ОН2 ОН3 ОН4 ОН5 ОН6 ОН7 

OKI * *      
ОК2   *     
КҚ1    * *   
КҚ2      *  

ПҚЗ       * 

 

 4.3 Құзыреттілікті қалыптастыру картасы  

 

Құз

ырет

тілік 

шиф

ры  

Пән коды  Құзыреттілікті 

қалыптастыратын 

пәндердің атауы 

 

МК/ 

ЖК/ 

ТК 

Кредит 

көлемі  

С
ағ

ат
 с

ан
ы

 

Н
әт

и
ж

ег
е 

қ
о
л

 

ж
ет

к
із

у
д

і 

б
ағ

ал
ау

 

н
ы

са
н

ы
 

OKI 

ShT2022 mag 

(N) 
Шет тілі  (кәсіби) ЖК 2 60 тестілеу 

Men 2022 Менеджмент ЖК 2 60 тестілеу 

BP 2022 Басқару психологиясы ЖК 2 60 тестілеу 

ОК2 KM.2022 Қаржылық математика 

ТК 
 

4 

 

120 

тестілеу 

 ETBBMA 2022 

Экономикалық тәуекелдерді бағалау 

мен басқарудың математикалық 

әдістері 

 

КҚ1 

KM (ZhК) 

2022 

Қаржылық менеджмент (жетілдірілген 

курс) 
ЖК 4 120 

тестілеу 

SBM 2022 Стратегиялық банк менеджменті 

ТК 5 150 

BSMR 2022 
Банк секторын макроэкономикалық 

реттеу 
 

EAEOESZh 

2022 
ЕАЭО елдерінің салық жүйелері 

ТК 5 150 тестілеу 
KRSBS 

2022 

Қазақстан Республикасының салық-

бюджет саясаты 

VDhS 2022 
Валюталық дилинг және хеджирлеу 

стратегиясы 

ТК 5 150 

тестілеу 

KTB 2022 Қаржылық тәуекелдерді басқару 

 ZhIzh.2022  

mag 
Жасанды интеллект жүйелері 

OP(M) 2022 Өндірістік практика ЖК 10 300 есеп 

КҚ2 

KM (ZhK) 

2022 

Қаржылық менеджмент (жетілдірілген 

курс) 
ЖК 

 

4 
120 

ттамақтану 

SBM 2022 Стратегиялық банктік менеджмент ТК 5 150 



EAEOESZh 

2022 

Банк секторын макроэкономикалық 

реттеу 

EAEOESZh 

2022 
ЕАЭО елдерінің салық жүйелері 

ТК 5 150 тестілеу 
KRSBS 

2022 

Қазақстан Республикасының салық-

бюджет саясаты 

VDHS 2022 
Валюталық дилинг және хеджирлеу 

стратегиясы 

ТК 5 150 тестілеу KTB 2022 Қаржылық тәуекелдерді басқару 

ZhIzh.2022  

mag 
Жасанды интеллект жүйелері 

OP(M) 2022 Өндірістік практика ЖК 10 300 есеп 

OKI, 

ОК2, 

КҚ1, 

КҚ2, 

ПҚЗ 

MEZZh 

Тағылымдамадан өту мен магистрлік 

жобаны орындауды қамтитын 

магистранттың эксперименттік-зерттеу 

жұмысы 

МК 13 390 

есеп 

 

 

 

 MZhDK 

Магистрлік жобаны дайындау 

және қорғау 
 

МК 8 240 дисертация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Магистратураның білім беру бағдарламасын дамыту жоспары 

 
Тапсырмалар Нысаналы индикаторлар Көрсеткіштер 

Өлш

ем 

бірлі

гі 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

БАСЫМДЫҚ 1. ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ АРҚЫЛЫ ДИНАМИКАЛЫҚ БІЛІМ БЕРУ 

ЭКОЖҮЙЕСІН ҚҰРУ 

Тапсырма 1.2  

Жоғары оқу 

орнынан кейінгі 

білім беруді дамыту 

ББ бойынша білім алушылардың саны  адам 2 3 4 

Соңғы оқу жылында шетелде 

тағылымдамадан өткен магистранттар мен 

докторанттардың саны 

адам - - - 

"Үздік" дипломы бар түлектер саны адам 1 1 1 

Түлектердің жұмысқа орналасу деңгейі % 100 100 100 

Тапсырма 1.3  

Үздіксіз білім беруді 

дамыту 

ЖОО әзірлеген ұлттық және шетелдік білім 

беру платформаларында ашық 

қолжетімділікте ұсынылған жаппай ашық 

онлайн-курстардың (ЖАОК) саны, мысалы 

moocs.kz, openu.kz, coursera.org және т. б. 

бір 1 1 1 

Тапсырма 1.4  

Оқыту әдістерін 

трансформациялау 

және оқытудың 

жаңа нысандарын 

дамыту 

 

 

ББ шеңберінде оқылатын пәндер бейіні 

бойынша біліктілікті арттырудан өткен 

ПОҚ саны 

адам 3 3 3 

Оқу сабақтарын өткізуге, элективті пәндерді 

оқуға тартылған практикалық қызметкерлер 

саны 

адам 1 1 1 

Кәсіпорындардың тапсырысы бойынша 

орындалған біліктілік жұмыстарының саны 

бір 1 2 2 

БАСЫМДЫҚ 2. УНИВЕРСИТЕТТІҢ ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ҚЫЗМЕТІНІҢ ТҰРАҚТЫ ДАМУЫ 

Тапсырма 2.1 

Университеттің 

ғылыми-зерттеу 

әлеуетін және 

инновациялық 

белсенділігін 

арттыру 

Ғылыми дәрежесі бар оқытушылардың үлесі % 100 100 100 

Үздік оқытушы" атағы бар оқытушылар 

саны, мемлекеттік  наградалар, 

стипендиялар, гранттар иегерлері 

адам 4 4 4 

Басылымдардың жалпы саны бір 48 50 52 

Web of science / Scopus журналдарындағы 

жарияланымдар саны 

бір - - - 

Ғылым және жоғары білім саласындағы 

сапаны қамтамасыз ету Комитетінің 

тізбесіндегі жарияланымдар саны 

бір 5 6 7 

Жарияланымдардың дәйексөздерінің саны бір 1 2 3 

Хирш индексі бір 1 1 1 

Ғылыми ұйымдармен бірлескен 

жарияланымдар саны 

бір 1 1 1 

Өнеркәсіптік бизнес-серіктестермен 

бірлескен жарияланымдар саны 

бір 1 1 1 

ТДМ бойынша жарияланымдар саны бір 1 1 1 

Тапсырма 2.2 

Кафедралардың 

ғылыми 

зерттеулерін 

қаржыландырудың 

көп арналы жүйесін 

құру 

ҒЗЖ қаржыландырудың жалпы көлемі 

(мемлекеттік және мемлекеттік емес 

қаржыландыру, халықаралық гранттар) 

(ҒЗЖ) 

мың 

теңге 

300т.т 300т.т 300т.т 

Ғылыми жобалар жетекшілерінің саны адам 1 1 1 

Зияткерлік меншік бойынша куәліктердің 

саны: лицензиялар, патенттер, авторлық 

куәліктер, оқытушылардың өнертабыстары 

бір. 1 1 1 

Тапсырма 2.3 

Білім алушыларды 

Қазақстан мен ТМД елдеріндегі ғылыми-

практикалық конференцияларда, 

адам 1 1 1 



ғылымға және 

өндіріске тарту 

олимпиадаларда жеңімпаздар саны 

Алыс шетелдегі ғылыми-практикалық 

конференцияларда, олимпиадаларда 

жеңімпаздар саны 

адам 1 1 1 

Зияткерлік меншік бойынша куәліктердің 

саны: лицензиялар, патенттер, авторлық 

куәліктер, білім алушылардың 

өнертабыстары 

бір 1 1 1 

БАСЫМДЫЛЫҚ 3. УНИВЕРСИТЕТТІҢ ӘЛЕМДІК ҒЫЛЫМИ-БІЛІМ БЕРУ КЕҢІСТІГІНЕ 

ТЕҢ ҚҰҚЫЛЫ ӘРІПТЕС РЕТІНДЕ ТИІМДІ ИНТЕГРАЦИЯСЫ   

Тапсырма 3.1 

Зерттеу және білім 

беру 

бағдарламалары 

саласындағы 

халықаралық сапа 

стандарттарына 

сәйкестігі 

Дипломдар немесе сертификаттар (QS 

рейтингінің ТОП-700) бере отырып, 

шетелдік жоғары оқу орындарымен қос 

дипломды білім берудің бірлескен 

бағдарламаларының саны 

бір 1 1 1 

Шет тілдерінде оқытылатын пәндер саны бір 1 2 3 

Шетелдік ұйымдардың өкілдерімен 

бірлескен жарияланымдар саны 

бір 1 2 2 

Тапсырма 3.2  

Оқыту және зерттеу 

үшін қолайлы орта 

Шетелдік білім алушылар саны адам  1 1 1 

Оқу процесіне тартылған шетелдік 

оқытушылар саны (кемінде 2 апта) 

адам - - - 

Сыртқы ұтқырлық бойынша білім 

алушылардың саны (Кіріс) 

адам - - - 

Шығатын сыртқы ұтқырлық бойынша білім 

алушылар саны 

адам 1 1 1 

Халықаралық гранттар немесе халықаралық 

стипендиялар (Болашақ стипендиясынан 

басқа) алған ЖОО түлектерінің саны 

адам - - - 

Тапсырма 3.3 

Қазтұтынуодағы 

Қарағанды 

университетінің 

халықаралық 

имиджін арттыру 

Халықаралық ғылыми жобалар саны бір - - - 

Ғылыми жобалар іске асырылатын өкілдері 

бар елдердің саны 

бір - - - 

Алыс шетелдік жоғары оқу орындарының 

дипломы / ғылыми дәрежесі бар ПОҚ саны 

адам - - - 

Кафедраның әлеуметтік желілердегі ресми 

интернет ресурсына жазылушылар саны 

адам 487 490 495 

Кафедра серіктестерінің сайттарындағы 

университет сайтына сілтемелер саны 

бір 4 4 4 

БАСЫМДЫҚ 4. ЖАСТАРДЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК ЖАУАПКЕРШІЛІГІН, ПАТРИОТИЗМІН 

ЖӘНЕ КӨШБАСШЫЛЫҚ ҚАСИЕТТЕРІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ АРҚЫЛЫ УНИВЕРСИТЕТТІҢ 

ҮШІНШІ МИССИЯСЫН ІСКЕ АСЫРУ 

Тапсырма 4.1 

Жастарға 

патриоттық тәрбие 

беру және 

азаматтық 

белсенділікті 

қалыптастыру 

бойынша кешенді 

іске асыру  

Тұрақты даму мәселелерін қамтитын пәндер 

саны 

бір 2 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Білім беру бағдарламаның келісу парағы  

Лауазымы  қолы Аты-жөні 

Академиялық мәселелер бойынша 

Проректоры э. ғ. д., профессор 

 

 Накипова Г.Н. 

Жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беруді академиялық 

дамыту департаменті директоры,      

э. ғ. к., профессор 

 Даниярова М.Т. 

Қаржы, логистика және цифрлық 

технологиялар факультетінің деканы, 

э. ғ. к., профессор 

 

 Серикова Г.С. 

Стратегиялық даму департаментінің 

директоры 

 

 Глазунова С.Б. 

"Қаржы" кафедра меңгерушісі  

э. ғ. д., профессор 

 Талимова Л.А. 

 
 

 


