
ҚАЗТҰТЫНУОДАҒЫ ҚАРАҒАНДЫ УНИВЕРСИТЕТІ 

ГЕНДЕРЛІК ТЕҢДІК БОЙЫНША САЯСАТ 

 
Қазтұтынуодағы Қарағанды университетінің (бұдан әрі – Университет) 

осы саясаты жынысына, этникалық тегіне, дініне немесе әлеуметтік 

жағдайына қарамастан, білім беру және (немесе) өзге де әртүрлі қызметтің 

түрлеріне қолжетімділіктің барлығына қолжетімді болуын қамтамасыз етеді. 

Саясаттың мақсаттары: 

1. Университетті құру, қолдау, басқару, дамыту, жетілдіру және құруға, 

қызмет көрсетуге, басқаруға, дамытуға, жақсартуға көмектесу жалпы 
қоғамның игілігі, жынысына, жасына, этникалық тегіне, дініне немесе 

мүмкіндіктерінің шектелуіне (мүгедектік)қарамастан. 

2. Аз қамтылған және лайықты студенттерді жынысы, этникалық тегі, 
діні немесе шектеулерінсіз оқыту үшін стипендиялар, сыйлықақылар немесе 

кез келген басқа көмек көрсету. 

3. Білім мен білімді тарату мен ілгерілетудің заманауи әдістерін енгізе 

отырып және білім алушылардың жалпы қоғам туралы хабардар болуын 
қамтамасыз ете отырып, жоғары оқу орнын құру, басқару. 

4. Тек білім беру мақсатында жұмыс істейтін басқа білім беру 

ұйымдарын жынысын, жасын, этникалық ерекшелігін немесе дінін 
ажыратпай, аз қамтылғандардың мүддесі үшін қолдау. 

5. Аз қамтылған студенттерге, оқудан шыққан студенттерге білім беру 

көмегін көрсету, атап айтқанда, орта мектепті бітіргеннен кейін оқуын 

жалғастыра алмайтын студенттерге жынысы, этникалық тегі мен діні 
ерекшеленбестен жоғары білім беру. 

6. Жалпы жұртшылық пайдалану үшін электрондық кітапханалар құру. 

 
Гендерлік теңдік тұжырымдамасы 

Әйелдер әлем халқының жартысын құрайды. Гендерлік теңдік негізінен 

адамның негізгі құқығы ретінде қарастырылады және адамның толық әлеуеті 

мен тұрақты дамуы бар бейбіт қоғамдар құру үшін өте маңызды.  
Сонымен қатар, құқықтардың кеңеюі және әйелдердің мүмкіндіктері 

өнімділік пен экономикалық өсуді ынталандырады. Гендерлік зорлық-

зомбылықтың әртүрлі түрлерін тоқтату және әйелдер мен ерлер үшін сапалы 
білім мен денсаулық сақтау, экономикалық ресурстар мен саяси қатысуға тең 

қол жетімділікті қамтамасыз ету өте маңызды. 

Сондай-ақ, басшылық лауазымдарға қол жеткізуде және барлық 

деңгейлерде шешім қабылдауда тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету маңызды. 
 

Кемсітушіліктің болмауы  

Қазтұтынуодағының Қарағанды университеті білім алушылар мен 

қызметкерлер арасында қандай да бір кемсітушілік көрсетпейді. Зайырлы 
білім беру мекемесі бола отырып, Университетте үміткер әйелдерге 

қабылдау кезінде тең мүмкіндіктер беріледі және олардың университеттің 



қоғамдық өміріне белсенді қатысуы қамтамасыз етіледі деген 

тұжырымдаманы қолдайды. 

 
Әйелдердің мүмкіндіктерін кеңейту 

Білім беру арқылы әйелдің мүмкіндіктерін кеңейту-бұған Университет 

әрқашан қол жеткізуге тырысады. Әйелдердің мүмкіндіктерін кеңейту 

аясында қызметкерлердің 80 пайыздан астамы әйелдер, ал білім 
алушылардың 60 пайызы әйелдер. Барлық қызметкерлерге мансабының әр 

кезеңінде тең мүмкіндіктер беріледі, мейлі ол біліктілікті арттыру, 

жоғарылату, ынталандыру және т.б. Университет әрқашан әйел 
қызметкерлердің мүмкіндіктерін кеңейту туралы бір қадам алға ойлайды. 

Жоғары әкімшілік құрылымдарда да әйелдерге үлкен мән беріледі. 

Ректорат құрамына ЖОО-ның профессорлық-оқытушылық құрамы мен 

әкімшілік-техникалық персонал арасынан әйел мүшелердің 70% - дан астамы 
кіреді. 

 

Әйелдердің мүмкіндіктерін кеңейтуге байланысты қабылданған 

шаралар 

1. Декреттік демалыс студенттерге, магистранттарға, докторанттарға, 

профессорлық-оқытушылық құрамға, қызметкерлерге және көмекші 

персоналға беріледі. 
2. Егер ол баланы өз бетінше тәрбиелесе немесе әйел өз отбасын 

асырағысы келсе, ер адамға 3 жасқа дейін бала күтімі бойынша демалыс беру 

мүмкіндігі бар. 
3. Университетте оқу кезінде бала туатын студенттердің 3 жасқа дейінгі 

бала күтімі бойынша академиялық демалыс рәсімдеуге мүмкіндігі бар, содан 

кейін ЖОО-да оқуға қайта қабылданады. 

4. Әйел оқытушылар мен әйел қызметкерлерге ақылы декреттік демалыс 
және бала күтімі бойынша үш жылға дейін демалыс беріледі. 

5. Өмірлік қиын жағдайға тап болған әйелдерге қосымша материалдық 

қолдау көрсетіледі. 
6. Әйелдер үшін университетте жеткілікті мөлшерде жеке дәретханалар 

қарастырылған. 


