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1. Білім беру бағдарламасының паспорты 

 

№ Атауы Ескертпе 

1  Тіркеу номері 6B04100253 

2  Білім беру саласындағы 

жіктеу  және коды 

6В04 Бизнес, басқару және құқық 

3  Даярлау бағыттарының 

жіктелуі және коды 

6В041 Бизнес және басқару 

4  Білім беру 

бағдарламаларының тобы 

В044 Менеджмент және басқару 

5  Білім беру 

бағдарламасының атауы 

6В04105 Мемлекеттік және жергілікті 

басқару 

6  Оқу жоспары 6В04105 МЖБ (қабылдау 2024) 

7  Білім беру 

бағдарламасының 

мақсаты 

Cтуденттерде мемлекеттік және жергілікті 

басқару саласында тиімділік, нәтижелілік 

және мөлдірлік қағидаларын арттыру үшін 

кәсіптік іс-әрекетке қажетті 

құзыреттіліктерге ие болуға бағытталған 

дағдылар мен қабілеттіліктерді 

қалыптастыру 

8  БББ түрі Қолданыстағы БББ 

9  ҰБШ бойынша деңгейі 6 

10  СБШ бойынша деңгейі 6 

11  БББ ерекшеліктері Жоқ 

12  Берілетін дәреже 6В04105 «Мемлекеттік және жергілікті 

басқару» бизнес және басқару бакалавры  

13  Оқыту мерзімі 4 жыл 

14  Кредиттер көлемі 240 

15  Оқыту тілі қазақ, орыс 

16  Оқыту түрі күндізгі  

17  ББ үшін кәсіби стандарт Қызмет тиімділігін басқару (18.12.2024) 

18  Ғылыми кеңесте БББ 

бекіту күні 

30.04.2024 

19  Кадрлар даярлау 

бағытына  лицензияға 

қосымшаның болуы 

Ағымдағы лицензия  KZ34LAA00021414, 

Қосымша 005,  02.02.2021ж Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым 

министрлігінің Білім және ғылым 

саласындағы бақылау комитетімен берілген 

20  БББ аккредиттеуі болуы Мамандандырылған аккредиттеу туралы 

куәлік SA № 0299/3  

30.03.2024 ж. 

21  Аккредиттеу органының 

атауы 

Білім беру сапасын қамтамасыз ету 

жөніндегі тәуелсіз агенттік, Қазақстан. 

22  Аккредиттеудің әрекет  30.03.2024-29.03.2029 



 

2. Білім беру бағдарламасы түлегінің біліктілік сипаты  

2.1 Берілетін дәрежесі: 

        Білім беру бағдарламасының түлегіне дәреже беріледі: 

6В04105 «Мемлекеттік және жергілікті басқару» ББ бағдарламасы 

бойынша бизнес және басқару бакалавры  

 

2.2 Маманның лауазымдарының тізбесі: 

жетекші маман, бас маман, орталық және жергiлiктi мемлекеттiк 

органдарда бөлiм меңгерушiсi, облыстық басқармалардың басшылары, 

департамент директорлары, орталық мемлекеттiк органдарда комитет 

төрағасы және т.б. 

ету мерзімі 

23  Жаңа мамандықтар атласы қарастырылмаған 

24  Өңірлік стандарт қарастырылмаған 

25  Құзіреттілік тізімі Білім беру бағдарламасындағы оқу нәтижелерін 

қалыптастыратын құзыреттермен салыстыруға 

арналған матрица  

(кесте 4.1, 4.2, 4.3) 

26  Оқыту нәтижелері 

27  Пәндер туралы мәліметтер Пәндер бойынша мәлімет ЖК/ТК, БП, ПП (кесте 

3.2) 

28  Бағдарламаның бірегейлігі Бағдарламаның бірегейлігі мынада: 

1) ББ мазмұнының кәсіпкерлік, ғылыми-зерттеу 

және басқару құзыреттерін дамытуға бағытталуы; 

2) оқытуға жеке және құзыреттілікке негізделген 

көзқарас; 

3) білім берудің көптілділік, кафедрааралық 

элементтерінің болуы; 

4) Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

органдарында кәсіптік практикадан өту. 

29  «Мүмкіндігі шектеулі және 

ерекше білім беру 

қажеттіліктері бар тұлғаларға 

арналған білім беру 

бағдарламасын іске асыру 

шарттары»   

Білім беру бағдарламасының қолжетімділігін 

қамтамасыз ету үшін келесі шарттар 

қарастырылған: 

Архитектуралық қолжетімділік 

Бейімделген ортаға қол жеткізу: пандустар, арнайы 

аудиториялар және санитарлық тораптар.  

Оқу-әдістемелік қамтамасыз ету 

Баламалы форматтағы оқу материалдары (аудио, 

Брайль шрифті).  

Білімді бағалаудың бейімделген әдістері (ауызша 

емтихан, ұзартылған уақыт, көмекшілер). 

Оқу процесін ұйымдастыру 

Жеке оқу жоспарлары, қашықтықтан оқыту 

технологиялары, икемді сабақ кестесі. 

Психологиялық-педагогикалық қолдау 

Мамандармен (тьюторлармен, психологтармен) 

кеңестер, бейімдеу іс-шаралары 

Инклюзивті білім беретін профессор-оқытушылар 

құрамының біліктілігін арттыру. 



3. Білім беру бағдарламасының мазмұны 

3.1 Білім беру бағдарламасының оқу жоспары 

 

 
 



 
 



 
 

 





3.2 Пәндер туралы мәліметтер 
№ Пәннің атауы Пәннің қысқаша сипаттамасы 

 (30-50 слов) 

Кредитт

ер саны 

Оқыту 

нәтижелері 

Негізгі пәндер циклі 

ЖОО компоненті / Таңдау компоненті 

1 Қаржылық 

сауаттылық 

Қаржылық сауаттылық деңгейін арттыру 

оқушыларға қаржылық шешімдерді ұтымды 

қабылдауға, туындайтын қаржылық 

мәселелерді шешуге және қаржылық 

алаяқтықты дер кезінде анықтауға мүмкіндік 

береді. 

Курс жеке қаржыны басқару саласындағы білім 

мен дағдыларды алуға бағытталған. 

Курс аясында оқушылар қаржы саласындағы 

түрлі құралдарды іс жүзінде қолдануға, 

жинақтарын сақтап, көбейтуге, бюджетті 

сауатты жоспарлауға үйренеді, салықты 

есептеу және төлеу, сондай-ақ салықтық 

есептілікті дұрыс толтыру бойынша 

практикалық дағдыларды меңгереді. Сонымен 

қатар, олар қаржылық ақпаратты талдауды 

және тиімді инвестициялық стратегияны таңдау 

үшін қаржылық өнімдерде бағдарлануды 

үйренеді. 

5 ОН 1 

2 Экономикалық 

теория 

Экономикалық теорияның негізгі 

бағыттарының қорытындыларына негізделе 

отырып, үй шаруашылығы, фирма, ұлттық және 

әлемдік экономика деңгейінде экономиканың 

дамуы мен қызметін анықтайтын 

экономикалық құбылыстың мәнін ашатын 

негізгі ұғымдар мен теориялық ережелерді 

оқытады, пән экономикалық пәндерді оқыту 

әдістерін қолдана отырып, ғылыми зерттеулер 

жүргізу дағдыларын үйретеді 

5 ОН 1 

 Құқық және 

сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

мәдениет негіздері 

Студенттердің мемлекет пен құқықтың пайда 

болу, қызмет ету және даму заңдылықтары 

туралы білімдерін кеңейтуге және тереңдетуге, 

құқықтың қоғам мен мемлекет өміріндегі рөлі 

туралы түсініктерін қалыптастыруға, сыбайлас 

жемқорлықты жоққа шығаруға және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениетті 

қалыптастыруға ықпал ететін 

құндылықтардың, нанымдар мен 

тәжірибелердің жиынтығын қалыптастыруға 

арналған. 

5 ОН 1 

Негізгі пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

1 «Кәсіби бағытталған 

тіл» пәнаралық курсы 

- 1 

"Кәсіптік-бағдарланған тіл" пәнін оқытудың 

мақсаты-кәсіптік-бағдарланған сөйлеудің 

барлық түрлерінің іскерлігін жетілдіру, сондай-

ақ болашақ кәсіби қызметінде өндірістік 

процесте оларға қажетті қазақ/орыс тілінде 

коммуникативтік және мәдениетаралық 

құзыреттілікті дамыту. 

3 ОН 1 

2 «Кәсіби бағытталған 

тіл» пәнаралық курсы 

- 2 

"Кәсіби бағдарлы тіл" пәнаралық курсты 

оқытудың мақсаты кәсіби-бағдарлы сөйлеудің 

барлық формаларының икемділігін шет тілінде 

жетілдіру, сонымен қатар болашақ кәсіби 

қызметінде өндірістік процесте оларға қажетті 

коммуникативтік және мәдениетаралық 

құзыреттілікті дамыту болып табылады. 

3 ОН 1 



3 Сандық статистика Пән статистикалық көрсеткіштер жүйесін 

қолдану және автоматтандыру құралдарының 

көмегімен алынған ақпаратты өңдеу және 

талдау қабілетін дамытады. Курс 

статистикалық әдістің мәнін және оны қолдану 

ерекшеліктерін, ақпараттық технологияларды 

пайдалана отырып, әлеуметтік-экономикалық 

құбылыстар мен процестердің негізгі 

статистикалық көрсеткіштерін құру әдістерін 

қарастырады. 

5 ОН2 

4 Экономикадағы 

математика 

Курс студенттердің экономикалық есептерді 

моделдеуге, талдауға және шешуге 

көмектесетін математикалық аппаратты 

меңгеруіне; студенттердің әлеуметтік-

экономикалық процестерді мемлекеттік 

басқару саласындағы процестер мен 

құбылыстарды зерделеуге және болжауға 

мүмкіндік беретін математикалық әдістерді 

меңгеруіне; өз бетінше зерттеулердің 

дағдылары мен біліктерін қалыптастыруға, өз 

жұмысын жетілдіру жолдарын ғылыми 

іздестіруге ұмтылысты дамытуға бағытталған. 

4 ОН2 

5 Микроэкономика Курс белгілі бір экономикалық субъектілердің 

қызметі деңгейінде экономикалық механизмнің 

жұмысын зерттеуге, экономикалық теорияны 

зерттеу барысында алынған теориялық білімді 

бекітуге, шектеулі ресурстар жағдайында 

ұтымды экономикалық ойлау дағдыларын 

игеруге, сондай-ақ осы салада жүргізілген 

мемлекеттік саясаттың негізінде бағалауға 

мүмкіндік береді. 

4 ОН3 

6 Макроэкономика  Курс экономиканы бірыңғай тұтас ретінде, 

тауарлар мен қызметтерді өндірудің жалпы 

көлемі мен өсуін, инфляция қарқыны мен 

жұмыссыздық деңгейін, тұрақты экономикалық 

өсімді қамтамасыз ету үшін валюталардың 

айырбас бағамдары мен төлем балансының 

жағдайын зерттейді 

5 ОН3 

7 Менеджмент Курс студенттердің ұйымдастырушылық 

басқару элементтерін, коммуникациялар мен 

шешімдер қабылдауды, басқару функцияларын 

жоспарлау, ұйымдастыру , үйлестіру және 

бақылау, командалық жұмыс және 

көшбасшылық ретінде игеруге, сондай-ақ 

ұйымдағы әртүрлі функционалдық бөлімдерді 

зерттеуге бағытталған. өндіріс, маркетинг, 

қаржы, заманауи жорықтар мен қарқынды 

дамып келе жатқан технологияларға сәйкес 

Персоналды басқару сияқты 

5 ОН3 

8 Маркетинг "Маркетинг" пәні студенттердің кәсіпорында 

маркетингтік қызметті ұйымдастыру, 

практикалық қызметтің әртүрлі салаларында 

заманауи маркетинг тұжырымдамаларын игеру 

және оларды жаңа тенологияларды қолдануға 

негізделген тәсілдермен басқарушылық 

шешімдер қабылдауда қолдану бойынша 

білімдері мен дағдыларын қалыптастырады. 

Маркетинг курсын зерттеу іс жүзінде 

компанияның мақсаты мен миссиясын 

анықтауға, сондай-ақ оны жүзеге асыру 

стратегиясын құруға көмектеседі. 

5 ОН3 

9 Пәнаралық курс 

"Кәсіпкерлік" 

Пән кәсіпкерлікті ұйымдастыру (бизнес 

әкімшілендіру) ерекшеліктерін зерделеуді, 

5 ОН3 



кәсіпкерлік құрылымдардың тиімділігін 

бағалауды (экономикалық, қаржылық, 

әлеуметтік тиімділік мәселелері), бизнес 

идеяны бағалауды және бизнес жоспарды 

дамытуды біріктіре отырып, интеграцияланған 

сипатта болады. Пән Вена университетімен 

бірге ERASMUS + жобасы аясында әзірленді. 

Негізгі пәндер циклі 

Таңдау компоненті 

1 Мемлекеттік 

басқаруды құжаттық 

қамтамасыз ету 

Курс студенттерде тиімді және мақсатты 

құжаттамалық қамтамасыз ету үшін билік 

органдарында іс-қағаздарын жүргізу негіздері 

және құжат айналым (электронды) 

қағидаларын қолдану дағдыларын 

қалыптастыруға бағытталған; студенттерге 

нақты басқарушылық жағдайларда құжаттау 

дағдыларын меңгеруге, құжаттармен жұмыс 

жасауға үйретуге, құжаттарды қалыптастыру 

және рәсімдеу барысында талдау жүргізу және 

қателіктерді табуға мүмкіндік береді 

5 ОН3 

2 Кафедрааралық курс 

Электрондық үкімет 

және электрондық 

мемлекеттік қызмет 

Құқық субъектілерімен өзара іс-қимылда 

ақпараттық технологияларды пайдалану 

кезінде мемлекеттік биліктің атқарушы 

органының қызмет ету саласындағы жүйелі 

білім және дағдыларды дамыту. Қазіргі 

заманғы ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды пайдалануды қоса алғанда, 

электрондық үкіметтің даму тенденциялары 

мен электрондық қызметтерді көрсетуге 

байланысты қатынастарды зерттеу 

5 ОН3 

3 Эконометрика  Пән регрессия модельдерін, сызықты емес 

регрессионды модельдерді, сапалы 

айнымалылары бар модельдерді құру және 

қолдану дағдыларын қалыптастыруға 

мүмкіндік береді. Пәнді оқу регрессиялық және 

корреляциялық талдау саласында терең білім 

береді, регрессиялық модельдердің 

параметрлерін интерпретациялау және макро - 

және макродеңгейде экономикалық 

көрсеткіштерді болжау. 

5 ОН3 

4 Мәліметтерді талдау 

және экономиканы 

болжамдау 

Пәнді оқу студенттердің уақытша қатарларды 

талдау және болжаудың статистикалық 

әдістерін, болжаудың сапалы әдістерін қолдану 

дағдылары мен білімін қалыптастырады. Бұл 

пәнді оқу тәжірибеде деректерді бастапқы 

өңдеуді жүзеге асыруға, уақытша қатарларды 

тегістеуге, модельдеу әдістерін, динамикалық 

модельдерді, компоненттік, факторлық, 

дискриминанттық, кластерлік және 

дисперсиялық талдау әдістерін қолдануға 

көмектеседі. 

5 ОН2, ОН3 

5 Қазақстан 

Республикасының 

Кәсіпкерлік құқығы 

Қазіргі жаһандануда кәсіперлік дауаларды 

шешу және бизнес дамыған заманда жоғары 

оқу орындарында бәсекеге қабілетті және 

іскерлікке икемді маман даярлауда Кәсіпкерлік 

құқық маңызды пәндердің бірі болып 

табылады. 

4 ОН3 

6 Адам және азамат 

құқықтарын қорғау 

Адам құқықтарының дамуы мен қалыптасу 

тарихы. Адам құқықтары жөніндегі 

халықаралық-құқықтық қайнар көздер. 

Қазақстан Республикасындағы адам және 

азамат құқықтары туралы Конституция және 

4 ОН3 



ұлттық заңнама. Адам және азамат құқықтары 

мен бостандықтарын мемлекетішілік қорғау. 

Адам құқықтарын мемлекетішілік қорғаудың 

тетіктері мен рәсімдері. Адам және азамат 

құқықтары мен бостандықтарын құқықтық 

қорғау жүйесіндегі конституциялық бақылау. 

Халықаралық құқықтық актілер нормалары мен 

Қазақстанның адам құқықтары туралы ұлттық 

заңнамасының арақатынасы. 

7 Көптілді курс 

“Мемлекет және 

бизнес” 

Курс студенттерде мемлекеттің бизнеспен 

өзара қатынастарының мәселелері бойынша 

жеткілікті білім деңгейін қалыптастыруға және 

макро, мезо және микро деңгейлердегі 

мәселелерді шешу бойынша неғұрлым тиімді 

әдістер мен құралдарды таңдау бойынша 

дағдылар мен ептілікті қалыптастыруға 

бағытталған 

5 ОН3 

8 GR менеджмент 

негіздері 

Курс студенттерде бизнес пен биліктің тиімді 

стратегияларын қолдану бойынша білімдерді 

қалыптастыруға, мемлекеттік басқару 

саласында бұқаралық және корпоративтік 

мәселелерді шешу үшін тиімді стратегиялар 

мен коммуникациялардың технологияларын 

қалыптастыру дағдылары мен ептіліктерін 

әзірлеуге бағытталған 

5 ОН3 

9 Қоғамдық сектордың 

негіздері 

"Қоғамдық сектор негіздері" пәнін игерудің 

мақсаты студенттердің қоғамдық сектор 

ұйымдарының жұмыс істеу негіздері, 

Мемлекеттік кірістер мен шығыстардың 

үрдістері мен қалыптасуы, мемлекеттік 

инвестицияларды дамытудағы салық салудың 

рөлі және даму жобалары мен жоспарларын 

қаржыландыру және т. б. туралы түсініктерін 

қалыптастыру болып табылады. 

5 ОН3 

10 Мемлекеттік бюджет Пәнді оқыту мақсаты - ҚР Бюджеттік жүйесінің 

қызмет етуінің теориялық және практикалық 

аспектілері бойынша студенттерді дайындауды 

қамтамасыз ету және бюджеттік және 

бюджетаралық қатынастарды жүзеге асыру; 

бюджеттің кіріс және шығыс бөліктерін болжау 

негіздері, бюджеттік жоспарлау, бюджеттік 

және мемлекеттік қаржылық бақылау 

процестерін практикалық орындау бойынша 

білім және дағды жүйесін студенттерде 

қалыптастыру. 

5 ОН3 

11 Саяси көшбасшылық Курс студенттердің еңбек тәртібін түзету 

мақсатында қызметкерлерге мақсатты әсер 

ететін факторларды қамтитын тиімді 

көшбасшылық дағдыларын қалыптастыруға 

бағытталған; саяси көшбасшылық феноменін 

талдау дағдысы, көшбасшылықтың 

психологиялық негіздері мен технологиялық 

әдістерін білуге, заманауи саяси процестерді 

талдау дағдысын қалыптастыруға бағытталған 

5 ОН3 

12 Саяси технологиялар Пән білім алушыларда саяси технологияларды 

мақсатты, дәйекті және тиімді құралдар жүйесі 

ретінде түсінуді, қажетті нәтижеге қол жеткізу 

тәсілдері мен тәсілдемелерін, практикалық 

саяси қызметтің мақсаттарын жүзеге асыруды; 

қазіргі саяси технологияны талдау дағдыларын 

қалыптастыру; сайлау науқанының 

стратегиясы мен тактикасын әзірлеу және 

жүзеге асыру дағдыларын; сайлау науқанын 

5 ОН3 



басқару дағдыларын қалыптастыруға 

бағытталған. 

13 Кафедрааралық курс 

Саяси менеджмент 

Пән саяси менеджмент, басқарушылық 

алгоритмдері және саяси процестерді басқару 

технологиялары саласындағы білімдер кешенін 

қалыптастыруға, саяси оқиғалар мен 

процестерді дайындау және өткізуді 

жоспарлау, саяси шешімдердің нұсқаларын 

әзірлеу және бағалау, саяси кампаниялар мен 

сайлау науқанының іс-шараларын өткізу 

сайласындағы дағдыларды қалыптастыруға 

бағытталған. 

5 ОН3 

14 Саяси 

конфликтология 

Курс саяси қақтығыстар саласында, саясат 

саласында жанжалды жағдайларды талдау 

дағдыларын қалыптастыру бойынша білімді 

қалыптастыруға, саяси қақтығыстар туралы 

негізгі жалпы саяси ақпаратты талдау мен сыни 

тұрғыдан пайымдаудың қазіргі заманғы 

әдістерін қолдана білуге, саяси қақтығыстар 

туралы теориялық білімді практикада қолдана 

білуге бағытталған. 

5 ОН3 

15 Қазақстан 

Республикасының 

мемлекеттік қызметі 

"Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

қызметі" пәнінің мақсаты студенттердің 

мемлекеттік қызметті ұйымдастыру және 

жұмыс істеу саласындағы білімнің тұтас 

жүйесін, оның ішінде мемлекеттік аппаратта 

кәсіби жұмыс істеу үшін қажетті дағдылар мен 

дағдыларды меңгеруі, оның ішінде білім 

алушыларда мәдениеттің және қызметтік 

этиканың, экономикалық ойлаудың жоғары 

деңгейін қалыптастыру, оларға мемлекеттік 

практиканы ғылыми талдау дағдыларын үйрету 

болып табылады. 

5 ОН3 

16 MKAT 2022 

Мемлекеттік 

қызметтің әлемдік 

тәжірибесі 

"Мемлекеттік қызметтің әлемдік тәжірибесі" 

пәнін игерудің мақсаты студенттердің шет 

елдерде мемлекеттік қызметті ұйымдастыру 

негіздері, олардың даму тенденциялары және 

әлемдік қоғамдастықтың өркениетті 

қағидаттарына негізделген басқарушылық 

ойлаудың жаңа түрін игеру туралы тұтас 

түсініктерін қалыптастыру болып табылады 

5 ОН3 

17 Инвестициялық-

инновациялық 

үдерістерді 

мемлекеттік басқару 

Курс инвестициялық-инновациялық үрдістерді 

басқарудың теориялық және әдіснамалық 

негіздері туралы тұтас түсініктерді 

қалыптастыруға бағытталған; инновациялық 

үрдістер мен инновацияның әр түрлі түрлерінің 

өмірлік циклдерін, инвестициялық және 

инновациялық жобаларды мемлекеттік 

басқарудың әдістері, нысандары мен 

механизмдерін игеру. 

6 ОН3 

18 Мемлекеттік 

инновациялық саясат 

Курс студенттердің бойында мемлекеттің 

инновациялық саясаты, оны жүзеге асыру 

принциптері туралы білімді қалыптастыруға, 

ғылымның, техниканың және инновацияның 

даму үрдістерін талдауға, инновациялық 

қызметті реттеу тетіктері мен құралдарының 

ұғымдарына сүйенуге, инновация саласында 

мемлекеттік саясатты жүргізудің мүмкін 

болатын салдарларын анықтауға бағытталған 

6 ОН3 

19 Мемлекеттік 

органдарда адамзат 

ресурстарын басқару 

Курс студенттерде адамзат ресурстарын 

басқарудың негізгі тұжырымдамалары; 

мемлекеттік мекемелерде персоналды басқару 

6  ОН3 



жүйесін дамыту, персоналды жоспарлау, оны 

бағалау және еңбек қызметін ынталандыру 

сияқты кадр жұмысының негізгі бағыттары, 

сондай-ақ мемлекеттік қызмет саласындағы 

кадр саясатының ерекшелігі туралы білімді 

қалыптастыруға бағытталған 

20 Мемлекеттік 

сектордағы кадрлық 

технологиялар 

Пән мемлекеттік және квазимемлекеттік 

қызметтегі негізгі Кадрлық технологиялар 

туралы білімді және тұтас түсінікті кешенді 

қалыптастыруға; мемлекеттік және 

квазимемлекеттік қызмет кадрларымен жұмыс 

істеуге және мемлекеттік қызметті басқаруға 

жауапты мемлекеттік және квазимемлекеттік 

органдардың құрылымдық бөлімшелерінде 

жұмыс істеу үшін қажет болуы мүмкін 

практикалық дағдыларды алуға бағытталған 

6 ОН3 

21 Экономиканы 

мемлекеттік реттеу  

Курс мемлекеттің экономикадағы маңызы мен 

рөлін түсінуді қалыптастыруға, мемлекеттік 

реттеу әдістері туралы білімді дамытуға, 

мемлекеттік басқару табиғатын түсіну негізінде 

микро-, макро деңгейде басқару қызметінің 

дағдыларын қалыптастыруға бағытталған. 

4 ОН3 

22 Шет елдердегі 

экономиканы 

мемлекеттік реттеу 

Курс шет елдердегі экономиканы мемлекеттік 

реттеудің негізгі кезеңдері мен ерекшеліктері 

туралы түсінік қалыптастыруға және 

экономикалық процестерді реттеу саласындағы 

практикалық қызметте қажетті шет елдер 

тәжірибесінің маңыздылығын анықтауға 

бағытталған 

4 ОН3 

Бейіндік пәндер циклы 

ЖОО компоненті / таңдау компоненті 

1 Көптілді курс 

“Мемлекеттік қызмет 

этикасы” 

Курс студенттердің басқару қызметінің 

этикалық аспектілері, қызметтік қарым-

қатынас этикасының негізгі қағидалары мен 

нормалары туралы толық түсінігін 

қалыптастыруға бағытталған; мемлекеттік 

қызмет саласындағы этикалық мәселелерді 

шешуде отандық және шетелдік тәжірибені 

қолдану; мінез-құлық мәдениеті мен іскерлік 

этикет дағдыларын қалыптастыруға 

бағытталған 

5 ОН3 

2 Саяси этика Курс студенттердің этикалық негіздері және 

саясаттың моральдық негіздері туралы 

білімдерін қалыптастыруға бағытталған; 

этикалық өлшеуді ескере отырып, саяси 

оқиғаларды талдау дағдысы; теориялық және 

практикалық кәсіби іс-әрекет барысында алған 

білімдерін қолдануға бағытталған. 

5 ОН3 

3 Мемлекеттік басқару 

теориясы 

Курс студенттердің қазіргі заманғы 

мемлекеттік басқару бойынша білім жүйесін 

қалыптастыруға, мемлекеттік басқару жүйесін 

реформалаудың негізгі үрдістері мен 

бағыттарын талдау және мемлекеттік 

мүдделерді ескере отырып тиімді басқару 

шешімдерін әзірлеу дағдыларын 

қалыптастыруға бағытталған. 

5 ОН3 

4 Мемлекеттік 

менеджмент 

Курс студенттерде жаңа мемлекеттік басқару 

немесе мемлекеттік менеджмент туралы жүйелі 

түсінік қалыптастыру және мемлекеттік 

басқарудың жаңа парадигмасы контексінде 

мемлекеттік басқару шешімдерін талдай білу, 

билік органдары қызметінің нәтижелері 

5 ОН3 

 



бойынша басқару технологияларын қолдану 

дағдыларын қалыптастыруға бағытталған. 

5 Аймақтық экономика 

және басқару 

Курс студенттердің аймақтардағы әлеуметтік-

экономикалық үрдістерді талдау, олардың даму 

деңгейін бағалау және олардың болашақ 

перспективаларын болжау, аймақтық 

әлеуметтік-экономикалық даму 

бағдарламаларын әзірлеу және жүзеге асыру 

дағдыларын қалыптастыруға бағытталған. 

5 ОН3 

6 Аймақтық аумақтық 

жоспарлау 

Пәнді игерудің мақсаты өңірлік аумақтық 

жоспарлаудың теориялық негіздері мен 

практикасын зерделеу, сондай-ақ өңірлердің 

әлеуметтік-экономикалық дамуын басқару 

саласында білім алу болып табылады. 

5 ОН3 

7 Мемлекеттік сатып 

алу 

Курс студенттердің Қазақстанда электрондық 

мемлекеттік сатып алу туралы түсінігін 

қалыптастыруға және мемлекеттік 

қажеттіліктер үшін тауарларды, жұмыстарды, 

қызметтерді сатып алуды жүзеге асыру кезінде 

ақпараттық технологияларды меңгеру 

дағдыларын қалыптастыруға, соның ішінде 

электрондық дерекқорлармен, ресми 

сайттармен жұмыс істеуге бағытталған. 

5 ОН3 

8 Тендерлік сатып 

алуды ұйымдастыру 

Пән студенттерде тендерлік сатып алуды 

ұйымдастыру немесе оған қатысу тетіктері, 

яғни жер қойнауын пайдалану жөніндегі 

операцияларды жүргізу кезінде 

пайдаланылатын тауарларды, жұмыстар мен 

көрсетілетін қызметтерді және оларды 

өндірушілерді сатып алуға арналған ашық 

конкурстарға қатысу, бұдан басқа мемлекеттік 

сатып алуға қатысудың жекелеген мәселелері 

туралы білімді қалыптастыруға бағытталған 

5 ОН3 

9 Мемлекеттік 

жоспарлау 

Пән аралас үлгідегі қазіргі заманғы 

экономикадағы мемлекеттік жоспарлаудың 

мәні мен мазмұнының тұтас пайымын 

қалыптастыруға, мемлекеттік және ұлттық 

даму жоспарларын әзірлеу жөніндегі қызметті 

ұйымдастыруға; мемлекеттік және Өңірлік 

даму көрсеткіштерін талдау және бағалау 

дағдыларын; Әлеуметтік және экономикалық 

дамудың стратегиялық мақсаттары мен 

басымдықтарын ескере отырып, мемлекеттік 

жоспарлау саласында басқарушылық 

шешімдер қабылдай білуге бағытталған 

6 ОН3 

10 Стратегиялық 

жоспарлау 

Курс стратегиялық жоспарлаудың әдістерін, 

тәсілдері мен рәсімдерін, экономикалық және 

басқарушылық шешімдерді қабылдау және іске 

асыру принциптерін зерделеуге, ұйымның 

қызметін басқару бойынша практикалық 

міндеттерді шешуге мүмкіндік беретін 

стратегиялық талдау нәтижесінде алынған 

ақпаратты жүйелендіруге және қорытуға 

бағытталған. 

6 ОН3 

11 Әлеуметтік мемлекет Курс студенттерде мемлекеттің әлеуметтік рөлі 

мен қызметі туралы білімді, әлеуметтік 

теңсіздікті жеңілдету бойынша әдістерді, өз 

азаматтарына лайықты өмір сүру үшін қолайлы 

жағдай жасау үшін мемлекеттің тиімді 

әлеуметтік саясатын жүргізу үшін бағалау 

тәсілдері мен құралдарын қалыптастыру 

бағытталған. 

6 ОН3 



12 Мемлекет пен 

қоғамның өзара іс-

қимылы 

Курс студенттердің бойында мемлекет пен 

қоғамның өзара іс-қимылының тиімді 

нысандары туралы білімді қалыптастыруға, 

азаматтар мен мемлекет арасында елдің 

қоғамдық-саяси өмірін жақсарту бойынша 

бірлескен шешімдерді әзірлеуге ықпал ететін 

кері байланысты орнатуға бағытталған. 

6 ОН3 

 

4. Білім беру бағдарламасының құзыреттері және оқыту 

нәтижелері 

 4.1 Құзыреттіліктер және оқыту нәтижелерінің тізбесі  

 
Құзыр

еттілік

тер 

шифры  

Компетенцияның мазмұны Оқыту 

нәтижесін

ің шифры 

Білім беру бағдарламасы бойынша оқыту 

нәтижесінің мазмұны  

ТК 1 Құрметке негізделген, ортақ 

мақсаттарға жетуге 

бағытталған, жоғары 

мотивациясы бар, нәтижеге 

жауапкершілікті мойындайтын, 

икемділік пен өзгермелі 

жағдайларға бейімделу қабілеті, 

эмпатия, уақытты басқару, 

эмоционалды интеллект, шешім 

қабылдау, өмірлік жағдайларды 

басқару және туындайтын 

мәселелерді шешу негізінде 

командалық жұмыс істеу 

қабілеті. 

ОН 1 

 

Қазақстанның дамуының негізгі заңдылықтары мен 

қозғаушы күштерін, Тұрақты даму мақсаттарын, 

техносфера жағдайында адамның денсаулығы мен 

өмірінің экологиялық қауіпсіздігін сақтау 

шарттарын біледі және түсінеді; қоршаған 

шындықты сыни тұрғыдан ұғынып, әлеуметтік-

саяси және экономикалық салалардағы жағдайларға 

қатысты өзінің бағасын дәлелдей алады; алынған 

білімді инклюзивті қоғамда тиімді әлеуметтену мен 

бейімделуге қолданады; құқықтық сананы, 

экономикалық ойлауды, қаржылық сауаттылықты, 

сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілікті және 

академиялық адалдық мәдениетін көрсетеді. 

ТК 2 Операциялық жүйелерді және 

офис бағдарламалық 

қамтамасыз етуді, интернет 

қызметтерін, әлеуметтік медиа, 

платформаларды, мобильді 

қосымшаларды тиімді 

пайдалану қабілеті, 

киберқауіпсіздік мәселелерін 

шешу және интернет 

кеңістігінде ақпарат іздеу 

дағдылары. 

ОН 2 

 

Тілдік сауаттылықты көрсетеді, қазақ, орыс және 

шет тілдерінде ауызша және жазбаша түрде 

коммуникация жүргізе алады, академиялық жазба 

дағдылары мен коммуникативтік қабілеттерге ие. 

ОН3 

 

Цифрлық технологиялардың даму тенденцияларын 

түсінеді және білім беру, әлеуметтік және кәсіби 

қызметте ақпараттық кеңістікті жобалау үшін АКТ-

ның әртүрлі түрлеріне ие болады. 

ТК 3 Оқуда және өндірістік қызметте 

алынған білімдерді іс жүзінде 

қолдану қабілеті, оқу-зерттеу 

және өндірістік жұмыстарды 

жүргізу, кәсіби міндеттер мен 

еңбек функцияларын түсіну. 

ОН 4 

 

Мемлекеттік құрылымдарда мемлекеттік реттеу, 

жоспарлау, іс жүргізу және электрондық құжат 

айналымы саласында сыни тұрғыдан ойлауды және 

статистикалық мәліметтермен жұмыс істей алады 

ТК 3 Оқуда және өндірістік қызметте 

алынған білімдерді іс жүзінде 

қолдану қабілеті, оқу-зерттеу 

және өндірістік жұмыстарды 

жүргізу, кәсіби міндеттер мен 

еңбек функцияларын түсіну. 

ОН 5 

 

Микро, макро, мезо және халықаралық деңгейде  

базалық және негізгі пәндерді оқуда микро және  

макро талдаудың категориялары мен әдістері  

туралы білімі мен түсінігін қолданады. 

ОН 6 

 

Нормативті - құқықтық актілермен жұмыс істей 

білу, оларды түсіну қабілетін көрсетеді; сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы заманауи және құқықтық 

мемлекеттің өзіндік моделін құру негіздерін 

реттейтін нормативтік-құқықтық құжаттарды іздеу, 

талдау және пайдалану дағдылары 

ТК 3 Оқуда және өндірістік қызметте 

алынған білімдерді іс жүзінде 

қолдану қабілеті, оқу-зерттеу 

ОН 7 

 

Салық салу және құжаттарды өңдеу ережелері және 

мемлекеттік және тендерлік сатып алулар жүйесінде 

жұмыс істеу саласындағы білімнің көмегімен 



және өндірістік жұмыстарды 

жүргізу, кәсіби міндеттер мен 

еңбек функцияларын түсіну. 

мемлекет пен бизнестің ынтымақтастығы 

құралдарын пайдалану дағдылары бар. 

ОН 8  

 

Саяси үдерістерді, саясат саласындағы конфликттік 

жағдайларды басқарудың басқару алгоритмдері мен 

технологияларын талдау дағдыларын көрсетеді; 

әлемде болып жатқан процестерді ескере отырып, 

қазақстандық қоғамдағы саяси шешімдердің 

нұсқаларын әзірлеу және бағалау дағдылары 

ТК 3 Оқуда және өндірістік қызметте 

алынған білімдерді іс жүзінде 

қолдану қабілеті, оқу-зерттеу 

және өндірістік жұмыстарды 

жүргізу, кәсіби міндеттер мен 

еңбек функцияларын түсіну. 

ОН 9 

  

 

Мемлекеттік жоспарлау, болжау, әлеуметтік-

экономикалық, индустриялық-инновациялық, 

салалық және аумақтық қызметті жобалау 

құралдарын пайдалану дағдылары бар. 

ОН 10  

 

 

Құзіреттілікке негізделген көзқарас пен этикалық 

қағидаттарды, бәсекеге қабілеттілікті және адам 

ресурстарын басқару барысында және халық пен 

азаматтық қоғам тарапынан «кері байланыс» арқылы 

мемлекеттік және аймақтық деңгейде шешім 

қабылдау қабілетін көрсетеді.  

ТК 3 Оқуда және өндірістік қызметте 

алынған білімдерді іс жүзінде 

қолдану қабілеті, оқу-зерттеу 

және өндірістік жұмыстарды 

жүргізу, кәсіби міндеттер мен 

еңбек функцияларын түсіну. 

ОН 11 

 

Құқық субъектілерінің негізгі құқықтары мен 

міндеттерінің мәнін, жауапкершілік шараларын, заң 

талаптарын, заңдық маңызы бар құжаттар мен 

заңдық әрекеттердің мәнін түсінеді, өз құқықтарын 

заңды құқықтық құралдармен қорғауды біледі, 

мазмұнына түсініктеме бере алады. Құқықтық актіні 

анықтау және құқықтық актіні кәсіби қызметте дәл 

қолдану. 

ТК 3 Оқуда және өндірістік қызметте 

алынған білімдерді іс жүзінде 

қолдану қабілеті, оқу-зерттеу 

және өндірістік жұмыстарды 

жүргізу, кәсіби міндеттер мен 

еңбек функцияларын түсіну. 

ОН 12 

 

Зерттеу дағдыларын көрсетеді, жүргізілген 

зерттеулердің нәтижелерін қорытындылайды, 

зерттеулер негізінде жаңа білімді синтездейді және 

оларды ұсынады 

 

4.2 Білім беру бағдарламасы бойынша тұтастай алғанда, 

қалыптастырылатын құзыреттіліктерді оқыту нәтижелерімен 

салыстыру матрицасы 

 
 ОН 1 ОН 2 ОН 3 ОН 4 ОН 5 ОН 6 ОН 7 ОН 8 ОН 9 ОН 10 ОН 11 ОН 12 

ТК 1 * *           

ТК 2   *          

ТК 3    * * * * * * * * * 

 

4.3 Құзіреттілігін қалыптастыру картасы 

 
Құзіретті

ліктің 

шифры   

Пәннің 

коды  

Құзіреттіліктерін қалыптастыратын 

пәндер атауы   

МК

/Ж

К/ 

ТК  

Көлемі 

(кредит) 

Сағат

тар 

саны  

Нәтижеге жетуін 

бағалау түрі  

ТК1  ASMP 

2022 

ӘСБМ (Әлеуметтану, Саясаттану, 

Мәдениеттану, Психология) 

МК 8 240 Жазбаша емтихан 

OT ET 

2022 

Оқу тәжірибесі  ЖК 1 30 Есеп  

КС 2022/ 
ET 2022/ 
KSZhKM

H 2022 

Қаржылық сауаттылық / 

Экономикалық теория/ Құқық және 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениет негіздері 

ТК 5 150 Тестілеу  



KT2022 
Қазақстан тарихы МК 5 150 Мемлекеттік 

емтихан 

Fil2022 Философия МК 5 150 Ауызша емтихан 

ТК1 FK-2022 Дене шынықтыру МК 8 240 Сынақ 

ТК1 IYa2022 Шет тілі МК 10 300 Жазбаша емтихан 

K(R) Ya 

2022 

Қазақ (орыс) тілі МК 10 300 Жазбаша емтихан 

KBT PK-

2022 

MZhB 

"Кәсіби бағытталған тіл" 

Пәнаралық курсы 

ЖК 6 180 Жазбаша емтихан 

ТК2 
IKT 2022 

Ақпараттық және 

коммуникациялық технологиялар 

МК 5 150 Тестілеу 

TsS 2022 Сандық статистика ЖК 5 150 Тестілеу  

MBKKE2

022 

Мемлекеттік басқаруды құжаттық 

қамтамасыз ету 

 

 

ТК 

5 150 Тестілеу  

KK 

EUEMK20

22 

Кафедрааралық курс 

 «Электрондық үкімет және 

электрондық үкімет қызметтері» 

5 150 Тестілеу  

ТК2, ТК 3 ME 2022 Экономикадағы математика ЖК 4 120 Тестілеу  

Eko-2022 Эконометрика ТК 

5 150 Тестілеу  ADPE 

2022 

Мәліметтерді талдау және 

экономиканы болжамдау 

ТК 

Mik2022 Микроэкономика ЖК 4 120 Тестілеу  

Mak2022 Макроэкономика ЖК 5 150 Жазбаша емтихан  

ТК3,  Man 2022 Mенеджмент ЖК 5 150 Жоба  

Mar (Mar) 

2022 

Маркетинг  ЖК 5 150 Жоба  

KR KK 

2022 

Қазақстан Республикасының 

Кәсіпкерлік құқығы 

ТК 4 120 Тестілеу  

AzhAQQ2

022 

Адам және азамат құқықтарын 

қорғау 

KK 

MB2022 

Көптілді курс “Мемлекет және 

бизнес” 

ТК 5 150 Жазбаша емтихан 

GRMN202

2 

GR менеджмент негіздері 

MKPre202

2 

Кафедрааралық курс "Кәсіпкерлік" ЖК 5 150 Тестілеу  

KSN 2022 Қоғамдық сектордың негіздері ТК 5 150 Тестілеу  

GB 2022 Мемлекеттік бюджет 

ТК3, PL _2022 Саяси көшбасшылық ТК 5 150 Жазбаша емтихан  

ST-2022 Саяси технологиялар 

KC 

SM2022 

 Кафедрааралық курс " Саяси 

менеджмент " 

ТК 5 150 Тестілеу  

CK2022 Саяси конфликтология 

KRMK 

2022 

Қазақстан Республикасының 

мемлекеттік қызметі 

ТК 5 150 Тестілеу  

MKAT 

2022 

MKAT 2022 Мемлекеттік 

қызметтің әлемдік тәжірибесі 

KK 

MKE2022 

Көптілді курс “Мемлекеттік 

қызмет этикасы” 

ТК 5 150 Жазбаша емтихан  

CE-2022 Саяси этика 

OIT-2-

2022 

MZhB 

Өндірістік тәжірибе ЖК 5 150 Есеп 

ТК3, IIPMB202

2 

Инвестициялық-инновациялық 

үдерістерді мемлекеттік басқару 

ТК 6 180 Тестілеу  

MIS2022 Мемлекеттік инновациялық саясат 

MOARB2

022 

Мемлекеттік органдарда адамзат 

ресурстарын басқару 

ТК 6 180 Тестілеу  

MSKT202

2 

Мемлекеттік сектордағы кадрлық 

технологиялар 



EMP2022 Экономиканы мемлекеттік реттеу ТК 4 120 Тестілеу  

ShEEMR2

022 

Шет елдердегі экономиканы 

мемлекеттік реттеу 

MBT2022 Мемлекеттік басқару теориясы ТК 5 150 Тестілеу  

MM.2022 Мемлекеттік менеджмент 

AEB2022 Аймақтық экономика және басқару ТК 5 150 Тестілеу  

AAZh 

2022 
Аймақтық аумақтық жоспарлау 

OIT-3-

2022 

MZhB 

Өндірістік тәжірибе 

ЖК 

5 150 Есеп 

ТК3, PKMSA 

2022 

Мемлекеттік сатып алу ТК 5 150 Тестілеу  

TSAU202

2 

Тендерлік сатып алуды 

ұйымдастыру 

MZh 2022 Мемлекеттік жоспарлау ТК 6 180 Тестілеу  

SZh-2022 Стратегиялық жоспарлау 

AM-2022 Әлеуметтік мемлекет ТК 6 180 Жазбаша емтихан 

MKOI202

2 

Мемлекет пен қоғамның өзара іс-

қимылы 

OIT-4-

2022 

MZhB 

Өндірістік тәжірибе  ЖК 10 300 Есеп  

DT-2022 

MZhB 

Диплом алдындағы тәжірибе 
ЖК 

9 270 Есеп 

 

 

ТК3 

Minor Майнорлық бағдарлама 1: 

1.Бизнес-информатика 

2.Бизнес құқықтарының негіздері 

3.Негізгі құқықтық пәндер 1 

4.Кәсіпкерліктің экономикалық 

негіздері 

5.Кәсіпкерлік жобалар 

6.Қаржы 

7.Тіл және кәсіби коммуникация 

8.Адам дамуының трендтері 

9.Қызмет көрсету саласын 

экономикалық-құқықтық реттеу 

ТК 20 600 Тестілеу   

ТК3  Диплом жұмысын (жобасын) 

орындау және қорғау 

МК 8 240 Жазбаша емтихан/ 

дипломдық 

жұмыс(Жоба) 

 

5. Бакалавриаттың білім беру бағдарламасын дамыту жоспары 

Тапсырмалар Нысаналы индикаторлар Көрсеткіштер 

Өл

шем 

бірл

ігі 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

БАСЫМДЫҚ 1. ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ АРҚЫЛЫ ДИНАМИКАЛЫҚ БІЛІМ 

БЕРУ ЭКОЖҮЙЕСІН ҚҰРУ 

Тапсырма 1.1 

Бакалавриат 

бағдарламаларын 

дамыту және 

жоғары білімнің 

ББ бойынша білім алушылардың 

саны  

адам 10 

 

12 18 

ҰБТ орташа балы % 75 75 80 

"Алтын белгі"иегерлерінің саны адам 1 2 3 

"Үздік" дипломы бар түлектер 

саны 

адам 1 2 2 



қолжетімділігін 

арттыру 
Түлектердің жұмысқа орналасу 

деңгейі 

% 80 86 86 

Тапсырма 1.2  

Жоғары оқу 

орнынан кейінгі 

білім беруді дамыту 

Магистратурада оқуды 

жалғастырған соңғы оқу 

жылындағы түлектер саны  

адам

. 

2 4 6 

Тапсырма 1.3  

Үздіксіз білім 

беруді дамыту 

ЖОО әзірлеген ұлттық және 

шетелдік білім беру 

платформаларында ашық 

қолжетімділікте ұсынылған жаппай 

ашық онлайн-курстардың (ЖАОК) 

саны, мысалы moocs.kz, openu.kz, 

coursera.org және т. б. 

бір 5 8 11 

Тапсырма 1.4  

Оқыту әдістерін 

трансформациялау 

және оқытудың 

жаңа нысандарын 

дамыту 

 

 

ББ шеңберінде оқылатын пәндер 

бейіні бойынша біліктілікті 

арттырудан өткен ПОҚ саны 

адам 8 9 10 

Оқу сабақтарын өткізуге, элективті 

пәндерді оқуға тартылған 

практикалық қызметкерлер саны 

адам 3 4 5 

Кәсіпорындардың тапсырысы 

бойынша орындалған біліктілік 

жұмыстарының саны 

бір    

БАСЫМДЫҚ 2. УНИВЕРСИТЕТТІҢ ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ҚЫЗМЕТІНІҢ ТҰРАҚТЫ 

ДАМУЫ 

Тапсырма2.1 

Университеттің 

ғылыми-зерттеу 

әлеуетін және 

инновациялық 

белсенділігін 

арттыру 

Ғылыми дәрежесі бар 

оқытушылардың үлесі 

% 75 75 80 

Үздік оқытушы" атағы бар 

оқытушылар саны, мемлекеттік  

наградалар, стипендиялар, гранттар 

адам 1 2 3 

Басылымдардың жалпы саны бір 6 6 8 

Web of science / Scopus 

журналдарындағы жарияланымдар 

саны 

бір 0 0 0 

ЗТЖМЖК тізбесіндегі 

жарияланымдар саны 

бір 0 0 0 

Жарияланымдардың 

дәйексөздерінің саны 

бір 0 0 0 

Хирш индексі бір 3 3 3 

Ғылыми ұйымдармен бірлескен 

жарияланымдар саны 

бір 3 5 6 

Өнеркәсіптік бизнес-серіктестермен 

бірлескен жарияланымдар саны 

бір 2 2 3 

ТДМ бойынша жарияланымдар 

саны 

бір 3 4 6 

Тапсырма 2.2 

Кафедралардың 

ғылыми 

зерттеулерін 

қаржыландырудың 

көп арналы жүйесін 

құру 

ҒЗЖ қаржыландырудың жалпы 

көлемі (мемлекеттік және 

мемлекеттік емес қаржыландыру, 

халықаралық гранттар)  

мың 

теңг

е 

0 1 1 

Ғылыми жобалар жетекшілерінің 

саны 

адам 0 1 1 

Зияткерлік меншік бойынша 

куәліктердің саны: лицензиялар, 

патенттер, авторлық куәліктер, 

оқытушылардың өнертабыстары 

шт. 4 5 6 



Тапсырма 2.3 

Білім алушыларды 

ғылымға және 

өндіріске тарту 

Қазақстан мен ТМД елдеріндегі 

ғылыми-практикалық 

конференцияларда, олимпиадаларда 

жеңімпаз студенттер саны 

адам 1 3 4 

Алыс шетелдегі ғылыми - 

практикалық конференцияларда, 

олимпиадаларда жеңімпаз 

студенттер саны 

адам 1 2 4 

Зияткерлік меншік бойынша 

куәліктердің саны: лицензиялар, 

патенттер, авторлық куәліктер, 

студенттердің өнертабыстары 

бір 1 3 5 

БАСЫМДЫҚ 3. УНИВЕРСИТЕТТІ ТЕҢ ҚҰҚЫЛЫ СЕРІКТЕС РЕТІНДЕ ӘЛЕМДІК 

ҒЫЛЫМИ-БІЛІМ БЕРУ КЕҢІСТІГІНЕ ТИІМДІ ИНТЕГРАЦИЯЛАУ 

Тапсырма 3.1 

Зерттеу және білім 

беру 

бағдарламалары 

саласындағы 

халықаралық сапа 

стандарттарына 

сәйкестігі 

Дипломдар немесе сертификаттар 

(QS рейтингінің ТОП-700) бере 

отырып, шетелдік жоғары оқу 

орындарымен қос дипломды білім 

берудің бірлескен білім беру 

бағдарламаларының саны 

Бір     0 0 1 

Шет тілдерінде оқытылатын пәндер 

саны 

бір 3 3 4 

Шетелдік ұйымдардың өкілдерімен 

бірлескен жарияланымдар саны 

бір 5 6 10 

Тапсырма 3.2  

Қолайлы орта оқыту 

және зерттеу үшін 

Шетелдік студенттер саны адам 0 2 3 

Оқу процесіне тартылған шетелдік 

оқытушылар саны (кемінде 2 апта) 

адам 1 2 2 

Сыртқы ұтқырлық бойынша білім 

алушылардың саны (кіріс) 

адам 1 2 3 

Шығатын сыртқы ұтқырлық 

бойынша білім алушылар саны 

адам 5 6 8 

Халықаралық гранттар немесе 

халықаралық стипендиялар 

(Болашақ стипендиясынан басқа) 

алған ЖОО түлектерінің саны 

адам 0 0 1 

Тапсырма 3.3 

Қазтұтынуодағы 

Қарағанды 

университетінің 

халықаралық 

имиджін арттыру 

Халықаралық ғылыми жобалар 

саны 

бір 0 1 1 

Ғылыми жобалар іске асырылатын 

өкілдері бар елдердің саны 

бір 0 0 1 

Алыс шетел жоғары оқу 

орындарының дипломы / ғылыми 

дәрежесі бар ПОҚ саны 

адам 0 1 2 

Кафедраның әлеуметтік желілердегі 

ресми интернет ресурсына 

жазылушылар саны 

адам 500 600 1000 

Кафедра серіктестерінің 

сайттарындағы университет 

сайтына сілтемелер саны 

бір 2 5 5 

БАСЫМДЫҚ 4. ЖАСТАРДЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК ЖАУАПКЕРШІЛІГІН, ПАТРИОТИЗМІН 

ЖӘНЕ КӨШБАСШЫЛЫҚ ҚАСИЕТТЕРІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ АРҚЫЛЫ 

УНИВЕРСИТЕТТІҢ ҮШІНШІ МИССИЯСЫН ІСКЕ АСЫРУ 

Тапсырма 4.1 

Жастарға 

патриоттық тәрбие 

беру және 

азаматтық 

Тұрақты даму мәселелерін 

қамтитын пәндер саны 

бір 3 3 4 

ТМД және алыс шет елдерде 

спорттық және шығармашылық 

адам 0 1 1 



белсенділікті 

қалыптастыру 

бойынша кешенді 

іске асыру 

жарыстарда жеңімпаз атанған 

студенттер саны 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


