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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

Утвердив в 2015 году Повестку дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года и ее 17 целей, мировое сообщество в очередной раз подтвердило свою 

приверженность этой исключительно важной теме. В документе 193 государства-

члена ООН, в том числе т Казахстан, взяли обязательства обеспечивать устойчивый, 

всеохватный и поступательный рост, социальную интеграцию и защиту окружаю-

щей среды, намереваясь достичь их, находясь в партнерстве и в условиях мира.  

Основу Повестки дня до 2030 года составляют пять основных компонентов – 

так называемые  5 "пи" - люди, процветание, планета, партнерство и мир (англ. 

People, Partnership, Peace, Planet and Prosperity), традиционно рассматриваемые че-

рез призму трех основных измерений – социального, экономического и экологиче-

ского. Экономическое направление связано с созданием организацией потребитель-

ской ценности и укреплением финансовых показателей своей деятельности, соци-

альное направление включает эффективное управление социальным и националь-

ным разнообразием, равные права гендерных, социальных и национальных групп и 

социальную справедливость, а экологическое направление преимущественно свя-

зывается с вопросами утилизации отходов и сохранения так называемого природно-

го капитала [3].  

Разработанный в 2019 году на основании «Целей устойчивого развития (ЦУР)» 

рейтинг THE University Impact Rankings оценивает университеты всего мира с точки 

зрения их вовлеченности в достижение ЦУР и успехов, которых ВУЗы добились в 

реализации этой миссии. 

Отчѐт о результатах достижения ЦУР служит инструментом мониторинга и 

управления показателями Карагандинского университета Казпотребсоюза в миро-

вом рейтинге и выполнения задач Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года: «Укреплять Глобальное партнерство в интересах устойчиво-

го развития, дополняемое партнерствами с участием многих заинтересованных 

сторон, которые мобилизуют и распространяют знания, опыт, технологии и фи-

нансовые ресурсы, с тем, чтобы поддерживать достижение целей в области 

устойчивого развития во всех странах, особенно в развивающихся странах» [1]. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5  

ДЕКЛАРАЦИЯ КАРАГАНДИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА  

КАЗПОТРЕБСОЮЗА О ПОДДЕРЖКЕ ИНИЦИАТИВЫ  

ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 
Цели в области устойчивого развития – это всеобщий призыв к действиям по искоренению 

нищеты, обеспечению защиты нашей планеты, повышению качества жизни и улучшению пер-

спектив для всех людей во всем мире. Ниже представлены 17 глобальных целей: 

1. Повсеместная ликвидация нищеты во всех еѐ формах. 

2. Ликвидация голода, обеспечение продовольственной безопасности и улучшение питания 

и содействие устойчивому развитию сельского хозяйства. 

3. Обеспечение здорового образа жизни и содействие благополучию для всех в любом возрасте 

4. Обеспечение всеохватного и справедливого качественного образования и поощрение 

возможности обучения на протяжении всей жизни для всех. 

5. Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и девочек 

6. Обеспечение наличия и рационального использования водных ресурсов и санитарии для всех. 

7. Обеспечение доступа к недорогостоящим, надежным, устойчивым и современным источни-

кам энергии для всех. 

8. Содействие неуклонному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех. 

9. Создание прочной инфраструктуры, содействие обеспечению всеохватной и устойчи-

вой индустриализации и внедрению инноваций. 

10. Снижение уровня неравенства внутри стран и между ними. 

11. Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и устойчивости городов и населен-

ных пунктов. 

12. Обеспечение рациональных моделей потребления и производства. 

13. Принятие срочных мер по борьбе с изменением климата и его последствиями. 

14. Сохранение и рациональное использование океанов, морей и морских ресурсов в интересах 

устойчивого развития. 

15. Защита, восстановление экосистем суши и содействие их рациональному использованию, 

рациональное управление лесами, борьба с опустыниванием, прекращение и обращение вспять 

процесса деградации земель и прекращение процесса утраты биологического разнообразия. 

16. Содействие построению миролюбивых и открытых обществ в интересах устойчивого разви-

тия, обеспечение доступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и осно-

ванных на широком участии учреждений на всех уровнях. 

17. Укрепление средств достижения устойчивого развития и активизация работы механизмов 

глобального партнерства в интересах устойчивого развития [2]. 
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В сентябре 2019 года, мировые лидеры предложили провозгласить десятилетие действий и 

свершений во имя устойчивого развития и взяли на себя обязательства по мобилизации финансо-

вых ресурсов, повышению эффективности процессов на национальном уровне и укреплению ин-

ститутов для того, чтобы достичь целей к намеченному сроку — 2030 году. Генеральный Секре-

тариат ООН предложил мобилизовать усилия в рамках десятилетия действий на следующих трех 

уровнях: 

− деятельность на глобальном уровне, включая обеспечение более эффективного руковод-

ства, выделение большего объема ресурсов и принятие более продуманных решений в деле до-

стижения Целей в области устойчивого развития; 

− деятельность на местном уровне, включая необходимые преобразования политики, 

бюджета, учреждений и нормативно-правовой базы органов государственного управления, горо-

дов и местных органов власти; а также 

− деятельность людей, в том числе инициативы молодежи, гражданского общества, 

средств массовой информации, частного сектора, профсоюзов, представителей научных кругов и 

других заинтересованных сторон для обеспечения неуклонной динамики в направлении осуществ-

ления необходимых преобразований. 

Карагандинский  университет  Казпотребсоюза,  являясь  одним  из лидеров  национальной  

системы  науки  и  образования  и  векторов экономического,  организационного,  социального  и  

технологического развития, намерен стать не только самостоятельным примером устойчивого 

развития, но и одним   из  лучших академических институтов,  активно  продвигающих  принципы  

устойчивого  развития во внешнюю среду.  

Декларация ранее изложенного также подтверждается содержанием миссии КарУ Казпо-

требсоюза в обеспечении устойчивого развития: 
«Внесение весомого вклада в качественное образование, актуальные исследования, технологические, 

организационные и социальные инновации, необходимые для достижения устойчивого развития региона, 

страны и остального мира, в соответствии с целями устойчивого развития, определенными ООН» [3]. 

КарУ Казпотребсоюза поддерживает необходимость достижения всех 17 ЦУР казахстанским 

обществом. Ввиду своей направленности, университет декларирует готовность к достижению ше-

сти целей к 2030 году: 

➢ «Качественное образование» (ЦУР 4), 

➢ «Гендерное равенство» (ЦУР 5), 

➢ «Достойная работа и экономический рост» (ЦУР 8), 

➢ «Индустриализация, инновации и инфраструктура» (ЦУР 9), 

➢ «Мир, правосудие и эффективные институты» (ЦУР 16), 

➢ «Партнѐрство в интересах устойчивого развития» (ЦУР 17). 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 4 

«КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

Цель 4: Обеспечение всеохватного и справедливого 

качественного образования и поощрение возможности 

обучения на протяжении всей жизни для всех 

 

«Качественное образование - основа достой-
ной жизни и устойчивого развития» [2]. 

 

Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 

Направления развития университета в рамках ЦУР 4 «Качественное образование» опреде-

ляются нормами  Закона  Республики Казахстан «Об образовании» №319-III от 27 июля 2007 года, 

Концепцией развития образования Республики Казахстан на 2022-2026 годы, утвержденной По-

становлением Правительства от 22 ноября 2022 года, Постановление Правительства Республики 

Казахстан от 24 ноября 2022 года № 941 «Об утверждении национального проекта «Качествен-

ное образование "Образованная нация"» Постановление Правительства Республики Казахстан от 

12 октября 2021 года № 726.  

На уровне университета Программа развития Карагандинского экономического универси-

тета Казпотребсоюза на 2023 – 2029 годы  и Стратегия устойчивого развития Карагандинско-

го университета Казпотребсоюза  до 2030 года являются системообразующими документами, 

определяющими задачи и меры университета по достижению ЦУР 4 «Качественное образова-

ние». Образование является одной из стратегических задач университета на период 2022-2025 гг., 

которая предполагает реализацию следующих конкретных задач: 

• Разработка  образовательных  программ  нового  поколения,  сопряженных  с 

профессиональными стандартами и требованиями профильных работодателей; 

• Развитие новых образовательных технологий (в том числе дистанционных) для уменьше-

ния традиционной аудиторной нагрузки студента и увеличения доли исследовательской и проект-

ной деятельности; 

• Открытие новых, пользующихся спросом образовательных программ магистратуры с 

возможностью их дальнейшей интеграции в глобальное образовательное пространство и разви-

тия сетевых форм реализации программ при активном вовлечении в учебный процесс образова-

тельных и профессиональных организаций; 

• Реализация программы «Доступная среда» (внедрение специальных технических средств в 

работу со студентами, имеющими нарушения слуха и зрения); 

• Развитие библиотечных и информационных технологий, организация работы с книжным и 

культурным наследием, совершенствование обслуживания пользователей, развитие материально-

технической базы библиотеки; 

• Информатизация образовательного процесса (внедрение в учебный процесс вебинаров, 

телеконференций, компьютерных симуляторов, компьютерных тренажеров, компьютерных дело-

вых игр и др.; внедрение автоматизированной проверки всех видов письменных работ обучаю-

щихся на наличие плагиата; трансформация традиционных аудиторий, предназначенных для лек-

ций и практических занятий в универсальные мультимедийные аудитории для всех видов учеб-

ной, научной и проектной деятельности студентов и преподавателей. 
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Достигнутые результаты 

Политика доступа к непрерывному обучению 

Одной из задач, которую ставит перед собой КарУ Казпотребсоюза, является поддержка и 

развитие непрерывного образования. В связи с этим университет закрепил данную задачу в не-

скольких документах, подтверждающих наличие политики, обеспечивающей доступ к этим видам 

деятельности для всех, независимо от пола, этнической принадлежности, религии, особенностей 

развития, а именно: 

1. Миссия Карагандинского университета Казпотребсоюза 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/dostizheniya.html 

2. Программа развития Карагандинского университета на 2023-2029 годы 

Ссылка: 
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0

%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1

%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82

%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%202023-

2029%20%D0%B3%D0%B3.%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6.pdf 

3. Стратегия устойчивого развития Карагандинского университета Казпотребсоюза до 2030 года 

Ссылка: 

https://www.keu.kz/attachments/article/8346/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3

%D0%B8%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%

D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%9

A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A.pdf 

4. Академическая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза 

Ссылка: 

https://www.keu.kz/attachments/article/3733/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC

%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB

%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A

%202021%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf 

5. Программа развития цифровой образовательной среды в Карагандинском универси-

тете Казпотребсоюза 

Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/2021%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0

%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0

%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%

BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D

0%B4%D1%8B%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%BA.pdf 

6. Концепция интернационализации Карагандинского университета Казпотребсоюза 

 Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/2%20level/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%

D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D

1%80%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%

B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D

0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E

%D0%B7%D0%B0.pdf 

 

Ресурсы для непрерывного образования в открытом доступе 

Массовые открытые онлайн-курсы 

Массовый открытый онлайн курс - обучающий курс, который представляет собой сложный 

объект, включающий видеокурс (аудиовизуальные произведения) и сопровождающие материалы, 

имеющие определенную последовательность и объединенные единой тематикой, предназначенный 

для размещения на образовательной онлайн-платформе университета.  

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/dostizheniya.html
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%202023-2029%20%D0%B3%D0%B3.%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%202023-2029%20%D0%B3%D0%B3.%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%202023-2029%20%D0%B3%D0%B3.%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%202023-2029%20%D0%B3%D0%B3.%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%202023-2029%20%D0%B3%D0%B3.%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/8346/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/8346/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/8346/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/8346/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/3733/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A%202021%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/3733/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A%202021%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/3733/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A%202021%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/3733/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A%202021%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/2021%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%8B%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%BA.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/2021%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%8B%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%BA.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/2021%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%8B%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%BA.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/2021%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%8B%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%BA.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/2021%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%8B%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%BA.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/2%20level/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/2%20level/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/2%20level/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/2%20level/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/2%20level/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/2%20level/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0.pdf
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         Запись на курс осуществляется после регистрации на онлайн платфор-

ме МООК университета и выбора соответствующего курса из списка.  

         Все вопросы и задания текущего и итогового контроля по курсу долж-

ны быть выполнены слушателем индивидуально и самостоятельно.  

Слушатели, успешно выполнившие задания курса и прошедшие итоговую 

аттестацию получают сертификат о завершении курса.  

          Цель: предоставление возможности дополнительного обучения и по-

вышения компетенций, популяризация непрерывного обучения среди населе-

ния.  

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9606-mook.html 

 

Публичные мероприятия в области непрерывного образования 

КарУ Казпотребсоюза поддерживает и инициирует проведение ряда мероприятий, от-

крытых для взрослого поколения: 

Проект «Серебряный университет» 

 
 

«Серебряный университет» или Университет третьего возраста - международное движение, 

задача которого состоит в том, чтобы создать благоприятные условия для успешной адаптации 

пожилых людей в современной жизни, для их самообразования и самосовершенствования.  

Согласно Положения о деятельности Серебряного университета КарУ Казпотребсоюза, «Се-

ребряный университет» осуществляет свою деятельность по направлениям в соответствии с обра-

зовательными программами вуза: «Компьютерная грамотность», «Правовая грамотность», «По-

лиглот», «Духовное развитие», «Здоровый образ жизни». Кафедрами университета разработаны и 

подготовлены программы курсов - «Цифровая грамотность», «Эмоциональный интеллект», «Как 

сохранить и улучшить здоровье», «Обеспечение прав человека в деятельности правоохранительных 

органов»,  «Тайм-менеджмент», «Электронный бизнес», «Коммуникативная компетентность», «Ка-

захский язык».  

Согласно Концепции развития высшего образования и науки в Республике Казахстан на 2023-

2029 годы,  утвержденной Постановлением Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 

года № 248 (Направление 6. Развитие системы непрерывного образования и признание результатов 

неформального обучения), в период с 01 апреля по 24 мая 2024 года были организованы курсы 

«Цифровая грамотность» и «Казахский язык» в рамках Серебряного университета. Слушателями 

стали граждане старше 50 лет. Лекторами курсов выступили: к.э.н. Дрозд В.Г. доцент кафедры ЦИ 

и IT Аналитики, курс «Цифровая грамотность»; к.ф.н. Жукеев Т.Б. – доцент кафедры Казахского 

языка и культуры Казахстана, курс «Казахский язык». Количество слушателей курса  «Цифровая 

грамотность» – 10 чел., курса «Казахский язык» – 10 человек. По окончанию курсов слушателям 

были выданы сертификаты. 

Цель мероприятия: создание благоприятных условий для успешной адаптации пожилых 

людей в современной жизни, для их самообразования и самосовершенствования 

Ссылка:  https://www.keu.kz/ru/edu/2016-04-13-11-44-02.html 

 

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9606-mook.html
https://www.keu.kz/ru/edu/2016-04-13-11-44-02.html


10  

Мероприятия в области профессионального обучения для широкой публики 

 

КарУ Казпотребсоюза реализует программы обучения для руководи-

телей и программы дополнительного образования по наращиванию 

потенциала для бизнеса и правительства.  

Программы дополнительного профессионального образования и пере-

подготовки реализуются на базе Центра карьеры и профессионального 

развития департамента стратегического развития: 
 
 

-Краткосрочные курсы для учащихся школ; 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-

GkUWg/edit#gid=0 

-Краткосрочные курсы повышения квалификации и переподготовки кадров для предприни-

мателей и других заинтересованных сторон; 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-

GkUWg/edit#gid=0 

-Курсы в рамках серебряного университета; 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-

GkUWg/edit#gid=0 

Подразделение-организатор: Центр карьеры и профессионального развития ДСР 

Цель: повышение квалификации по актуальным финансово-экономическим, экологическим, 

цифровым, педагогическим и другим  направлениям, таким как: «Современные цифровые техно-

логии при онлайн обучении», «Кейс менеджмент в социальной работе», «Цифровая грамот-

ность», «Финансово-экономическая безопасность: «Факторы и механизмы профилактических 

мероприятий» и т.д. 

Целевая группа: государственные служащие, бизнесмены, руководители и специалисты 

субъектов малого и среднего бизнеса,  представители НКО, преподаватели и другие заинтересо-

ванные стороны. 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/edu/dop-obrazovanie.html 

 

Технологический бизнес инкубатор «Коворкинг  центр «Достык» 

 

 
 

Проведенные мероприятия: 

 Ежегодный конкурс стартап проектов «DEMO DAY IV» (12.12.2024) 

Научно-исследовательский институт экономических и правовых исследований Карагандин-

ского университета Казпотребсоюза провел ежегодный Конкурс инновационных студенческих 

проектов «Demo Day IV». Студенты университета презентовали свои проекты в сфере информаци-

онных технологий, социального предпринимательства и т.д. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-GkUWg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-GkUWg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-GkUWg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-GkUWg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-GkUWg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-GkUWg/edit#gid=0
https://www.keu.kz/ru/edu/dop-obrazovanie.html
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Проекты отвечали всем предъявляемым требованиям как новизна бизнес-идеи, четкость постанов-

ки задач, качество маркетинговой проработки и финансово-экономических расчетов, обоснован-

ность оценки рисков, уровень использования программных продуктов для подготовки бизнес-

плана. По итогам решения комиссии победители и призеры «Demo Day IV» были награждены ди-

пломами и денежными премиями. 

Цель мероприятия: популяризация предпринимательства и развитие предпринимательских 

навыков среди студенческой молодежи. 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10937-ezhegodnyj-konkurs-startap-

proektov-demo-day-iv.html 

Предварительный конкурс студенческих проектов (14.11.2024) 

В университете сотрудниками Научно-исследовательского института экономических и пра-

вовых исследований был организован и проведен предварительный конкурс студенческих проек-

тов. Данное мероприятие приурочено к проведению ежегодного Конкурса инновационных студен-

ческих проектов «Demo Day IV». Членами комиссии оценивались представленные презентации 

студенческих проектов по следующим критериям: новизна идеи проекта, четкость поставленной 

цели и задачи, качество маркетинговой проработки и финансово-экономических расчетов, оценка 

рисков, уровень использования программных подуктов и т.д. По каждому проекту были даны ре-

комендации и предложения по улучшению их качества. 

Цель мероприятия: популяризация предпринимательства и развитие предпринимательских 

навыков среди студенческой молодежи. 

 

 
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10858-predvaritelnyj-konkurs-studencheskikh-

proektov-7.html 

  «Практическая психология как бизнес»: встреча студентов с руководителем техноло-

гического бизнес-инкубатора «Коворкинг центр «Достык» 

Знакомство студентов образовательной программы «Психология и менеджмент в образова-

нии» с работой технологического бизнес-инкубатора «Коворкинг центр «Достык» - это открытие 

новых граней  будущей профессии. 

Спрос на психологические услуги уже достаточно высок, преподаватели кафедры «Психоло-

гия, педагогика и социальная работа» прогнозируют и высокую конкуренцию в ближайшие не-

сколько лет. Поэтому с первого курса наши студенты должны осваивать основы предприниматель-

ской деятельности, навыки бизнес-планирования и разработки бизнес-проектов, чтобы достойно 

конкурировать на рынке труда. Именно о перспективах участия студентов в индивидуальных и ко-

мандных проектах рассказал на встрече со студентами руководитель технологического бизнес-

инкубатора «Коворкинг центр «Достык» Орынбеков Алмас Сабитович. 

Цель мероприятия: развитие предпринимательских навыков среди студенческой молодежи 

 
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8678-prakticheskaya-psikhologiya-kak-

biznes.html 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10937-ezhegodnyj-konkurs-startap-proektov-demo-day-iv.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10937-ezhegodnyj-konkurs-startap-proektov-demo-day-iv.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10858-predvaritelnyj-konkurs-studencheskikh-proektov-7.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10858-predvaritelnyj-konkurs-studencheskikh-proektov-7.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8678-prakticheskaya-psikhologiya-kak-biznes.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8678-prakticheskaya-psikhologiya-kak-biznes.html
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КарУ Казпотребсоюза инициирует образовательные инициативы для талантливых школь-

ников и учащихся колледжей для их дальнейшего привлечения к получению качественного и вос-

требованного высшего образования в университете: 

Олимпиада по Истории Казахстана 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза 30 ноября 2024 года состоялась предмет-

ная олимпиада по Истории Казахстана среди школьников города Караганды. Целью олимпиады 

стало развитие интереса к изучению истории Караганды. В олимпиаде приняли участие более 50 

учащихся из 20 школ города и области. Соревнование состояло из двух этапов: написание эссе и 

интеллектуальная игра. По итогам олимпиады конкурсное жюри определило победителей:  

I-место: Тоқашев Аблай (КГУ«ОШ№6») 

II-место:Байханова Асель (КГУ«ОШ №6») 

III-место:БакытовКаирхан(КГУ«Гимназия №97») 

 
 

Цель мероприятия: выявление и развитие интереса к истории Казахстана, а также вовлече-

ние к изучению истории Казахстана учащихся школ. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10896-ru-news-241204-0959.html 

          Олимпиада по математике среди учащихся общеобразовательных средних учебных за-

ведений  

В стенах Карагандинского университета Казпотребсоюза 24 апреля 2024 года была проведена 

ежегодная Олимпиада по математике среди учащихся 9-11 классов общеобразовательных учебных 

заведений. В олимпиаде участвовали 241 участников из 38 учебных заведений. В данном меропри-

ятии был задействован весь штат ППС кафедры высшей математики и студенты факультета финан-

сов, логистики и цифровых технологий. Порядок проведения мероприятия был следующий: реги-

страция в холле вуза, экскурсия по университету, написание работ в поточных аудиториях. 

 

 

Цель мероприятия: популяризация образовательных программ и содействие учащимся в 

профессиональной ориентации и продолжении образования на базе Карагандинского университе-

та Казпотребсоюза. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10611-9-11-synyp-o-ushylary-arasynda-matematika-

bojynsha-tken-olimpiada-orytyndysy-2.html 

Выпускники колледжей Караганды испытали свои знания в квест-игре «Цифровой 

мир» 

В нашем университете прошла захватывающая квест-игра на тему «Цифровой мир», где вы-

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10896-ru-news-241204-0959.html
https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/27052024/2/2.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10611-9-11-synyp-o-ushylary-arasynda-matematika-bojynsha-tken-olimpiada-orytyndysy-2.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10611-9-11-synyp-o-ushylary-arasynda-matematika-bojynsha-tken-olimpiada-orytyndysy-2.html
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пускники Карагандинского Банковского колледжа, Карагандинского высшего политехнического 

колледжа и Колледжа экономики, бизнеса и права соревновались за звание лучших знатоков циф-

ровых технологий. 

В начале мероприятия участников приветствовала организатор квест-игры — магистр и 

старший преподаватель кафедры «Цифровая инженерия и IT-Аналитика» Кыдырманова С.К. Она 

подчеркнула значимость цифрового образования в современном мире и рассказала о широких пер-

спективах обучения в нашем университете. 

Для гостей и болельщиков была организована специальная экскурсия по кампусу. Во время 

экскурсии им представили разнообразные направления подготовки, уникальные учебные програм-

мы и практические возможности, которые ждут будущих студентов. Особенно это впечатлило сту-

дентов колледжей, многие из которых планируют продолжить обучение в нашем университете. Во 

время квеста студенты решали задачи по цифровизации, аналитике данных, кибербезопасности и 

программированию.  

 

  

Цель мероприятия: популяризация образовательных программ и содействие учащимся в про-

должении образования на базе Карагандинского университета Казпотребсоюза. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10808-vypuskniki-kolledzhej-karagandy-ispytali-svoi-

znaniya-v-kvest-igre-tsifrovoj-mir.html 

День туризма в Карагандинском университете Казпотребсоюза  

В рамках проведения всемирного дня Туризма 28 сентября 2024 года в университете были ор-

ганизованы и проведены соревнования по туристским видам спорта. В соревнованиях приняли уча-

стие 4 команды. Студенты выявляли сильнейшего в таких дисциплинах как: сборка, разборка па-

латки, укладывание в спальный мешок, транспортировка раненного, переправа через реку, преодо-

ление препятствий, задачи на логику. 

Мероприятие получило хорошие отзывы и отклик от студентов. Участники проявили живой 

интерес, сноровку, рвение и волю к победе. Организаторами мероприятия в честь Дня туризма вы-

ступили: кафедра Туризма и ресторанного дела, кафедра Физической культуры и спортивного ме-

неджмента. 

 
Цель мероприятия: популяризация образовательных программ Карагандинского университе-

та Казпотребсоюза. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9988-karuk-2023-khaly-araly-turizm-k-ni-2.html 

Завершился интенсивный курс к подготовке в магистратуру по английскому языку 

С 17 июня по 13 июля 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза проходил 

курс подготовки для поступающих в магистратуру по английскому языку, организаторами которо-

го выступили Центр Полиязычного образования и Центр карьеры и профессионального развития 

университета. 

Более 4 недель слушатели интенсивного курса разбирали лексико-грамматические темы, ре-

шали тестовые задания прошлых лет, делали задания на аудирование и чтение. Сотрудники Центра 

https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/1101/1/2.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10808-vypuskniki-kolledzhej-karagandy-ispytali-svoi-znaniya-v-kvest-igre-tsifrovoj-mir.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10808-vypuskniki-kolledzhej-karagandy-ispytali-svoi-znaniya-v-kvest-igre-tsifrovoj-mir.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9988-karuk-2023-khaly-araly-turizm-k-ni-2.html
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Полиязычного образования актуализировав и обобщив грамматические темы, лексику и страновед-

ческую информацию провели полезный интенсив по отработке основных навыков: чтения, аудиро-

вания, использование основной лексики и грамматики. 

Слушатели получили не только глубокие знания и навыки, необходимые для успешного по-

ступления, но и научились эффективно работать с академическими текстами, улучшили навыки 

устной и письменной речи, а также освоили стратегии успешной сдачи вступительных экзаменов. 

Все слушатели получили сертификаты об успешном завершении обучения. 

https://keu.edu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10654-zavershilsya-intensivnyj-kurs-k-

podgotovke-v-magistraturu-po-anglijskomu-yazyku.html 

«Эко-субботник: студенты университета за чистоту и переработку отходов» 

Тема экологической культуры актуальна на всех уровнях, и ее значимость неоднократно под-

черкивал Глава государства. 

21 сентября 2024 года  по заказу ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования при-

родопользования Карагандинской области», в рамках реализации проекта «Разделяй, сдавай, пере-

рабатывай», прошел Эко-субботник, приуроченный Всемирному Дню чистоты. Студенты нашего 

университета гр. ЭКО-24-1, ЭКО-24-2 активно присоединились к этой инициативе, внося свой 

вклад в поддержание чистоты окружающей среды. 

Целью мероприятия стало привлечение внимания к важности раздельного сбора мусора и пе-

реработки отходов. Наши студенты вместе с другими участниками очистили территорию, проде-

монстрировав свою заботу о природе и ответственность за экологическое будущее. 

 

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10726-eko-subbotnik-studenty-universiteta-za-

chistotu-i-pererabotku-otkhodov.html 

«Таза Казахстан»: студенты-экологи вносят вклад в чистоту региона 

Инициированную Президентом страны К.-Ж. Токаевым программу «Таза Казахстан» про-

должают масштабно поддерживать на всей территории республики. Цель данной инициативы – по-

вышение экологической осведомленности населения и улучшение состояния окружающей среды в 

различных регионах области. Программа становится важным шагом к устойчивому развитию стра-

ны и сохранению её природных ресурсов для будущих поколений. 

В рамках экодвижения, а также празднования Дня труда студенты нашего университета обра-

зовательной программы «Экология»  приняли активное участие в общественно полезной акции. 

Совместно с сотрудниками Центра оказания социальных услуг г. Караганды и Управления труда и 

социальной защиты по Карагандинской области, студенты помогли очистить территорию от мусо-

ра, проявив свою социальную ответственность и активную гражданскую позицию. Это мероприя-

тие стало не только символом трудового единства, но и важным вкладом в развитие экологической 

культуры. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10720-taza-kazakhstan-studenty-ekologi-

vnosyat-vklad-v-chistotu-regiona.html 

Повышение качества образования: Карагандинский университет Казпотребсоюза на 

практикуме в Астане 

Представители Карагандинского университета Казпотребсоюза приняли участие в интенсив-

ном практикуме "Менеджмент в высшем образовании: настройка системы внутреннего обеспече-

ния качества", который проходил в городе Астана. 

Целью интенсива стало развитие ключевых компетенций административно-управленческого 

https://keu.edu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10654-zavershilsya-intensivnyj-kurs-k-podgotovke-v-magistraturu-po-anglijskomu-yazyku.html
https://keu.edu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10654-zavershilsya-intensivnyj-kurs-k-podgotovke-v-magistraturu-po-anglijskomu-yazyku.html
https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/0924/2/2.jpeg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10726-eko-subbotnik-studenty-universiteta-za-chistotu-i-pererabotku-otkhodov.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10726-eko-subbotnik-studenty-universiteta-za-chistotu-i-pererabotku-otkhodov.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10720-taza-kazakhstan-studenty-ekologi-vnosyat-vklad-v-chistotu-regiona.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10720-taza-kazakhstan-studenty-ekologi-vnosyat-vklad-v-chistotu-regiona.html
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персонала, а также работников академических и стратегических служб вузов. Участники обучались 

эффективному проектированию и развитию системы внутреннего обеспечения качества высшего и 

послевузовского образования, что является важным аспектом для повышения уровня образователь-

ных услуг в Казахстане. 

Практикум включал в себя теоретические и практические занятия, направленные на формиро-

вание навыков анализа и совершенствования внутренних процессов в вузах. Участники смогли об-

меняться опытом с коллегами из других образовательных учреждений, обсудить актуальные вызо-

вы и найти решения для их преодоления. 

Участие в таком мероприятии способствует укреплению компетенций и повышению профес-

сионального уровня сотрудников университета, что в долгосрочной перспективе будет способство-

вать улучшению качества образования в Карагандинском университете Казпотребсоюза. 

  

  

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10690-povyshenie-kachestva-obrazovaniya-

karagandinskij-universitet-kazpotrebsoyuza-na-praktikume-v-astane.html 

Языковые курсы Центра полиязычного образования 

В период с 4 октября 2023 года по 28 июня 2024 года в Карагандинском университете Казпо-

требсоюза Центр полиязычного образования организовал курсы государственного и иностранных 

языков среди слушателей университета и колледжа по уровням обучения. Слушателям были выда-

ны сертификаты об успешном прохождении их уровня, начиная от Beginner и заканчивая 

Intermediate. Слушатели курсов проделали огромную работу и освоили новые навыки изучения 

государственного и иностранных языков. Эти достижения являются ярким свидетельством их 

упорства, трудолюбия и стремления к самосовершенствованию. 

Центр полиязычного образования благодарит всех своих слушателей за их усилия и терпение, 

поздравляет с успешным окончанием курсов казахского, английского, китайского, немецкого язы-

ков, и желает им успехов в дальнейшем! 

Ежегодно, Центр полиязычного образования проводит языковые курсы и с радостью ждет но-

вых слушателей в новом учебном году! 

 Цель мероприятия: возможность для людей разного уровня владения английским языком, 

начиная от среднего до продвинутого, обмениваться знаниями, идеями и опытом. 

 

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10644-zavershilis-yazykovye-kursy-tsentra-

poliyazychnogo-obrazovaniya.html 

Завершились курсы повышения квалификации «Маркетинг и массмедиа» 

В период с 24 по 31 мая в университете прошли интенсивные курсы повышения квалифика-

ции по теме «Маркетинг и массмедиа» для работников КГУ «Централизованная библиотечная си-

стема г. Караганды». 

Современное развитие цифровых технологий и интернета, открытость и доступность инфор-

https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/02092024/1/2.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10690-povyshenie-kachestva-obrazovaniya-karagandinskij-universitet-kazpotrebsoyuza-na-praktikume-v-astane.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10690-povyshenie-kachestva-obrazovaniya-karagandinskij-universitet-kazpotrebsoyuza-na-praktikume-v-astane.html
https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/02072024/1/2.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10644-zavershilis-yazykovye-kursy-tsentra-poliyazychnogo-obrazovaniya.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10644-zavershilis-yazykovye-kursy-tsentra-poliyazychnogo-obrazovaniya.html
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мации способствует тому, что компании должны быть готовы адаптировать свои маркетинговые 

стратегии и использовать разнообразные медиа-каналы для достижения целевой аудитории. 

Это была уникальная возможность для библиотекарей нашего города обогатить свои знания и 

навыки в области маркетинга и продвижения через средства массовой информации. 

Лекторами курса выступили кандидат экономических наук, бизнес-тренер, доцент кафедры 

Маркетинга и логистики Игисинова Ш.С. и директор Центра учебного телевидения университета, 

практикующий журналист Абдыкеева М.Ж. 

Библиотекари города Караганды приобрели ценные навыки, которые могут сделать библио-

течные услуги более доступными и привлекательными для наших жителей. 

«Теперь мы готовы внедрять новые маркетинговые стратегии, продвигать наши услуги в мас-

смедиа и привлекать больше людей к чтению и образованию» - отметили слушатели[8]. 

  

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10622-zavershilis-kursy-povysheniya-

kvalifikatsii-marketing-i-massmedia.html 

 

Реализация задачи по открытию новых образовательных программ 

1. Внедрение новых образовательных программ 

Внедрение новых образовательных программ в университете является ключевой стратегиче-

ской инициативой ректора, способствующей развитию и совершенствованию образовательного 

процесса. По данному направлению в рамках заседаний УМС были рассмотрены новые образова-

тельные программы: 

1.Новая образовательная программа 6В05202 «Экотехнологии и устойчивое развитие», по 

направлению подготовки  В052 «Окружающая среда», уровень бакалавриата; 

2.Новая образовательная  программа 7М04118 «Спортивный менеджмент»  по направлению 

подготовки  7М041 «Бизнес и управление», MВA уровень магистратура; 

3.Новая междисциплинарная образовательная программа 6B04110  «Управление государ-

ством и бизнесом»» по направлению подготовки  6В041 «Бизнес и управление», уровень бака-

лавриата; 

4.Новая образовательная программа 7М04119 «Лидерство и корпоративное управление» по 

направлению подготовки  7М041 «Бизнес и управление», MВA уровень магистратура. 

Все образовательные программы прошли процедуру обсуждения на заседаниях академиче-

ских комитетов, на заседание учебно-методического совета университета 28 марта 2024 года и 

утверждены Ученым Советом протоколом № 8 от 30.04.2024 года. 

https://keu.edu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%94%D0%9E%D0%9A%D0%9B%D0%9

0%D0%94%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%9E%D0%A0%D0%90%20%D0%98%D0

%A2%D0%9E%D0%93%D0%98%202023-2024%20%D0%93%D0%9E%D0%94%D0%90.pdf 

 

Направленность образовательных программ на достижение ЦУР 

Все  образовательные программы КарУ Казпотребсоюза ориентированы на продвижение и 

поддержку ЦУР в форме учебных курсов. Учебные планы нижеперечисленных программ содер-

жат наибольшее количество курсов, затрагивающих проблематику ЦУР: 

➢ 6В05201 «Экология»; 

➢ 6В04101 «Экономика»; 

➢ 6В04105 «Государственное и местное управление»; 

https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/02062024/2/2.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10622-zavershilis-kursy-povysheniya-kvalifikatsii-marketing-i-massmedia.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10622-zavershilis-kursy-povysheniya-kvalifikatsii-marketing-i-massmedia.html
https://keu.edu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%94%D0%9E%D0%9A%D0%9B%D0%90%D0%94%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%9E%D0%A0%D0%90%20%D0%98%D0%A2%D0%9E%D0%93%D0%98%202023-2024%20%D0%93%D0%9E%D0%94%D0%90.pdf
https://keu.edu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%94%D0%9E%D0%9A%D0%9B%D0%90%D0%94%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%9E%D0%A0%D0%90%20%D0%98%D0%A2%D0%9E%D0%93%D0%98%202023-2024%20%D0%93%D0%9E%D0%94%D0%90.pdf
https://keu.edu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%94%D0%9E%D0%9A%D0%9B%D0%90%D0%94%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%9E%D0%A0%D0%90%20%D0%98%D0%A2%D0%9E%D0%93%D0%98%202023-2024%20%D0%93%D0%9E%D0%94%D0%90.pdf
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➢ 6В04110 «Управление государством и бизнесом; 

➢ 6В10201 «Социальная работа»; 

➢ 6В11101 «Туризм»; 

➢ 6В03102  «Психология и менеджмент в образовании»; 

➢ 6В03101 «Международные отношения»; 

➢ 6В04102 «Менеджмент»; 

➢ 0604111 «Проектно-инновационный менеджмент» [3]. 

➢ 7М04101 «Экономика»; 

➢ 7М04105 «Менеджмент»; 

➢ 7М04116 «Стратегический менеджмент и лидерство»; 

➢ 7М04103 «Государственное и местное управление» [4]. 

Результаты рейтинга НАОКО-2024: Успехи образовательных программ Карагандин-

ского университета Казпотребсоюза 

По результатам рейтинга Национального агентства оценки качества образования (НАОКО) за 

2024 год, наш университет продемонстрировал значительные успехи в различных образовательных 

программах на уровне бакалавриата, магистратуры и докторантуры. 

Образовательные программы бакалавриата: 

Социальная работа: 2 место 

Технология продовольственных продуктов (ТПП): 2 место 

Учет и аудит: 3 место 

Международные отношения: 3 место 

4 место: РД и гостиничный бизнес; Юриспруденция; Маркетинг; Логистика. 

5 место: Туризм; Оценка; Финансы; Стандартизация и сертификация. 

Экология: 6 место 

7 место: Экономика; Государственное и местное управление; Менеджмент; Мировая эконо-

мика; Проектно-инновационный менеджмент; Психология и менеджмент в образовании. 

10 место: Информационные системы;Вычислительная техника и программное обеспечение; 

IT-аналитика. 

 
 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10648-bs-ta-2024-rejtingisini-n-tizheleri-azt-

tynuoda-y-ara-andy-universitetini-bilim-beru-ba-darlamalaryny-zhetistikteri-2.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/02072024/2/1.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10648-bs-ta-2024-rejtingisini-n-tizheleri-azt-tynuoda-y-ara-andy-universitetini-bilim-beru-ba-darlamalaryny-zhetistikteri-2.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10648-bs-ta-2024-rejtingisini-n-tizheleri-azt-tynuoda-y-ara-andy-universitetini-bilim-beru-ba-darlamalaryny-zhetistikteri-2.html
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 5 

«ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО» 
ЦЕЛЬ 5: Обеспечение гендерного равенства и расши-

рение прав и возможностей всех женщин и девочек. 

 

«Гендерное равенство является не только 
основным правом человека, но и необходи-
мым условием мирного и устойчивого суще-
ствования» [2]. 
 

Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 

Направления развития университета в рамках ЦУР 5 «Гендерное равенство» определяются 

Законом Республики Казахстан «О ратификации Конвенции о равном обращении и равных воз-

можностях для трудящихся мужчин и женщин, утвержденной 16 ноября 2012 года № 50-V. 

На уровне университета ряд документов регламентирует задачи ЦУР 5, к которым стремится 

вуз: 

- Повсеместно ликвидировать все формы дискриминации в отношении всех женщин и 

девочек; 

- Ликвидировать все формы насилия в отношении всех женщин и девочек в публичной и 

частной сферах, включая торговлю людьми и сексуальную и иные формы эксплуатации; 

- Ликвидировать все вредные виды практики, такие как детские, ранние и принудитель-

ные браки и калечащие операции; 

- Признавать и ценить неоплачиваемый труд по уходу и работу по ведению домашнего 

хозяйства, предоставляя коммунальные услуги, инфраструктуру и системы социальной защиты и 

поощряя принцип общей ответственности в ведении хозяйства и в семье, с учетом национальных 

условий; 

- Обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них возможности 

для лидерства на всех уровнях принятия решений в политической, экономической и обществен-

ной жизни; 

- Активнее использовать высокоэффективные технологии, в частности информационно- 

коммуникационные технологии, для содействия расширению прав и возможностей женщин; 

- Принимать и совершенствовать разумные стратегии и обязательные для соблюдения 

законы в целях поощрения гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех женщин 

и девочек на всех уровнях. 

Список документов университета, регламентирующих пропорциональную роль девушек и 

женщин в развитии общества, образования, науки и культуры: 

o       Академическая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза 

https://www.keu.kz/ru/studentu/akademicheskaya-politika.html 

o Кодекс  служебной этики преподавателей и сотрудников КарУ Казпотребсоюза; 

o Кодекс чести студента КарУ Казпотребсоюза; 

o Кадровая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1

%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%

B8%D0%BA%D0%B0.pdf 

 

https://www.keu.kz/ru/studentu/akademicheskaya-politika.html
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
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Достигнутые результаты 

Политика поддержки женщин в получении образования 

КарУ Казпотребсоюза регламентирует равный доступ женщин и мужчин к приему заявле-

ний на поступление, их зачисление и обучение в университете с помощью Устава Карагандинско-

го университета Казпотребсоюза; предоставляет схемы расширения доступа к возможностям 

для женщин в виде консультирования, обучения на бюджетной основе, выделения стипендий и 

целевой поддержки: 

o Практика кураторства и эдвайзерства преподавателями в учебных группах КарУ Каз-

потребсоюза: 
Положение о кураторе академической группы; 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%

BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D0

%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5.pdf  
Положение об эдвайзере; 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%

B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8D%D0%B4%D0%B2%D0%B0%D0

%B9%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B5%202022.pdf 

o    Финансовая поддержка и другие формы социальной поддержки студентов КарУ Казпо-

требсоюза: 

Положение о финансовой поддержке обучающихся Карагандинского университета Казпотреб-

союза 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%

BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%

D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE

%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83

%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf 

Положение о порядке реализации образовательной деятельности в Карагандинском универси-

тете Казпотребсоюза по образовательным программам высшего и послевузовского образования для 

лиц с особыми образовательными потребностями; 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%

BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0

%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%202021.pdf 

  
Политика недискриминационного отношения к обучающимся и сотрудникам 

Карагандинский университет Казпотребсоюза осуществляет подготовку кадров высшего 

образования, реализует проектные, культурные, международные мероприятия и инициативы, 

следуя политике недискриминационного подхода к женщинам и руководствуясь следующими до-

кументами: 

Кодекс служебной этики 

преподавателей и сотрудников  

КарУ  Казпотребсоюза  
https://www.keu.kz/ru/section-

table/31-materialy/142-2009-01-12-08-
28-28.html  

Кодекс чести студента 

 КарУ  Казпотребсоюза. 
 

https://www.keu.kz/images/stories/STUD/2019/

code%20of%20honor%20of%20the%20student.pdf 

 

Политика 

Карагандинского университета Казпотребсоюза 

по гендерному равенству 

https://www.keu.kz/images/stories/Onas/2022/celi/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8

%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%

D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0

%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8D%D0%B4%D0%B2%D0%B0%D0%B9%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B5%202022.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8D%D0%B4%D0%B2%D0%B0%D0%B9%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B5%202022.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8D%D0%B4%D0%B2%D0%B0%D0%B9%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B5%202022.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%202021.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%202021.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%202021.pdf
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html
https://www.keu.kz/images/stories/STUD/2019/code%20of%20honor%20of%20the%20student.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/STUD/2019/code%20of%20honor%20of%20the%20student.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Onas/2022/celi/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Onas/2022/celi/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Onas/2022/celi/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/Onas/2022/celi/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf


20  

Реализуемые мероприятия  

КарУ Казпотребсоюза обеспечивает все необходимые условия для самореализации и рас-

крытия управленческого потенциала женщин и девушек, а также противодействию всем видам 

дискриминации. В 2024 году университет в рамках реализации ЦУР 5 провел и/или принял участие  в 

следующих мероприятиях: 

«День единства народа Казахстана: история праздника» 

1 мая – День единства и дружбы народов, проживающих в нашей стране. «Там, где есть един-

ство - есть жизнь» - говорит наш народ. Огромное значение имеет то, что в празднике участвуют 

различные культурные центры с тем, чтобы ознакомить народ Казахстана с традициями других 

народов. 

Так в стенах нашего университета был проведен круглый стол на тему «День единства народа 

Казахстана: история праздника». В работе круглого стола приняли участие Руководитель отдела 

научно-экспертного сопровождения и методического обеспечения «Қоғамдық келісім» управления 

внутренней политики Карагандинской области Малаев Думан Базаркеевич, почетный гражданин 

Карагандинской области Громов Валерий Леонидович, член правление ОО «Этнокультурное объ-

единение корейцев Карагандинской области» Хегай Ася Александровна, руководитель обществен-

ного объединения «Карагандинского областного польского общества «Polonia» Хмелевский Вита-

лий Альбертович, преподаватели кафедры «Социально-политических дисциплин и Ассамблеи 

Народа Казахстана» и студенты Карагандинского университета Казпотребсоюза. 

Модератором круглого стола выступил заведующий кафедрой «Социально-политических дис-

циплин и Ассамблеи Народа Казахстана» д.п.н., профессор Минжанов Нурлан Адильбаевич. 

Участники конференции говорили о чувствах патриотизма, уважительного отношения к культуре, 

традициям и обычаям, истории и наследию казахского народа, а также других этносов, проживаю-

щих в Республике Казахстан. 

  

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10582-den-edinstva-naroda-kazakhstana-istoriya-

prazdnika.html 

Развитие и поддержка деятельности органов молодежного самоуправления 

В поселке Топар, в комплексе отдыха «Женис» с 20 по 22 сентября в рамках трехдневного 

проекта «Развитие и поддержка деятельности органов молодежного самоуправления» прошел вы-

ездной актив для членов органов студенческого самоуправления высших учебных заведений Кара-

гандинской области. 

Цель проекта: выявление молодежи-лидера, формирование у них индивидуальной готовности 

к самореализации через приобретение навыков социального взаимодействия. 

В данном проекте приняли активное участие наши студенты: 

Джалимбаева Акзон – гр. ТПП-23-1к; 

Мадет Маулен – гр. МО-23-1к; 

Сагидолла Гулжанат – ВТ-23-1к; 

Аралбаев Азамат – С-22-1к; 

Кудайберген Ерсұлтан – ITA-23-1к. 

Наши студенты активно участвовали в дискуссиях, делились своими идеями и планами по 

улучшению студенческой жизни в университете, приобретая новые знания и навыки для дальней-

шей работы в органах самоуправления. В ходе мероприятия были проведены тимбилдинги моло-

https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/02052024/2.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10582-den-edinstva-naroda-kazakhstana-istoriya-prazdnika.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10582-den-edinstva-naroda-kazakhstana-istoriya-prazdnika.html
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дежи, организована вечерняя культурно-развлекательная программа. 

Воспитательные встречи будут способствовать укреплению и поддержанию общественной 

деятельности студентов, направленной на сохранение здорового образа жизни, решение важных 

вопросов и реализацию студенческих инициатив, развитие социальной активности студентов[8]. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10729-razvitie-i-podderzhka-deyatelnosti-organov-

molodezhnogo-samoupravleniya.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10729-razvitie-i-podderzhka-deyatelnosti-organov-molodezhnogo-samoupravleniya.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10729-razvitie-i-podderzhka-deyatelnosti-organov-molodezhnogo-samoupravleniya.html
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 8 

ДОСТОЙНАЯ РАБОТА И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ» 
ЦЕЛЬ 8: Содействие неуклонному, всеохватному и 

устойчивому экономическому росту, полной и про-

изводительной занятости и достойной работе для 

всех. 

 

 

«Для ликвидации нищеты необходим пере-
смотр экономической и социальной поли-
тики» [2]. 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 

Республика Казахстан регулярно представляет и пересматривает программные инициативы, 

запускает проекты социально-экономического характера для поддержки молодежи и молодых 

специалистов. Так, в стране приняты и  реализуются следующие законы и государственные про-

граммы, направленные на достижение ЦУР 8: 

o Концепция государственной молодежной политики Республики Казахстан 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/N990000073_ 

o Закон РК от 9 февраля 2015 «О государственной молодежной политике» 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000285 

o Концепция развития малого и среднего предпринимательства в республике Казахстан до 

2030 года  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000250 

 

Достигнутые результаты 

Соблюдение выплаты прожиточного минимума 

Согласно данным  Правительства РК, средняя величина прожиточного минимума на душу 

населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Республике 

Казахстан с 1 января 2024 года составила 43407 тенге [5].  

Оплата труда в КарУ Казпотребсоюза регламентируется Положением об оплате труда ра-

ботников ЧУ «Карагандинский университет Казпотребсоюза». Согласно Положению, КарУ Каз-

потребсоюза обеспечивает оплату труда основного персонала (ППС), административно-

управленческого персонала (АУП), учебно-вспомогательного персонала (УВП), инженерно-

технических работников (ИТР), административно-обслуживающего персонала (АОП) в размере 

не ниже прожиточного минимума. 

Деятельность профсоюза работников 

КарУ Казпотребсоюза признает деятельность профсоюзов и трудовые права (свободу ассоци-

аций и коллективные переговоры) для всех, включая женщин и иностранный ППС.  

На базе университета функционирует Первичная профсоюзная организация работников КарУ 

Казпотребсоюза. Профсоюзная организация Карагандинского университета Казпотребсоюза явля-

ется добровольной, самоуправляемой, общественной организацией, объединяющей без различия 

национальности, языка, политических и религиозных убеждений сотрудников университета. Свою 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/N990000073_
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000285
https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000250
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деятельность осуществляет в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, действующим 

Законодательством и Коллективным договором университета. 

Одним из приоритетных направлений в деятельности профсоюза сотрудников университета  

является содействие в создании благоприятных и безопасных условий труда работников: 

• участие в разрешении трудовых споров; 

• обеспечение безопасности и охраны труда; заключение коллективного договора в целях за-

щиты трудовых, социально-экономических прав работников; 

• рассмотрение обращений членов профсоюза, связанных с профессиональной деятельно-

стью; 

• развитие социального партнерства в интересах сотрудников университета; 

• оказание благотворительной помощи согласно заявлениям сотрудников университета в свя-

зи с лечением; 

• предоставление социальной поддержки в проведении культурно-массовой, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы. 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8380-ru-item-211119-1537.html 

Исключение дискриминации среди работников, обязательство отказа  

от принудительного и детского труда 

В КарУ Казпотребсоюза действует политика, направленная против дискриминации на рабо-

те (включая религиозную, сексуальную, гендерную, возрастную дискриминацию), которая за-

крепленна в нижеперечисленных документах: 

o Кадровая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза; 

Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%

D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82

%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf 

o  Правила внутреннего трудового распорядка; 

Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/6%20level/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0

%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0

%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0

%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1

%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0.pdf  

o Кодекс служебной этики преподавателей и сотрудников;  

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html   

o Политика в области недопущения дискриминации Карагандинского университета Казпо-

требсоюза; 

Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D

0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B

0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89

%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8

%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf 

Возможность обжалования своих прав и / или оплаты труда 

В КарУ Казпотребсоюза разработана процедура обжалования прав сотрудников и / или 

оплаты труда. Документ, регламентирующий процедуру обжалования: 

o Положение о согласительной комиссии по индивидуальным трудовым спорам 

Подразделение, способствующее в реализации процедуры обжалования − Первичная профсо-

юзная организация работников КарУ Казпотребсоюза. 

 

Семь лет доверия и признания качества! 

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8380-ru-item-211119-1537.html
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
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Наш университет сделал важный шаг в своём развитии, подтверждая статус одного из лиде-

ров в сфере образования. 21 декабря 2024 года решением Аккредитационного совета Национально-

го агентства по обеспечению качества в образовании (IQAA) мы получили институциональную ак-

кредитацию на максимально возможный срок – 7 лет. 

Эта аккредитация – не просто формальность. Это результат напряжённой работы всего кол-

лектива университета, начиная от преподавателей и заканчивая сотрудниками администрации. Мы 

гордимся высоким уровнем доверия к нашему университету, который стал возможным благодаря 

слаженной работе команды и упорству в достижении поставленных целей[8]. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10945-sem-let-doveriya-i-priznaniya-

kachestva.html 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 9 

«ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ, ИННОВАЦИИ И  

ИНФРАСТРУКТУРА» 
ЦЕЛЬ 9: Создание прочной инфраструктуры, содей-

ствие обеспечению всеохватной и устойчивой ин-

дустриализации и внедрению инноваций. 

 

«Для достижения устойчивого развития 
крайне важны инвестиции в инфраструк-
туру» [2]. 
 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 

Направления развития университета в области ЦУР 9 «Индустриализация, инновации и ин-

фраструктура» определяются целями Концепции развития науки Республики Казахстан на 2022-

2026 годы (https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000336) 

На уровне университета в рамках стратегического направления университета «Наука и иссле-

дования д о 2030 года КарУ Казпотребсоюза нацелен: 

а) Создать условия для проведения исследований и разработок, соответствующие современ-

ным принципам организации научной и инновационной деятельности и лучшим российским и ми-

ровым практикам; 

б) Сформировать эффективную систему коммуникации в области науки и инноваций, обес-

печив повышение восприимчивости экономики и общества к инновациям, создав условия для раз-

вития наукоемкого бизнеса; 

в) Создать возможности для выявления талантливой молодежи и построения успешной ка-

рьеры в области науки и инноваций, обеспечив тем самым развитие интеллектуального потенциа-

ла вуза; 

г) Сформировать эффективную современную систему управления в области науки и иннова-

ций, обеспечивающую повышение инвестиционной привлекательности сферы исследований и 

разработок, а также эффективности капиталовложений в указанную сферу, результативности и 

востребованности исследований и разработок; 

д) Способствовать формированию модели международного научно-технологического со-

трудничества и международной интеграции в области исследований и инновационного развития, 

позволяющей защитить идентичность университетской научной сферы в условиях интернациона-

лизации науки и повысить эффективность науки за счет взаимовыгодного международного взаи-

модействия. 

Достигнутые результаты 

Согласно  результатам научно-исследовательской, инновационной и проектной деятельности 

КарУ Казпотребсоюза в 2024 году, университет стремится к реализации научного развития и при-

роста публикационной и инновационной активности со стороны преподавателей, научных сотруд-

ников и студентов вуза. 

Проектная деятельность в рамках Гранта МОН РК 

Реализуемые проекты: 

1.ИРН АР19676691 «Инновационная модель научно-исследовательской работы студентов в вузах  Рес-

https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000336
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публики Казахстан»; 

2. ИРН АР19675171 «Уголовно-правовые и криминологические меры обеспечения безопасности при 

ведении горных и строительных работ»; 

3. ИРН АР19680334 «Казахстан в глобальной цепочке добавленной стоимости: экспортный потенциал, 

стратегия и механизмы интеграции». 

Ссылка: https://keu.edu.kz/ru/sci-20498/publikatsii/36-sci/dissovet/10061-grant-mon-rk-2023-2025.html 

Проектная деятельность в рамках Erasmus+ 

Проекты Жан Моне: 

1.Jean Monnet Module «Modern eco-technologies of sustainable development: the experience of 

the EU and Kazakhstan» (Жан Моне Модуль «Современные экотехнологии устойчивого развития: 

опыт стран ЕС и Казахстана»). Продолжительность: 01.10.2023 г. - 30.09.2026 г. 

2. Jean Monnet Module «The European Union migration policy» Жан Мон. (Модуль «Миграцион-

ная политика Европейского союза»).  Продолжительность: 01.11.2022-01.11.2025 гг. 

 3. Jean Monnet Module « Gender Issue in Migration: European Approach». Продолжительность: 

01.09.2024-01.09.2027г.г 

3. «Европейская практика управления устойчивым развитием на пути к зеленой трансформа-

ции» (EPOS). Продолжительность: 01.11.2022-01.11.2025гг. [6]. 

 

Интеллектуальная и инновационная деятельность КарУ Казпотребсоюза  

1. Кazpotrebsoyuz University на стартап-арене: поддержка и развитие бизнес-идей 

5 декабря 2024 года в IT-хабе «Терриконовая долина» прошел увлекательный demo day, где 

стартаперы из Караганды представили свои инновационные проекты и получили гранты на разви-

тие своего бизнеса. Среди представленных проектов — QR-меню для сегмента HoReCa, приложе-

ние для поддержки кормящих матерей и компилятор на основе искусственного интеллекта для 

обучения программированию. Эти гранты станут отличной поддержкой для команд, чтобы дорабо-

тать свои продукты и вывести их на новый уровень. 

Среди участников мероприятия были преподаватели и студенты Карагандинского универси-

тета Казпотребсоюза. Преподаватель кафедры «Маркетинг и логистика» Елена Александровна 

Краснощекова и студенты ОП «Маркетинг» активно участвовали в этом событии. Такой формат 

помогает нашим студентам и преподавателям не только углубить свои знания, но и реализовать 

свои бизнес-идеи, запускать стартапы и наладить контакты с инвесторами, отраслевыми эксперта-

ми, а также получить ценные рекомендации по развитию своих проектов. 

Demo day стал важным шагом в развитии стартап-экосистемы Караганды, поддерживая 

местных предпринимателей и их стремление выйти на новые рынки. Мы гордимся тем, что наши 

студенты и преподаватели активно участвуют в таких мероприятиях, которые открывают перед 

ними новые горизонты и возможности для карьерного роста и успешного бизнеса! 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10916-kazpotrebsoyuz-university-na-startap-

arene-podderzhka-i-razvitie-biznes-idej.html 

Международный слет студентов «Современная молодежь: созидая инновации – стре-

мимся в будущее» 

 В рамках Дня науки 11-12 апреля 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза 

был проведен ежегодный IX Международный слет студентов «Современная молодежь: созидая ин-

новации – стремимся в будущее» 

Цель слета: создание условий для самореализации, профессионального и творческого разви-

тия молодых исследователей, выявление и поддержка талантливой молодежи в условиях цифровой 

трансформации. 

В работе международного слета принимали участие более 100 студентов высших учебных за-

ведений Казахстана и более 20 - ближнего и дальнего зарубежья. 

Программа международного слёта студентов включает: 

1. Конкурс инновационных проектов «ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ: ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ». 

https://keu.edu.kz/ru/sci-20498/publikatsii/36-sci/dissovet/10061-grant-mon-rk-2023-2025.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10916-kazpotrebsoyuz-university-na-startap-arene-podderzhka-i-razvitie-biznes-idej.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10916-kazpotrebsoyuz-university-na-startap-arene-podderzhka-i-razvitie-biznes-idej.html
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2. Международную научно-практическую конференцию докторантов, магистрантов и студентов: 

«Молодежь и наука: новое видение и диалектика развития» под эгидой научных школ д.э.н., про-

фессора Аймагамбетова Е.Б., д.э.н., профессора Алимбаева А.А, д.э.н., профессора Лернера М.Г. 

Участниками пленарного заседания  IX Международной научно-практическую конференцию 

докторантов, магистрантов и студентов: «Молодежь и наука: новое видение и диалектика разви-

тия» » стали:студенты «Белгородского государственного национального исследовательского уни-

верситета»;Саратовского национального исследовательского государственного университета име-

ни  Н.Г Чернышевского; Pazmany Peter Catholic Univeristy (Budapest, Hungary), Faculty of Humani-

ties and Social Sciences; «Финансового университета при Правительстве Российской Федерации; С. 

Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық университетінің студенті; Карагандинского универси-

тета имени академика Е.А. Букетова; Карагандинского университета Казпотребсоюза. 

Вопросы, обсуждаемые в ходе международной научно-практической конференции приобре-

тают особую актуальность в контексте того, что на заседании Национального курултая президент 

Токаев К.К. выделил такие ценности, как СОЗИДАНИЕ и НОВАТОРСТВО, которые являются за-

логом конкурентоспособности нашей нации в быстро меняющемся мире. Международный слет 

студентов может стать конструктивной диалоговой площадкой для развития научных связей между 

молодыми учеными с целью обмена новыми знаниями, направленных на повышение научного по-

тенциала в эпоху цифрой трансформации. 

 
https://keu.edu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10504-mezhdunarodnyj-slet-studentov-

sovremennaya-molodezh-sozidaya-innovatsii-stremimsya-v-budushchee.html 

Экономика будущего: информационный день по проекту CirculEC 

25 сентября 2024 года в университете прошел информационный день проекта "Разработка ин-

новационных учебных программ и модулей по экономике замкнутого цикла и устойчивому разви-

тию". Мероприятие собрало обучающихся университета, интересующихся устойчивым развитием. 

В рамках информационного дня участники узнали о целях проекта, которые направлены на 

создание современных учебных программ, способствующих формированию у студентов знаний и 

навыков в области экономики замкнутого цикла. Студенты активно задавали вопросы и обсуждали 

идеи по улучшению курсов.Декан факультета Гимранова Г.И., как член команды проекта подчерк-

нула: "Наша цель — сделать образование не только актуальным, но и практикоориентированным. 

Мы создаём программы, которые будут способствовать развитию экологической ответственности у 

студентов". 

"Мы стремимся создать такие образовательные программы, которые помогут нашим студен-

там стать лидерами в области устойчивого развития и инноваций", — отметила участник рабочей 

группы проекта Аитова Зария. В завершение мероприятия были озвучены планы по дальнейшей 

реализации проекта и созданию студенческих инициатив, способствующих популяризации прин-

ципов устойчивого развития. 
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https://keu.edu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10737-ekonomika-budushchego-informatsionnyj-

den-po-proektu-circulec.html 

«Знание языков – дверь к мудрости» 

18 января 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялся захватываю-

щий конкурс на тему «Знание языков - дверь к мудрости», организованный Центром Полиязычного 

Образования. Это мероприятие было особенным, так как в нем участвовали профессорско-

преподавательский состав неязыковых дисциплин, демонстрируя их уникальные языковые способ-

ности и культурное разнообразие. 

В конкурсе приняли участие три команды, представляющие разные факультеты университета: 

• «Multilinguists» - команда Факультета бизнеса, права и технологии (ФБПиТ); 

• «Poly-язычный оқытушы» - команда Факультета финансов, логистики и цифровых техноло-

гий (ФФЛиЦТ); 

• «ASEM» - команда Факультета экономики, управления и предпринимательства (ФЭУиП). 

Каждая команда продемонстрировала выдающиеся знания и навыки в области языков, при-

влекая внимание зрителей своими уникальными подходами к изучению и преподаванию языков. 

Участники показали не только свои лингвистические способности, но и глубокое понимание куль-

турных аспектов различных языков. 

Энтузиазм и активное участие зрителей также стали значительной частью этого события, 

подчеркивая важность многозначных языковых навыков в академическом сообществе. Конкурс 

напомнил всем о важности поддержки и продвижения языкового многообразия в университетской 

среде. По завершении конкурса команды были награждены Дипломами I, II и III степени, а также 

ценными призами, которые отметили их труд и преданность. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10363-znanie-yazykov-dver-k-mudrosti.html 

Победа студентов университета на международной олимпиаде 

Студенты образовательной программы «Мировая экономика» нашего университета 

Посполитак Евгения – группа МЭ-21-2 

Мамыкина Крестина – группа МЭ-22-3с 

блестяще проявили себя на международной интернет-олимпиаде «Международные стандарты 

финансовой отчетности», организованной Туркменским государственным институтом финансов. 

Олимпиада объединила более 100 студентов из 26 вузов Туркменистана, России, Казахстана, 

Узбекистана, Таджикистана и Беларуси. 

Показав глубокие знания и высокий профессионализм Посполитак Евгения завоевала 1-е ме-

сто, а Мамыкина Крестина 2-е место.  

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10883-pobeda-nashikh-studentov-na-

mezhdunarodnoj-olimpiade.html 

Лучшие студенты года-2024: победы и достижения 

18 декабря 2024 года в городе Астана прошла международная научно-практическая конфе-

ренция «Наука глазами молодых», организованная Национальной академией научных и инноваци-
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онных исследований. Конференция объединила более 100 участников из Казахстана, Узбекистана, 

Армении, Таджикистана и других стран, став важным событием для молодых исследователей. 

Среди участников блестяще проявили себя студентки нашего университета образовательной 

программы «Международные отношения»: 

Устемирова Аяулым (группа МО-22-1к) – Диплом I степени 

Рахимжанова Тамирис (группа МО-22-1к) – Диплом II степени 

Также в рамках конференции состоялась церемония награждения победителей международ-

ного конкурса «Лучший студент года 2024». Наши студентки показали глубокие знания и высокий 

профессионализм, завоевав заслуженные награды. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10940-luchshie-studenty-goda-2024-pobedy-i-

dostizheniya.html 

Менеджмент XXI века: конференция и успехи студентов 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза, в рамках празднования Дня менеджеров, 

состоялась Региональная научно-теоретическая конференция «Менеджмент XXI века: стратегии, 

технологии и инновации». Это мероприятие, проведённое впервые, объединило студентов, препо-

давателей и практиков для обсуждения актуальных вопросов управления и внедрения инновацион-

ных подходов. 

На конференцию было подано более 40 статей, участники выступили с докладами, в кото-

рых представили свои идеи и результаты исследований в области современного менеджмента. 

Особым моментом мероприятия стало торжественное награждение студентов за их научные 

достижения. Лучшие работы были отмечены дипломами, что подчеркнуло высокий уровень подго-

товки студентов и их стремление к профессиональному росту. 

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10910-menedzhment-xxi-veka-konferentsiya-i-

uspekhi-studentov.html 

3 место в Международном конкурсе по устойчивому развитию 

Студентка нашего университета Зарина Гатауллина («Экономика»)  подготовила научную ра-

боту под названием "Управление проектами ESG в контексте достижения целей устойчивого раз-

вития в Республике Казахстан", которая была удостоена 3 места на международном конкурсе сту-

денческих научных работ «Управление, социальные и поведенческие науки в реализации 

принципов устойчивого развития», проходившем 25-26 апреля 2024 года в городе Иваново-

Франковск (Украина). Научным руководителем выступила Асанова М.А., PhD, старший препода-

ватель кафедры «Экономика и предпринимательство», один из авторов модуля «Европейская прак-

тика управления устойчивым развитием на пути к зеленой трансформации» (101082930 EPOS) в 

рамках программы  Erasmus + Jean Monnet 2022-2025.   

Работа Зарины представляет собой глубокое исследование методов управления проектами в 

сфере экологии, социальной ответственности и корпоративного управления в контексте Казахста-

на, стремящегося к реализации глобальных целей устойчивого развития. Её исследование и пред-

ложенные решения получили высокую оценку за оригинальность подходов и вклад в развитие 

устойчивых практик. Достижение Зарины является ярким примером того, как студенты нашего 

университета, могут вносить значимый вклад в международные усилия по устойчивому развитию и 

подтверждает нашу приверженность высоким образовательным стандартам и глобальному сотруд-

ничеству в рамках таких инициатив, как Erasmus + Jean Monnet. 
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https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10592-t-ra-ty-damu-zh-nindegi-khaly-araly-baj-

auynda-y-3-oryn-2.html 

Мастер-класс «Профессии будущего: компетенции устойчивой экономики» 

30 апреля 2024 года в рамках международного проекта Erasmus + Jean Monnet (2022-2025, 

проект №101082930 EPOS "European practice of sustainable development management towards green 

transformation"), в Карагандинском университете Казпотребсоюза прошел мастер-класс на тему 

"Профессии будущего: компетенции устойчивой экономики". Мероприятие посвящено изучению 

Европейского опыта и казахстанской практики управления устойчивым развитием городских агло-

мераций. Ведущим спикером выступила Ирина Владимировна Харитонова - приглашенный экс-

перт, практик и общественный деятель Казахстана. Цели мастер-класса: 

- изучение европейского опыта устойчивого развития городов. 

- обсуждение стратегий развития креативных индустрий и их влияния на устойчивое развитие 

городов. 

- формирование траектории развития городских агломераций с учетом ключевых факторов, 

таких как человеческие ресурсы и необходимые компетенции. 

В рамках мастер-класса участники смогли глубже понять механизмы реализации целей 

устойчивого развития и получили возможность научиться применять полученные знания на прак-

тике. Кроме того, Центром полиязычного образования был организован тренинг по написанию мо-

тивационных писем и развитию soft skills на английском языке, где участники получили рекомен-

дации и практические советы от экспертов. 

Участники мастер-класса выразили высокую степень удовлетворенности проведенным меро-

приятием, отметив его актуальность и практическую направленность. Многие подчеркнули, что 

полученные знания и опыт будут применяться ими в будущих проектах и профессиональной дея-

тельности. 

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10589-bolasha-k-sipteri-t-ra-ty-ekonomika-zyretteri-

master-klassy-2.html 

Выдающиеся успехи наших студентов на международной олимпиаде 

В рамках Международной олимпиады по экономике «Основные проблемы макроэкономики», 

организованной кафедрой «Экономика и стратегическое развитие» Уфимского Государственного 

Нефтяного технического университета, 2 декабря 2024 года студенты Карагандинского универси-

тета Казпотребсоюза приняли участие и продемонстрировали выдающиеся знания и навыки. 

Олимпиада прошла в дистанционном формате, и цель мероприятия заключалась в стимулировании 

творческого роста и профессиональной мобильности студентов. 

Поздравляем студентов групп Лог-23-2 Арынова Арона, МК-22-2 Ильясову Айю под руко-

водством Сауле Калиевны Мажитовой, а также студентов группы Лог-22-1к Жекеева Жандоса, 

Токтарову Нургуль, Сәрсенбай Мейрамбека, Серік Нияза под руководством Қоңыртаевой Қолқанат 

Байтөреқызы за завоеванные призовые места. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10919-vydayushchiesya-uspekhi-nashikh-

studentov-na-mezhdunarodnoj-olimpiade.html 

XVI Республиканская студенческая предметная олимпиада по образовательной про-

грамме 6В11404 «Социальная работа» 
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25 апреля 2024 года на базе Карагандинского университета Казпотребсоюза прошла XVI Рес-

публиканская студенческая предметная олимпиада по образовательной программе 6В11404 «Соци-

альная работа». Организатором студенческой предметной олимпиады выступила кафедра Психоло-

гии,педагогикиисоциальнойработы. 

В олимпиаде приняли участие команды из 8 вузов Казахстана: Казахский Национальный уни-

верситет им. Аль-Фараби, Евразийский Национальный университет им. Л.Н. Гумилева, Кызылор-

динский университет им. Коркыт ата, Университет Нархоз, Казахский национальный женский пе-

дагогический университет, Карагандинский университет Казпотребсоюза, Карагандинский универ-

ситетим.Е.А.Букетова,Центрально-Казахстанскаяакадемия. 

Цель олимпиады - выявление талантов и способностей у студентов, развитие профессиональ-

ной смелости и креативности будущих социальных работников, поиск и внедрение инноваций в 

социальной сфере.Согласно регламенту олимпиады команды состязались посредством самопрезен-

тации, разработки и защиты социальной рекламы и научно-исследовательских проектов, решения 

кейсов, связанных с социальной работой. 

Жюри под председательством Уполномоченного по правам ребенка Карагандинской области 

Киселевой Ирины Болеславовны оценивало конкурсантов с учетом их креативности, новаторства, 

использования информационных технологий, эрудиции, изобретательности, уровня знаний. 

По итогам конкурса: 

І место заняла команда «НАРХОЗ» Университета Нархоз, 

ІІ место - команда «Сердце общества» Евразийского Национального университета им. Л.Н. Гуми-

лева, 

ІІІ место команда «БІРЛІК» Карагандинского университета Казпотребсоюза. 

          Все руководители команд были награждены благодарственными письмами[8]. 

https://keu.edu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10561-v-universitete-sostoyalas-respublikanskaya-

studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-op-sotsialnaya-rabota.html 

 

 

 

 

 

 

https://keu.edu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10561-v-universitete-sostoyalas-respublikanskaya-studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-op-sotsialnaya-rabota.html
https://keu.edu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10561-v-universitete-sostoyalas-respublikanskaya-studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-op-sotsialnaya-rabota.html
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 16 

«МИР, ПРАВОСУДИЕ И ЭФФЕКТИВНЫЕ ИНСТИТУТЫ» 
ЦЕЛЬ 16: Содействие построению миролюбивых и 

открытых обществ в интересах устойчивого разви-

тия, обеспечение доступа к правосудию для всех и 

создание эффективных, подотчетных и основанных 

на широком участии учреждений на всех уровнях. 

 
«Содействие построению миролюбивого и от-
крытого общества в интересах устойчивого 
развития» [2]. 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 

Цели устойчивого развития ООН 16: 

16.2  Положить конец надругательствам, эксплуатации, торговле и всем формам насилия и 

пыток в отношении детей.  

16.3  Содействовать верховенству права на национальном и международном уровнях и обес-

печить всем равный доступ к правосудию. 

16.4  К 2030 году значительно уменьшить незаконные финансовые потоки и потоки оружия, 

активизировать деятельность по обнаружению и возвращению похищенных активов и вести борь-

бу со  всеми  формами  организованной преступности. 

16.5  Значительно сократить масштабы коррупции и взяточничества во всех формах. 

16.6  Создать эффективные, подотчетны  и прозрачные учреждения на всех уровнях. 

16.7  Обеспечить ответственное принятие решений  репрезентативными органами на всех 

уровнях с участием всех слоев общества. 

16.8  Расширить и активизировать участие развивающихся стран в деятельности органов 

глобального регулирования [2]. 

На государственном уровне Казахстан добился значительных успехов в вышеперечислен-

ных целях, предприняв ряд мер в виде законов, планов и стратегий. 

На уровне университета для достижения цели развития научно-исследовательской и иннова-

ционной деятельности КарУ Казпотребссоюза запланировал решение следующих основных задач: 

а) создать условия для проведения исследований и разработок, соответствующие современ-

ным принципам организации научной и инновационной деятельности и лучшим отечественным и 

мировым практикам; 

б) сформировать эффективную систему коммуникации в области науки и инноваций, обес-

печив повышение восприимчивости экономики и общества к инновациям, создав условия для раз-

вития наукоемкого бизнеса; 

в) создать возможности для выявления талантливой молодежи и построения успешной 

карьеры в области науки и инноваций, обеспечив тем самым развитие интеллектуального потен-

циала вуза; 

г) сформировать эффективную современную систему управления в области науки и иннова-

ций, обеспечивающую повышение инвестиционной привлекательности сферы исследований и 

разработок, а также эффективности капиталовложений в указанную сферу, результативности и 

востребованности исследований и разработок; 

д) способствовать формированию модели международного научно-технологического со-

трудничества и международной интеграции в области исследований и инновационного развития, 
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позволяющей защитить идентичность университетской научной сферы в условиях интернациона-

лизации науки и повысить эффективность науки за счет взаимовыгодного международного взаи-

модействия. 

Достигнутые результаты 

МЕРЫ ПО УСТОЙЧИВОМУ УПРАВЛЕНИЮ УНИВЕРСИТЕТОМ 

Поддержка и развитие студенческого самоуправления 

КарУ Казпотребсоюза всячески признает и поддерживает развитие студенческого самоуправ-

ления и работу студенческих объединений и союзов. 

На базе университета функционируют: 

o Студенческий парламент КарУ Казпотребсоюза; 

Ссылка:  

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D

0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%83

%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%9F

%D0%B0%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B5.pdf 

o             Волонтерский центр «BONUM»; 

Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D

0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B

B%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%8

6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5%20BONUM.pdf 

o             Центр молодежной политики; 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/studentu/mnu-ac-ru.html 

o             Центр обслуживания студентов 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/studentu/obraztsy-zayavlenij.html 

o            Дворец культуры студентов. 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8473-dvorets-kultury-studentov.html 

Взаимодействие с внешними заинтересованными сторонами 

Университет руководствуется и осуществляет процедуры для определения местных заинте-

ресованных сторон, внешних по отношению к университету, и взаимодействия с ними. Универси-

тет регулярно выступает площадкой для проведения мероприятий Акимата города Караганды и 

области и других партнерских организаций. 

Противодействие организованной преступности, коррупции и взяточничеству 

КарУ Казпотребсоюза регулярно публикует информацию о принципах и обязательствах 

университета в отношении организованной преступности, коррупции и взяточничества, а также 

выпустил нормативные документы, направленные на борьбу с коррупцией: 

o Положение об академической честности Карагандинского университета Казпотреб-

союза»; 

Ссылка:  

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/Akademicheskaya%20chestnost%

202022.pdf 

o Антикоррупционный стандарт Карагандинского университета Казпотребсоюза»; 

Ссылка:  

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/%D0%90%D0%BD%D1%82%D

0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%B

D%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%8

0%D1%82.pdf 

Поддержка академической свободы 

Политика поддержки академической свободы (свободы выбора областей исследований, а 

также публичного обсуждения и преподавания областей их исследований) в КарУ казпотребсоюза 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B5.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B5.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B5.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B5.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5%20BONUM.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5%20BONUM.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5%20BONUM.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5%20BONUM.pdf
https://www.keu.kz/ru/studentu/mnu-ac-ru.html
https://www.keu.kz/ru/studentu/obraztsy-zayavlenij.html
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8473-dvorets-kultury-studentov.html
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/Akademicheskaya%20chestnost%202022.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/Akademicheskaya%20chestnost%202022.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82.pdf
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зафиксирована в нижеперечисленных документах: 

o Правила внутреннего трудового распорядка; 

Ссылка: https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/6%20level/pravilavr.pdf 

o               Кодекс служебной этики преподавателей и сотрудников;  

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html   

o Устав КарУ Казпотребсоюза. 

 

Открытость и регулярность финансовой отчетности 

КарУ Казпотребсоюза регулярно публикует информацию о финансовых результатах универ-

ситета в открытом доступе: 

o Раздел официального сайта - Об университете - Финансовая отчетность 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/video-galereya.html 

В рамках реализации ЦУР 16 в отчетный период КарУ Казпотребсоюза организовал следу-

ющие мероприятия: 

Образование и инновации как ключ к антикоррупционному сознанию молодежи  

13 декабря 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза прошла Международ-

ная научно-теоретическая конференция на тему «Интеграция науки и образования в условиях ин-

новационного развития и ее вклад в повышении общей антикоррупционной культуры молодежи», 

посвященная Дню независимости Республики Казахстан. 

Масштабное мероприятие собрало представителей ведущих вузов Казахстана и России, уче-

ных, экспертов и практиков, которые обсудили актуальные вопросы антикоррупционного воспита-

ния и роль науки и образования в этом процессе. 

Почетным гостем конференции стал Сергей Николаевич Перов, начальник департамента 

Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) 

по Карагандинской области. В своем выступлении он подчеркнул значимость просвещения и фор-

мирования высокой антикоррупционной культуры среди молодежи как основы для устойчивого 

развития общества и государства. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10925-obrazovanie-i-innovatsii-kak-klyuch-k-

antikorruptsionnomu-soznaniyu-molodezhi.html 

Наши преподаватели-практики в центре бизнес-инициатив 

В Акимате Карагандинской области состоялась встреча представителей бизнеса и государ-

ственных органов Карагандинской, Акмолинской, Павлодарской, Улытауской областей, а также 

Уполномоченного по защите прав предпринимателей Казахстана Нурова К.И. 

В числе участников была Чиркова Елена Николаевна, адвокат Карагандинской областной 

коллегии адвокатов и старший преподаватель кафедры «Правовое регулирование экономических 

отношений» Карагандинского университета Казпотребсоюза. 

- Стратегия бизнес-омбудсмена по защите прав предпринимателей Казахстана. 

- Укрепление правовой защиты бизнеса от неправомерных действий государственных орга-

нов. 

- Сокращение административных барьеров на пути развития предпринимательства. 

- Уменьшение зависимости бизнеса от госзаказов, субсидий и других мер государственной 

поддержки. 

- Создание благоприятных условий для устойчивого и самостоятельного развития предпри-

нимательской деятельности. 

Мероприятие способствовало конструктивному диалогу между бизнесом, государственными 

органами и экспертным сообществом, направленному на развитие предпринимательства и улучше-

ние деловой среды. Участие наших преподавателей-практиков в подобных мероприятиях подчер-

кивает их вовлеченность в профессиональную деятельность и стремление укреплять связи между 

образованием и реальным сектором экономики. 

https://keu.edu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10931-nashi-prepodavateli-praktiki-v-tsentre-

biznes-initsiativ.html 
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Часы добропорядочности» и Всемирный день борьбы с коррупцией  

В университете, поэтапно на всех факультетах, в колледже и в студенческих общежитиях 

прошли «Часы добропорядочности», организованные в рамках сотрудничества с Департаментом 

Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) 

по Карагандинской области. 

На встречах обсуждались следующие важные вопросы: 

• Борьба с коррупцией в рамках Концепции антикоррупционной политики на 2022-2026 годы; 

• Принципы академической честности как нормы поведения; 

• Формирование антикоррупционной культуры среди молодежи; 

• Роль каждого гражданина в противодействии коррупции и укреплении добропорядочности. 

9 декабря во Всемирный день борьбы с коррупцией проректор по социальным вопросам и 

молодежной политике Орынбеков А.С. и студенты университета были удостоены грамот за боль-

шой вклад в развитие антикоррупционного образования и антикоррупционной культуры. Награды 

вручил руководитель Департамента Агентства по противодействию коррупции по Карагандинской 

области Перов С.Н. 

В этот день в университете прошли открытые дискуссии и тематические встречи, направлен-

ные на формирование у студентов понимания важности прозрачности, добропорядочности и лич-

ной ответственности. Участники мероприятия подчеркнули значимость привития молодежи высо-

ких морально-этических стандартов как основы для построения честного и справедливого обще-

ства. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10922-chasy-dobroporyadochnosti-i-vsemirnyj-

den-borby-s-korruptsiej.html 

Платиновая лекция судьи для будущих юристов 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза 6 декабря 2024 года состоялась платиновая 

лекция в рамках работы УНПК. Почётным гостем стал Турсунов Данияр Маратович, судья район-

ного суда №2 Казыбекбийского района города Караганды. 

Студенты старших курсов ознакомились с  этапами судебной реформы в Казахстане,  про-

блемными вопросами порядка проведения судебных заседаний в гражданском процессе. Особое 

внимание было уделено соблюдению принципов справедливости, гласности и равноправия сторон 

в гражданском процессе. 

В ходе диалога были обсуждены вопросы специфики разрешения гражданских споров, основ-

ные этапы судебного заседания, права и обязанности сторон, а также процессуальные особенности 

рассмотрения дел, что позволило  студентам не только расширить теоретические знания, но и озна-

комиться с практическими аспектами судебной деятельности. 

Лекция вызвала интерес у студентов, которые активно задавали вопросы на темы, связанные с 

практикой работы судей, процессуальными нюансами и спецификой разрешения гражданских спо-

ров. Такое сотрудничество с представителями судебной системы способствует формированию 

профессиональной подготовки будущих юристов. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10907-platinovaya-lektsiya-sudi-dlya-

budushchikh-yuristov.html 

Плодотворное сотрудничество: студенты университета на круглом столе Красного По-

лумесяца 

20 ноября 2024 года студенты нашего университета ОП «Юриспруденция» Сергиенко Елиза-

вета, Хабибулина Алина, Сурхаев Элмир приняли участие в круглом столе на тему: «Роль Обще-

ства Красного Полумесяца РК в распространении международного гуманитарного права (МГП) и 

идей гуманности: исторические, правовые  и культурные аспекты», который состоялся в Караган-

динском ОФ ОО Общества Красного Полумесяца РК. 

Студенты в своем выступлении рассказали о роли Общества Красного Полумесяца РК в во-

просах международного права, связанные с проблемами международно-правовой квалификации 

использования новейших технологий в период международных вооруженных конфликтов и воору-

женных конфликтов немеждународного характера. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10922-chasy-dobroporyadochnosti-i-vsemirnyj-den-borby-s-korruptsiej.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10922-chasy-dobroporyadochnosti-i-vsemirnyj-den-borby-s-korruptsiej.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10907-platinovaya-lektsiya-sudi-dlya-budushchikh-yuristov.html
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В данном мероприятии также приняли участие представители местных исполнительных орга-

нов; военные части и правоохранительные органы; Профсоюзный центр Карагандинской области 

Федерации Профсоюзов РК; Департамент и Управление по ЧС МЧС РК. 

Круглый стол прошел продуктивно, собрав специалистов из различных сфер. Участники под-

черкнули важность укрепления сотрудничества в вопросах гуманитарной помощи и популяризации 

идей гуманности. 

Это мероприятие стало важным шагом к укреплению плодотворного сотрудничества. Был за-

ключен и подписан меморандум о сотрудничестве Областного Филиала ОО Общества Красного 

Полумесяца РК и университета. Мы уверены, что совместная работа в области просвещения, науки 

и практики продолжит способствовать формированию профессионалов, готовых вносить вклад в 

развитие гуманитарного права и идей гуманности. 

  

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10877-plodotvornoe-sotrudnichestvo-studenty-

universiteta-na-kruglom-stole-krasnogo-polumesyatsa.html 

Встреча с представителями антикоррупционной службы: диалог со студентами 

В Антикоррупционном коворкинг-центре университета прошла очередная встреча студентов 

и преподавателей с сотрудниками Департамента Агентства Республики Казахстан по противодей-

ствию коррупции по Карагандинской области. 

Спикерами мероприятия выступили заместитель начальника Управления выявления и пресе-

чения Департамента майор антикоррупционной службы Абдиев Олжас Калыбекович и офицер по 

особо важным делам майор антикоррупционной службы Шарков Захар Сергеевич. 

Гости поделились опытом, рассказали о ключевых аспектах работы Агентства и Департамен-

та, а также об особенностях оперативной и следственной деятельности. Особое внимание было 

уделено реализации Антикоррупционной концепции Республики Казахстан на 2022–2026 годы. 

Такие встречи играют важную роль в формировании антикоррупционной культуры среди 

студентов и преподавателей. Открытый диалог с представителями службы позволяет молодежи 

лучше понять механизмы противодействия коррупции, узнать о правовых аспектах и ответственно-

сти, а также осознать свою роль в борьбе с этим явлением. Университет продолжает активно под-

держивать инициативы, направленные на развитие гражданской ответственности и правовой гра-

мотности среди своих студентов. 

   

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10855-vstrecha-s-predstavitelyami-

antikorruptsionnoj-sluzhby-dialog-so-studentami.html 

Университет на Форуме по противодействию мошенничеству 

15 ноября 2024 года Агентством по финансовому мониторингу РК в онлайн формате прове-

ден Форум по противодействию мошенничеству, в котором приняли участие депутаты Парламента 

РК, представители министерств и ведомств РК,  в том числе МВД РК, Агентство Республики Ка-

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10877-plodotvornoe-sotrudnichestvo-studenty-universiteta-na-kruglom-stole-krasnogo-polumesyatsa.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10877-plodotvornoe-sotrudnichestvo-studenty-universiteta-na-kruglom-stole-krasnogo-polumesyatsa.html
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захстан по регулированию и развитию финансового рынка, ведущие эксперты и специалисты по 

вопросам финансовой грамотности, банки, общественные объединения. 

Активное участие в форуме приняли также представители Карагандинского университета Ка-

зпотребсоюза. 

Участники форму получили актуальную и очень полезную информацию относительно обес-

печения финансовой безопасности, в том числе личной финансовой грамотности, финансовой за-

щиты и защиты персональных данных, о личной ответственности за свою финансовую защиту и 

мн.др. 

Форум по противодействию мошенничеству позволил не только осознать серьезность вопро-

сов обеспечения личной финансовой безопасности, финансовой грамотности, защиты и ответ-

ственности, но и популяризировать в казахстанском обществе социально значимый вопрос проти-

водействия различным видам мошенничества, финансовым пирамидам, дропперству, вишингу, 

фишингу, смишингу и иным криминальным проявлениям, связанным с финансовой безопасностью 

казахстанского общества. 

 
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10847-universitet-na-forume-po-protivodejstviyu-

moshennichestvu.html 

Как защититься от интернет-мошенников: гостевая лекция Департамента полиции 

14 ноября в Карагандинском Университете Казпотребсоюза состоялась гостевая лекция на 

тему «Интернет-мошенничество» с участием сотрудников Департамента полиции Карагандинской 

области: Ускембаев А.А. – начальник Управления криминальной полиции, подполковник полиции; 

Кайракбаев А.М. – начальник отдела Управления криминальной полиции, подполковник полиции; 

Жуманов А.Б. – старший оперуполномоченный Управления криминальной полиции, капитан поли-

ции; Рапишев Д. – оперуполномоченный Управления криминальной полиции, капитан полиции. 

На мероприятии собрались студенты и преподаватели университета, заинтересованные в изу-

чении современных видов интернет-мошенничества и эффективных способов защиты от него. 

Спикеры, обладающие большим опытом работы в сфере противодействия интернет-

преступлениям, рассказали о наиболее распространенных методах обмана в интернете, таких как 

фишинг, мошенничество с банковскими картами, поддельные сайты и социальные сети.  

Особое внимание было уделено способам, с помощью которых злоумышленники получают 

личные данные пользователей, и мерам предосторожности, которые помогут избежать подобных 

ситуаций. «Важность информирования населения об опасностях, связанных с интернет-

мошенничеством, сложно переоценить. Знания в этой области помогут людям сохранить свои фи-

нансы и личные данные», – отметил Кайракбаев Арман Маратович подполковник полиции Депар-

тамента полиции в ходе лекции. 

Студенты на лекции поблагодарили представителей полиции за информативное мероприятие, 

подчеркнув важность таких встреч для повышения цифровой грамотности и правовой осведомлен-

ности. 

  

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10844-kak-zashchititsya-ot-internet-moshennikov-

gostevaya-lektsiya-departamenta-politsii.html 
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День духовного согласия: круглый стол в университете 

18 октября – День духовного согласия. Дата ведет свой отсчет с 1992 года, когда в Казахстане 

состоялся первый Всемирный конгресс духовного согласия. К Дню духовного согласия в Караган-

динском университете Казпотребсоюза состоялся круглый стол на тему: «Проблемы светской и ре-

лигиозной духовности в современном Казахстане и вопросы профилактики духовного противосто-

яния». 

Круглый стол был проведен с целью разъяснения конституционных основ государственности, 

пропаганды и разъяснения светскости в Республике Казахстан, формирования духовной нрав-

ственности молодежи на примере традиционных религий и формирования толерантности сознания 

среди населения. 

В работе круглого стола приняли участие: Руководитель Управления по делам религий Кара-

гандинской области Сектай Жанболат Ахуанұлы, Руководитель отдела научно-экспертного сопро-

вождения и методического обеспечения «Қоғамдық келісім» управления внутренней политики Ка-

рагандинской области Малаев Думан Базаркеевич, Главный специалист сектора по работе с моло-

дежными, религиозными и неправительственными объединениями ГУ «Отдел внутренней полити-

ки города Караганды» Ульмесеков Рамазан Жарасович, Ұстаз Карагандинской областной мечети 

«Әнет Баба» Джаримбетов Мұхит Михаилұлы, Настоятель Крестовоздвиженского храма г. Кара-

ганды протоиерей Угольков Александр Николаевич, кандидат философских наук, доцент кафедры 

«Социально-политических дисциплин и Ассамблеи народа Казахстана» Кабдуев Акан Есетович, 

старший преподаватель кафедры «Социально-политических дисциплин и Ассамблеи народа Казах-

стана» Пунтус Евгения Александровна, магистрант ОП «Юриспруденция» Когтева Алена и сту-

дентка ОП «Государственное и местное управление» Әмірали Аяулым. 

Участники обсудили важные вопросы, касающиеся роли традиционных религий и необходи-

мости предотвращения духовных противоречий в обществе. 

  

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10780-den-dukhovnogo-soglasiya-kruglyj-stol-v-

universitete.html 

В университете состоялась лекция Международного эксперта ООН 

10 октября 2024 года в университете состоялась лекция для студентов и преподавателей 

Международного эксперта Международной организации Миграции агентства ООН Кенбаева Жан-

гали Айткалиевича на тему: «Закон о противодействии торговле людьми, как очередной этап пра-

вовой реформы государства и его влияние на общую антикоррупционную культуру общества». 

Он рассказал исторические проблемы трафика людей в Казахстане, с какими проблемами 

сталкивались в ходе разработки, разъяснил основные положения Закона, международный опыт в 

этой области. Лекция получилась очень интересной и познавательной, так как сам лектор является 

одним из разработчиков данного Закона. 

Далее выступил руководитель комплаенс службы университета Федотов С.В., который отме-

тил, что принятый Закон является новой страницей в организации работы по противодействию тор-

говле людьми и в целом борьбе с организованной преступностью в Республике Казахстан. Учиты-

вая, что в Конвенции Организации Объединенных Наций против организованной преступности от 

21 июля 1997 года в определении понятия организованная преступность указывается на то, что 

коррупция является одним из трех основных средств (два другие насилие и запугивание) которые 

дают возможность  предводителям организованной преступности получать прибыль, принятие 

данного закона это еще один удар по тем коррумпированным сотрудникам правоохранительных 

https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/1015/2/3.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10780-den-dukhovnogo-soglasiya-kruglyj-stol-v-universitete.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10780-den-dukhovnogo-soglasiya-kruglyj-stol-v-universitete.html
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органов, которые всячески прикрывают организаторов трафика людей. 

После лекции студенты активно задавали вопросы, касающиеся применения нового закона в 

реальной жизни, а также интересовались тем, как международные организации, такие как ООН, 

могут помочь в борьбе с торговлей людьми и коррупцией. Жангали Айткалиевич подробно ответил 

на каждый вопрос, приводя примеры из своей практики и международного опыта. 

Живой диалог продемонстрировал высокий интерес студентов к теме и показал важность по-

добных мероприятий для расширения правового сознания и социальной ответственности. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10771-v-universitete-sostoyalas-lektsiya-

mezhdunarodnogo-eksperta-oon.html 

 Разъяснение антикоррупционной политики РК: встреча студентов с экспертами 

 В Карагандинском университете Казпотребсоюза 12 сентября 2024 года состоялась встреча 

студентов с сотрудниками превенции Департамента антикоррупционной службы Карагандинской 

области и руководителем комплаенс службы университета.  Целью данной встречи стало разъясне-

ние  проводимой работы по реализации Концепции антикоррупционной политики Республики Ка-

захстан на 2022-2026 годы. 

Сотрудники Департамента рассказали о проекте «Антикоррупционное волонтерство»,  о про-

водимом международном, молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вме-

сте против коррупции». 

В ходе встречи были подробно освещены основные направления антикоррупционной страте-

гии страны, а также меры, направленные на профилактику и предотвращение коррупционных пра-

вонарушений в образовательной сфере. Студенты получили возможность задать вопросы и обсу-

дить примеры реальных ситуаций, что способствовало лучшему пониманию важности активного 

участия каждого гражданина в борьбе с коррупцией. Особое внимание уделили вопросам прозрач-

ности, открытости, а также роли комплаенс службы в обеспечении честных и этичных стандартов в 

университете. 

Данные встречи  способствуют углублению знаний студентов  и пониманию,  в части прини-

маемых мер государством по противодействию коррупции, формированию добропорядочных от-

ношений и укреплению нравственных ценностей, а также формированию у студентов культуры 

противодействия коррупции и их вовлеченности в процесс реализации антикоррупционной поли-

тики. 

 https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10709-ru-news-240912-1526.html 

День памяти жертв политических репрессий 

День политических репрессий – это одна из трагических страниц истории Казахстана. По-

следние 10-летия открываются архивы, которые позволяют нам узнать точное количество репрес-

сированных, в каких условиях они содержались, какими законами их ограничивали и с позиции че-

ловечности и гуманизма. В преддверии этого дня кафедрой Социально – политических дисциплин 

и Ассамблеи народа Казахстана был организован круглый стол. 

В работе круглого стола приняли участие Проректор по социальным вопросам Карагандин-

ского университета Казпотребсоюза Орынбеков Алмаз Сабитович, заместитель председателя Ас-

самблеи народа Казахстана Карагандинской области, профессор Карагандинского медицинского 

университета Молотов-Лучанский Вилен Борисович, Представитель «Чечено-ингушского этно-

культурного  объединения  «Вайнах» председатель Совета старейшин Исакиев Сулим Исакиевич, 

преподаватели кафедры «Социально-политических дисциплин и Ассамблеи Народа Казахстана» 

Смагулов Сакен Газизович и Алдабаева Гульдана Тлеукабыловна. 

Результаты данного круглого стола станут основой для дальнейших действий в направлении 

сохранения памяти о жертвах политических репрессий предотвращения подобных событий в бу-

дущем.  

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10771-v-universitete-sostoyalas-lektsiya-mezhdunarodnogo-eksperta-oon.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10771-v-universitete-sostoyalas-lektsiya-mezhdunarodnogo-eksperta-oon.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10709-ru-news-240912-1526.html
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https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10617-sayasi-u-yn-s-rgin-rbandaryn-eske-alu-k-ni-

2.html 

«Стратегии борьбы с коррупцией: пути и решения» 

22 мая 2024 года в Антикоррупционном коворкинг центре Карагандинского университета Ка-

зпотребсоюза совместно с сотрудниками Департамента антикоррупционной службы был проведен 

семинар на тему «Реализация антикоррупционной концепции Республики Казахстан на 2022-2026 

годы» для профессорско-преподавательского состава и студентов университета. 

Семинар прошел с участием высококвалифицированных специалистов из Департамента анти-

коррупционной службы, которые поделились своими знаниями, опытом и видением наиболее акту-

альных аспектов борьбы с коррупцией в нашей стране. Докладчиком выступил общественный дея-

тель, спикер Академии государственного управления при Президенте РК Токатов Руслан Алтаевич. 

Участники семинара получили уникальную возможность углубить свои знания о современ-

ных стратегиях и методах борьбы с коррупцией, а также обсудить практические аспекты реализа-

ции антикоррупционной политики. 

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10613-strategii-borby-s-korruptsiej-puti-i-

resheniya.html 

Первый антикоррупционный коворкинг-центр в стране открылся в Карагандинском 

университете Казпотребсоюза 

Ректор Карагандинского университета д.э.н., профессор Аймагамбетов Еркара Балкараевич 

совместно с руководителем департамента Агенства Республики Казахстан по противодействию 

коррупции (антикоррупционной службы) по Карагандинской области Перовым Сергеем Николае-

вичем открыли коворкинг-центр, который станет знаковой площадкой для совместной работы ан-

тикоррупционной службы и всех студентов г. Караганды в рамках реализации Концепции антикор-

рупционной политики Республики Казахстанна 2022-2026 годы. 

Антикоррупционный коворкинг-центр (коворкинг-пространство, коллективный офис) будет 

работать на территории Университета и предназначен для проведения совместных мероприятий 

сотрудников превенции Антикоррупционной службы, студентов и комплаенс офицеров. 

В центре планируется совместное проведение антикоррупционных мероприятий в основном 

воспитательного характера, таких как дискуссии, диспуты, интеллектуальные игры, тренинги, обу-

чающие занятия. 

https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/02062024/3.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10617-sayasi-u-yn-s-rgin-rbandaryn-eske-alu-k-ni-2.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10617-sayasi-u-yn-s-rgin-rbandaryn-eske-alu-k-ni-2.html
https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/27052024/3/2.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10613-strategii-borby-s-korruptsiej-puti-i-resheniya.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10613-strategii-borby-s-korruptsiej-puti-i-resheniya.html
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https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10564-pervyj-antikorruptsionnyj-kovorking-tsentr-v-

strane-otkrylsya-v-karagandinskom-universitete-kazpotrebsoyuza.html 

В университете проведен семинар по буллингу и моббингу 

05 марта 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза в рамках проекта «Здо-

ровые университеты» состоялся семинар по буллингу и моббингу для студентов, проживающих в 

общежитиях. 

В настоящее время проблеме исследования и профилактике буллинга уделяется большое 

внимание. И потому вопрос предупреждения ситуаций насилия в системе образования очень актуа-

лен. 

Цель данного мероприятия: обратить внимание студенческой молодежи к теме травли среди 

подростков, разъяснить студентам как правильно противостоять буллингу и моббингу. 

В ходе семинара психолог университета Тамабаева Жанар Ерканагатовна разъяснила понятия 

буллинга и моббинга, различие буллинга от конфликта, представила пути выхода из возможных 

буллинговых ситуаций, возникающих в коллективе студентов. 

Подробно были освещены следующие темы: 

• изучение, контроль проявления агрессии, насилия среди студентов; 

• причины и последствия различных конфликтов; 

• виды насилия, угрожающие жизни и здоровью; 

• особенности профилактики негативного, девиантного поведения и риска буллинга; 

Проведение подобных мероприятий в университете способствуют созданию образовательной 

среды, свободной от насилия, способствующей развитию и самореализации студентов, формирова-

нию у них здорового, безопасного образа жизни[8]. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10434-v-universitete-proveden-seminar-po-bullingu-i-

mobbingu.html 

 

 

https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/29042024/3/4.jpeg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10564-pervyj-antikorruptsionnyj-kovorking-tsentr-v-strane-otkrylsya-v-karagandinskom-universitete-kazpotrebsoyuza.html
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https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10434-v-universitete-proveden-seminar-po-bullingu-i-mobbingu.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10434-v-universitete-proveden-seminar-po-bullingu-i-mobbingu.html
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 1 7  

«ПАРТНЕРСТВО В ИНТЕРЕСАХ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» 
 

ЦЕЛЬ 17: Содействие построению миролюбивых и 

открытых обществ в интересах устойчивого разви-

тия, обеспечение доступа к правосудию для всех и 

создание эффективных, подотчетных и основанных 

на широком участии учреждений на всех уровнях. 

 

«Содействие построению миролюбивого и от-
крытого общества в интересах устойчивого раз-
вития» [2]. 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 

Республика Казахстан играет важную роль в международных отношениях, являясь лидером 

среди государств Центральной Азии. Правительство Казахстана прилагает усилия к расширению 

экономической интеграции со многими развивающимися странами, открывая им свои рынки. Это 

способствует увеличению объема экспорта из развивающихся стран. 

На уровне университета, «Стратегия устойчивого развития Карагандинского университета 

Казпотребсоюза до 2030 года» является системообразующим документом, определяющим задачи 

и меры университета по достижению ЦУР 17 «Партнѐрство в интересах устойчивого развития».  

В рамках всех семи приоритетных направлений и в рамках направления «Международное со-

трудничество по вопросам устойчивого развития» Стратегии одной из задач является инициация и 

расширение партнерства в интересах устойчивого развития. 

Достигнутые результаты 

КарУ Казпотребсоюза тявляется участником и учредителем международных ассоциаций, за-

нимающихся мониторингом и продвижением предложений по достижению отдельных ЦУР: 

 

                

 
Европейская ассоциация вузов (ASECU) 

Статус КарУ Казпотребсоюза: членство в ассоциации 

Задачи организации: мониторинг достижения ЦУР  

Сайт: https://www.eua.eu/about/member-directory.html?q=karaganda                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 
Ассоциация юридических вузов России 

Статус КарУ Казпотребсоюза: членство в ассоциации  

Задачи организации: объединение усилий юридических вузов для координации деятельно-

сти по формированию единого образовательного пространства и унифицированных требова-
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ний в области юридического образования по внедрению новых форм и видов обучения; со-

действие воплощению в жизнь государственной программы в области юридического образо-

вания. 

Сайт: http://www.jurvuz.ru/ob_assotsiatsii.html 

  
Университет Шанхайской организации сотрудничества 

Статус КарУ Казпотребсоюза: учредительство и полное членство в ассоциации (2013) 

Задачи организации: мониторинг и предложения по достижению ЦУР 17 в странах СНГ и 

ЕАЭС. 

Сайт: https://uni-sco.ru/ 

 

 
 

Сетевой Университет «Кооперация» 

Статус КарУ Казпотребсоюза: вуз-партнер  

Задачи организации: создание единого образовательного пространства государств стран 

СНГ путем реализации совместных образовательных программ и межвузовского сотрудниче-

ства 

Сайт: http://oms.i-bteu.by/setevoj-universitet-kooperatsiya/[7]. 

 

Помимо мероприятий в рамках многостороннего сотрудничества КарУ Казпотребсоюза в 

вышеупомянутых ассоциациях и институтах, университет считает своим долгом выступать 

медиатором, инициатором, площадкой межсекторального диалога по ЦУР на региональном, 

национальном и международном уровнях. 

Локальное и региональное сотрудничество в сфере сбора или измерения данных для 

ЦУР 

В 2024 году КарУ Казпотребсоюза продолжил активную работу в сфере сбора и представле-

ния данных по достижению ЦУР, организовав и приняв участие в ряде мероприятий: 

CirculEC: на повестке дня 

27 ноября 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялся Фестиваль 

карьеры, который стал площадкой для взаимодействия студентов, выпускников и работодателей 

региона. Особое внимание на мероприятии было уделено проекту Erasmus+ CirculEC («Разработка 

инновационных учебных планов и модулей в области циркулярной экономики и устойчивого раз-

вития»). 

О проекте CirculEC: 

CirculEC направлен на интеграцию принципов циркулярной экономики и устойчивого разви-

тия в образовательные программы. Это открывает новые возможности для студентов и способству-

ет подготовке кадров, готовых решать современные экологические и экономические вызовы. 

Ключевые моменты мероприятия: 

- представлены цели и задачи проекта, включая разработку образовательных модулей для 

поддержки устойчивого развития. 

- проведен опрос работодателей для анализа удовлетворенности качеством подготовки вы-

пускников и выявления потребностей рынка труда. 

http://www.jurvuz.ru/ob_assotsiatsii.html
https://uni-sco.ru/
http://oms.i-bteu.by/setevoj-universitet-kooperatsiya/
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- продемонстрированы возможности сотрудничества для стейкхолдеров и компаний региона. 

Результаты: 

- проект вызвал значительный интерес у представителей бизнеса и студентов, заинтересован-

ных в новых компетенциях. 

- компании отметили важность внедрения концепций устойчивого развития в подготовку спе-

циалистов. 

- результаты опроса позволят скорректировать образовательные программы для большей их 

релевантности. 

Фестиваль карьеры стал важным шагом в продвижении проекта CirculEC, укреплении взаи-

модействия с работодателями и подготовке выпускников к успешной карьере. Благодарим всех 

участников и партнёров за интерес и вклад в устойчивое будущее! 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10900-circulec-sustainable-development-on-

the-agenda-2.html 

Пути к устойчивому развитию: роль высшего образования и заинтересованных сторон в 

Центральной Азии 

1 октября 2024 года в онлайн-формате прошел воркшоп «Анализ текущего состояния и вали-

дация для заинтересованных сторон в Центральноазиатском регионе (Казахстан)». Мероприятие 

организовано для обсуждения ключевых аспектов циркулярной экономики и устойчивого развития 

в высших учебных заведениях, а также для анализа вовлеченности заинтересованных сторон в дан-

ном процессе в рамках проекта 101129169  CirculEC. 

Цель мероприятия заключалась в том, чтобы собрать и объединить экспертов из разных сек-

торов для обсуждения актуальных проблем устойчивого развития и циркулярной экономики в Цен-

тральной Азии. Особое внимание уделено роли высших учебных заведений в продвижении этих 

концепций и в интеграции устойчивых подходов в образовательный процесс. В ходе встречи 

участники рассмотрели практические примеры внедрения принципов устойчивого развития в учеб-

ных заведениях и обсудили вызовы, с которыми сталкиваются университеты при реализации дан-

ных инициатив. 

Одним из важных блоков программы стала дискуссия о роли заинтересованных сторон в под-

держке и развитии циркулярной экономики. В проекте представлен подробный анализ, который 

осветил ключевых участников процесса, их влияние и интересы, что помогло более глубоко понять 

существующую структуру взаимодействия и выявить возможные точки роста для сотрудничества. 

Мероприятие завершилось сессией вопросов и ответов, где все участники смогли задать свои 

вопросы, поделиться опытом и обсудить возможные пути дальнейшего развития партнерств в ре-

гионе. Воркшоп объединил представителей высших учебных заведений, экспертов по устойчивому 

развитию и других заинтересованных лиц, что создало условия для конструктивного диалога и об-

мена знаниями. 

 

 

  

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10740-puti-k-ustojchivomu-razvitiyu-rol-vysshego-

obrazovaniya-i-zainteresovannykh-storon-v-tsentralnoj-azii.html 

 

Фестиваль карьеры в университете: новые горизонты для студентов 

27 ноября 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялось одно из са-

мых масштабных мероприятий года – Фестиваль карьеры. Это событие объединило около 80 ра-

ботодателей и предоставило уникальную площадку для взаимодействия студентов, выпускников и 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10900-circulec-sustainable-development-on-the-agenda-2.html
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представителей бизнеса. 

На торжественном открытии мероприятия со вступительным словом выступил ректор уни-

верситета, Аймагамбетов Еркара Балкараевич, отметив важность создания таких платформ для ка-

рьерного роста и укрепления связей между вузом и профессиональным сообществом. Также с при-

ветственными словами выступили представители Центра занятости населения, подчеркнув значе-

ние поддержки молодёжи в профессиональном становлении. 

 В рамках Фестиваля карьеры -2024 состоялись: 

• Презентации ведущих компаний, где работодатели рассказали о своих организациях, воз-

можностях трудоустройства и стажировках. 

• Конкурс резюме. 

• Панельные дискуссии, на которых обсуждались актуальные вопросы рынка труда, цифрови-

зации и тренды современных профессий. 

• Дебаты на тему: «Реалии карьеры: работа мечты или работа по специальности», в которых 

студенты обменялись мнениями о том, что важнее в построении успешной карьеры: следование за 

своим увлечением или профессиональная реализация по специальности. Споры оказались яркими и 

мотивирующими, вдохновив участников взглянуть на карьерный путь под новым углом. 
Участники: представители Цента  занятости населения акимата города Караганды, более 80 при-

глашенных представителей крупного бизнеса и других высших образовательных учреждений, руководители 

предприятий реального сектора, государственных учреждений и финансового сектора, руководство и  

студенты КарУ Казпотребсоюза. 

 
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10886-festival-karery-v-universitete-novye-

gorizonty-dlya-studentov.html 

Региональная конференция «Устойчивое развитие: Европейский опыт и его использо-

вание в регионе»  

13 декабря в Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялась региональная конфе-

ренция, посвященная обсуждению актуальных вопросов устойчивого развития. Мероприятие про-

шло в рамках проекта Erasmus+ «Европейская практика управления устойчивым развитием на пути 

к зеленой трансформации» и стало ярким примером плодотворного сотрудничества науки, образо-

вания, бизнеса и общественности. 

Конференция объединила более 50 участников, включая экспертов из Казахстана и Европы, 

преподавателей, студентов, представителей органов власти, бизнес-сообщества и экологических 

организаций. Программа включала пленарные заседания, тематические секции, презентации инно-

вационных проектов. Среди ключевых тем обсуждения были финансовые, инфраструктурные и 

управленческие аспекты устойчивого развития, переход к зеленой экономике, роль образователь-

ных учреждений в продвижении устойчивых практик и междисциплинарные исследования. 

Пленарные выступления экспертов позволили глубже понять влияние европейских подходов на 

устойчивое развитие региона.  

В дискуссиях участвовали представители местных и международных организаций, которые 

поделились опытом и предложили свои решения для экологических и экономических вызовов.  

В финальной части конференции были подведены итоги и разработаны практические рекоменда-

ции для дальнейшего внедрения принципов устойчивого развития в регионе.  

Участники отметили важность подобных мероприятий для создания платформы, где наука, 

бизнес и общественность могут объединить усилия для решения сложных вызовов. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10935-t-ra-ty-damu-europaly-t-zhiribe-zh-ne-ony-irde-

pajdalanu-ajma-ty-konferentsiyasy-s-tti-aya-taldy-2.html 

Диалог университета и бизнеса  

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10886-festival-karery-v-universitete-novye-gorizonty-dlya-studentov.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10886-festival-karery-v-universitete-novye-gorizonty-dlya-studentov.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10935-t-ra-ty-damu-europaly-t-zhiribe-zh-ne-ony-irde-pajdalanu-ajma-ty-konferentsiyasy-s-tti-aya-taldy-2.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10935-t-ra-ty-damu-europaly-t-zhiribe-zh-ne-ony-irde-pajdalanu-ajma-ty-konferentsiyasy-s-tti-aya-taldy-2.html


46  

В сенах университета11.12.2024 состоялась дружественная встреча проректора по академиче-

ским вопросам Карагандинского университета Казпотребсоюза, доктора экономических наук, про-

фессора  Накиповой Гульмиры Ермековны и Акпарова Айдына Алтаевича - управляющего дирек-

тора филиала «Карагандатранстелеком». На повестке дня – согласование плана мероприятий в 

рамках заключённого меморандума о сотрудничестве и совместная работа над важными задачами 

регионального развития. 

На встрече рассматривались вопросы  о возможности  повышения квалификации сотрудни-

ков  компании как путем  обучения в магистратуре научно-педагогического и профильного направ-

лений;  по программам двудипломного образования по проекту УШОС и  в MBA  магистратуре, 

так и   повышение квалификации  через курсы по современным технологиям управления бизнес-

процессами с применяем цифровой трансформации предприятия и систем искусственного интел-

лекта. 

В свою очередь компания  «Карагандатранстелеком» предложила для студентов разных обра-

зовательных программ  нашего университета прохождение производственной  практики с их даль-

нейшим трудоустройством в филиале компании. 

Встреча прошла в атмосфере взаимопонимания и согласия. В дальнейшем партнерам  пред-

стоит реализовать большое количество совместных инициатив и проектов. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10913-dialog-universiteta-i-biznesa.html 

Международная конференция о психологии, педагогике и социальной работе 

30 ноября 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялась Междуна-

родная научно-практическая онлайн-конференция «Психология, педагогика и социальная работа: 

теория и практика взаимодействия». 

Организатор конференции – кафедра «Психология, педагогика и социальная работа». В рабо-

те конференции приняли участие исследователи и практики из Российской Федерации и всех реги-

онов Казахстана. 

Направления работы конференции: 

1. Актуальные тренды и перспективы внедрения методик преподавания и технологий 

обучения. 

2. Современное состояние и тенденции развития психологической практики в образо-

вании и социальной сфере. 

3. Социальная работа: современные вызовы и пути решения. 

4. Психология, педагогика и социальная работа в новой реальности: стратегии развития. 

Спикеры представили множество интересных докладов и презентаций на самые актуальные 

темы, связанными с современными вызовами в психологии и педагогике, а также с методами соци-

альной работы и поддержки различных групп населения.  Каждый доклад сопровождался активным 

обсуждением, что способствовало глубокому погружению в тему и обмену мнениями. 

Онлайн-конференция была организована на высоком уровне и предоставила уникальную 

платформу для активного взаимодействия и сотрудничества между участниками, для внедрения 

эффективных практик, способствовала установлению и развитию профессиональных связей. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10904-ru-news-241206-0959.html 

На пути к развитию экотехнологий 

27 ноября в стенах университета Казпотребсоюза, в рамках реализации проекта Эразмус+ 

Жан Моне №101127488 «Современные экотехнологии устойчивого развития: опыт стран ЕС и Ка-

захстана» прошел круглый стол на тему «Роль экотехнологий в глобальной стратегии декарбониза-

ции». Организаторами выступила кафедра "Экологии и оценки". С докладами и презентациями вы-

ступили: 

Ланьшина Т. - руководитель проекта в группе по трансформации энергосистемы компании 

Agora Energieende. 

Купалова Г.И. - д.э.н., проф.кафедры экологического менеджмента и предпринимательства 

Киевского национального университета им.Тараса Шевченко. 

Кабжанов Р.Х. - генеральный директор Ассоциации ECOJER. 

Бокаев А.Б. - главный специалист департамента интеграции и сотрудничества Казахстанской 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10913-dialog-universiteta-i-biznesa.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10904-ru-news-241206-0959.html
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ассоциации региональных экологических инициатив ECOJER. 

Закарина Д. - Главный специалист ГУ "Управление природных ресурсов и регулирования 

природопользования" 

Калмыков Д.Е. – директор по развитию Карагандинского областного Экологического музея. 

Казитов С.М.Т. - Директор ТОО "ҚАЗЭКОЗАҢ" 

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10893-na-puti-k-razvitiyu-ekotekhnologij.html 

Психология в образовании: встреча с экспертом 

Студенты нашего университета имеют уникальную возможность регулярно встречаться с 

профессионалами, работающими в самых разных сферах. Эти встречи помогают студентам расши-

рить свои знания, узнать больше о профессии и получить ценные советы от экспертов. 

Так, 27 ноября 2024 года студенты ОП «Психология и менеджмент в образовании» приняли 

участие в онлайн-встрече с Дайровой Ботагоз Алиевной — психологом Национального научно-

практического, образовательного и оздоровительного центра «Бөбек» (г. Алматы). Ботагоз Алиев-

на, призёр республиканского конкурса «Лучший психолог года», поделилась своим опытом работы 

в социальной сфере и образовании, рассказала о своей практике и ответила на вопросы студентов. 

Предметом обсуждения явилась деятельность психолога в образовательной среде. Много ин-

тересного и полезного студенты узнали о специфике, цели и содержании работы психолога в орга-

низациях образования: психодиагностической, психокоррекционной и консультативной работе 

психолога, об актуальных проблемах современных подростков и методах психопрофилактической 

работы с ними. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10889-psikhologiya-v-obrazovanii-vstrecha-s-

ekspertom.html 

Департамент экономических расследований знакомит студентов с карьерными перспек-

тивами 

6 ноября 2024 года представители Департамента экономических расследований по Караган-

динской области Агентства Республики Казахстан по финансовому мониторингу посетили Кара-

гандинский университет Казпотребсоюза. 

Специалисты Департамента рассказали студентам о специфике своей работы, целях и зада-

чах, которые они решают, а также о широких карьерных возможностях в сфере финансового мони-

торинга и экономических расследований. 

Особое внимание представители Департамента уделили разъяснению процедуры трудо-

устройства на государственную службу. Студентам рассказали об этапах конкурсного отбора, не-

обходимых документах и требованиях, предъявляемых к кандидатам. Были обсуждены ключевые 

компетенции и навыки, которые ценятся в государственных структурах, а также даны советы по 

подготовке к процессу отбора. 

Во время встречи студенты узнали о текущих проектах Департамента, представители также 

рассказали о возможностях стажировки и пригласили студентов выпускных курсов попробовать 

свои силы в команде специалистов. 

  

https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/1111/13/3.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10893-na-puti-k-razvitiyu-ekotekhnologij.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10889-psikhologiya-v-obrazovanii-vstrecha-s-ekspertom.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10889-psikhologiya-v-obrazovanii-vstrecha-s-ekspertom.html


48  

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10829-departament-ekonomicheskikh-rassledovanij-

znakomit-studentov-s-karernymi-perspektivami.html 

Презентация программы Teach for Qazaqstan в университете 

В нашем университете состоялась презентация программы Teach for Qazaqstan, которая от-

крывает новые возможности для талантливых выпускников и профессионалов. Программа предо-

ставляет уникальный шанс стать учителем в региональных школах страны. 

«Мы набираем и отбираем перспективных выпускников/лидеров ведущих местных и между-

народных университетов и специалистов из разных сфер деятельности Мы обучаем отобранных 

кандидатов таким образом, чтобы они стали официально аккредитованными преподавателями. Мы 

трудоустраиваем их учителями в сельские школы на два года», -  отметили представители Фонда. 

Это не только отличная возможность внести вклад в развитие образования, но и прекрасный 

шанс для трудоустройства и карьерного роста. Программа помогает студентам и молодым специа-

листам развивать навыки, которые высоко ценятся на рынке труда, а также предоставляет полез-

ный опыт и расширяет кругозор. 

Фонд работает по Государственному общеобязательному стандарту общего среднего образо-

вания и по Профессиональному стандарту «Педагог»  согласно законодательству Республики Ка-

захстан. Участие в Teach for Qazaqstan — это возможность стать частью сообщества, которое меня-

ет будущее и улучшает систему образования в Казахстане. 

  

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10777-prezentatsiya-programmy-teach-for-qazaqstan-

v-universitete.html 

Сотрудники университета приняли активное участие в круглом столе о трудоустройстве 

молодежи в Караганде 

24 июня 2024 года сотрудники Центра карьеры и профессионального развития нашего универ-

ситета приняли участие в мероприятии, организованном Центром трудовой мобильности по Кара-

гандинской области. На круглом столе активно обсуждались ключевые вопросы трудоустройства 

граждан из числа молодежи, потерявших или оставшихся до наступления совершеннолетия без по-

печения родителей. Это была отличная возможность обменяться опытом, выслушать мнения экс-

пертов и внести свой вклад в развитие карьерных перспектив выпускников. 

Это важная инициатива, направленная на поддержку молодых людей в трудной жизненной си-

туации. На круглом столе обсуждались механизмы интеграции в общество, возможности образова-

ния и трудоустройства, а также поддержка со стороны государственных и общественных организа-

ций. 

Центр трудовой мобильности по Карагандинской области представил участникам круглого 

стола следующие программы: 
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 «Молодежная практика» -  работа для получения первоначального опыта по профессии; 

«Контракт поколений» – рабочее место, которое создается для передачи накопленного опыта 

от действующих работников предпенсионного возраста выпускникам колледжей и Вузов. 

«Первое рабочее место» - работа для получения опыта на первом рабочем месте для молодежи 

без профессионального образования 

«Общественные работы» – социально-полезная работа, не требующая профессионального об-

разования для школьников и студентов старше 16 лет в каникулярное время 

 

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10638-sotrudniki-universiteta-prinyali-aktivnoe-

uchastie-v-kruglom-stole-o-trudoustrojstve-molodezhi-v-karagande.html 

Международная олимпиада: молодёжь объединяется для устойчивого будущего 

В преддверии празднования Дня финансиста и Дня Независимости Казахстана 17 ноября 

2024 года в университете состоялась международная предметная олимпиада ОП «Финансы» среди 

студентов России и Казахстана, выпускников школ и колледжей на тему: «Современные тенден-

ции устойчивого развития финансово-экономической системы в условиях цифровизации и гло-

бальных рисков». Основной целью олимпиады было раскрытие творческого потенциала обучаю-

щихся, привлечение потенциальных абитуриентов, а также пропаганда финансовой грамотности 

среди молодежи.  

 

Свои проекты-стартапы представили команды более чем 35 школ, колледжей, а также веду-

щих вузов России и Казахстана, среди которых ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Прави-

тельстве Российской Федерации, Казанский кооперативный институт (филиал) Центросоюза РФ 

«Российский университет кооперации» (г.Казань), Казахский агротехнический исследовательский 

университет им. С. Сейфуллина(г.Астана), НАО «Торайгыров университет» (г.Павлодар), Универ-

ситет «Туран»(г.Алматы), Д. Серікбаев атындағы Шығыс Қазақстан техникалық университеті 

(г.Усть-Каменогорск). 

Масштабное и увлекательное мероприятие, организованное ППС кафедры Финансы, прошло 

на высоком научном, методическом и организационном уровне, а также явилось отражением со-

временных тенденций в науке и образовании. На практике были реализованы принципы междис-

циплинарности, непрерывности образования и преемственности в отношениях школа-вуз. 

17-я предметная олимпиада станет важным шагом на пути привлечения талантливых и амбициоз-

ных абитуриентов, участников и будущих финансистов в наш университет.  

 
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10880-mezhdunarodnaya-olimpiada-

molodjozh-obedinyaetsya-dlya-ustojchivogo-budushchego.html 
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Практикоориентированное сотрудничество: новые инициативы Карагандинского уни-

верситета и ТОО «QazTehna» 

31 октября 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялась встреча с 

представителями ТОО «QazTehna», посвященная актуализации дорожной карты для усиления 

практической направленности образовательных программ с учётом задач профильного министер-

ства и региональных потребностей. 

В ходе мероприятия обсудили ключевые направления сотрудничества и новые подходы к об-

разовательному процессу, в контексте идей, представленных на конференции «Connected – 2024». 

Среди приоритетных задач - повышение практической ориентированности и качества образова-

тельных программ через адаптацию учебных планов к профессиональным стандартам и актуаль-

ным запросам рынка. Дополнительно планируется привлечение специалистов-практиков для пре-

подавания профессиональных модулей, что помогает студентам получать востребованные знания и 

навыки. Для реализации этих задач выделены конкретные инициативы: 

• Рецензирование образовательных программ с привлечением экспертов от предприятий для 

обеспечения их актуальности и соответствия требованиям отрасли, проведение практических заня-

тий на предприятии. 

• Организация оплачиваемой практики для студентов, чтобы они могли применить получен-

ные знания на практике и получить ценный опыт работы. 

• Создание виртуального обучающего курса для рабочих совместно с Цифровой лабораторией 

университета, который позволит сотрудникам предприятий осваивать компетенции без отрыва от 

производства. 

• Проведение студенческого Хакатона, где участники смогут решать реальные бизнес-задачи, 

развивая навыки работы в команде и критического мышления. 

Эти инициативы позволят сделать обучение более практикоориентированным и помогут сту-

дентам подготовиться к профессиональной деятельности, повышая качество подготовки выпускни-

ков.   

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10812-praktikoorientirovannoe-sotrudnichestvo-

novye-initsiativy-karagandinskogo-universiteta-i-too-qaztehna.html 

Вдохновение и знания – встреча студентов-маркетологов с руководителем маркетинго-

вого агентства» 

Продолжаем получать знания и ценный опыт от профессионалов и экспертов. 18 ноября 

2024 года для студентов-маркетологов была организована встреча с руководителем маркетингового 

агентства INSTALIFE Митиной А. на тему: «Основы маркетингового продвижения для рынка Ка-

захстана». 

Студенты ознакомились с особенностями анализа рынка, анализа целевой аудитории и мар-

кетинговыми тенденциями в разработке стратегий продвижения. Применение теоретических зна-

ний в практических кейсах помогает студентам увидеть реальные примеры успешных маркетинго-

вых кампаний и их реализацию. В процессе встречи студенты научились оценивать успешность 

маркетинговых кампаний, выявлять ключевые факторы успеха и области для улучшения. 

Митина А. помогла студентам определить карьерную ориентацию, что мотивирует студен-

тов устанавливать профессиональные цели и развивать нужные навыки. Эти компетенции будут 

способствовать подготовке студентов к успешной карьере в области маркетинга и помогут им 

адаптироваться к меняющимся условиям рынка. 
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https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10861-vdokhnovenie-i-znaniya-vstrecha-

studentov-marketologov-s-rukovoditelem-marketingovogo-agentstva.html 

«Путь к профессионализму - выездное занятия логистов в ТОО «OPTIMUS. KZ» 

7 ноября 2024 года студенты специальности «Логистика» посетили компанию ТОО 

«OPTIMUS. KZ», которая является надежным поставщиком лакокрасочной продукции, строитель-

ной химии для гражданского, индустриального и подземного строительства. Компания представля-

ет мировые бренды, такие как Sika, Tikkurila, Master Builders Solutions, Finncolor, ANZA, Color 

Expert что обеспечивает высокое качество продукции и наилучшие решения для клиентов. 

Представители компании рассказали о ключевых аспектах управления поставками, включая 

транспортировку, хранение и распределение товаров, что позволило студентам погрузиться в ре-

альные процессы, происходящие в сфере логистики. Студенты смогли ознакомиться с современ-

ными практиками управления складскими операциями и транспортной логистики, эксперты компа-

нии поделились своими знаниями и опытом, что значительно расширило представление будущих 

специалистов о всех аспектах данной сферы. 

Важно заметить, что такие мероприятия создают уникальную возможность для студентов не 

только узнать о теории, но и увидеть, как она применяется на практике. Представители компании 

«OPTIMUS. KZ», организовали экскурсию, чтобы вызвать у студентов интерес к логистике и по-

мочь им лучше понять, каким образом полученные знания могут быть востребованы в реальной 

жизни. 

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10834-put-k-professionalizmu-vyezdnoe-zanyatiya-

logistov-v-too-optimus-kz.html 

Практическое занятие: студенты встретились с профессиональным психотерапевтом 

Современное образование требует не только теоретической подготовки, но и изучения практиче-

ских аспектов выбранной профессии. Сотрудничество вузов с профессиональными специалистами 

помогает студентам расширять свои знания и получать ценный опыт. 

7 октября 2024 года в рамках дисциплины «Поведение потребителей» состоялась встреча с дипло-

мированным психологом и телесным психотерапевтом Ниной Сидореня. Основной темой меро-

приятия было влияние телесного состояния на поведение человека. 

Нина Сидореня, практикующий телесно-ориентированный психотерапевт, рассказала студентам, 

как физическое состояние может влиять на принятие решений, мотивацию и восприятие мира. 

Особое внимание было уделено важности телесного осознавания и его значению в повседневной 

жизни, а также в профессиональных сферах, связанных с поведением потребителей. 

Встреча предоставила студентам уникальную возможность не только ознакомиться с теоретиче-

скими аспектами телесной психотерапии, но и пообщаться с практикующим специалистом. Это 
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стало ценным опытом для тех, кто планирует применять полученные знания в будущей профессио-

нальной деятельности. 

 

  

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10753-prakticheskoe-zanyatie-studenty-vstretilis-s-

professionalnym-psikhoterapevtom.html 

Встреча студентов с представителями государственной службы и молодежной политики 

02 октября 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялась встреча 

студентов 4 курса образовательных программ «Государственное и местное управление», «Юрис-

пруденция» и «Судебная и правоохранительная деятельность» с представителями Управления по 

вопросам молодежной политики и Агентства по делам государственной службы Карагандинской 

области. На встрече присутствовали: 

Абдрахманов Данияр Кайыржанулы – Руководитель управления государственной службы 

Департамента Агентства РК по делам государственной службы по Карагандинской области 

Хамитов Жасулан Тиштыкович – главный специалист отдела межотраслевой координации и 

развития молодежной политики  ГУ «Управление по вопросам молодежной политики Карагандин-

ской области» 

Шиллер Марина Васильевна – руководитель проекта «Школа молодого госслужащего» 

В рамках встречи студентам разъяснили условия участия в проекте «Школа молодого госу-

дарственного служащего».  Спикеры подчеркнули важность подготовки молодого поколения к бу-

дущим вызовам в государственной сфере. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10748-vstrecha-studentov-s-predstavitelyami-

gosudarstvennoj-sluzhby-i-molodezhnoj-politiki.html 

Старт карьеры с Flip.kz: Презентация возможностей для студентов-маркетологов 

Сотрудничество вузов с бизнес-сообществом играет важную роль в подготовке конкуренто-

способных и востребованных специалистов. Это партнерство предоставляет студентам возмож-

ность получить не только теоретические знания, но и практический опыт, что значительно увели-

чивает их шансы на успешное трудоустройство. 

Бизнес предоставляет реальный опыт, необходимый для формирования профессиональных 

навыков. Стажировки, участие в проектах, тренинги — все это способствует лучшему пониманию 

студентами реальных условий работы. Компании заинтересованы в том, чтобы "выращивать" соб-

ственных специалистов. Это облегчает студентам путь от обучения к первым шагам в профессии, 

обеспечивая их карьерный старт. 

Продолжая встречи с бизнес-партнерами 3 октября 2024 года для студентов специальности 

Маркетинг был организован круглый стол с представителями Компании «Flip.kz». Компании 

«Flip.kz» - это универсальный интернет-магазин мирового уровня, который занимает лидирующие 

позиции на рынке Казахстана. 

Сегодня Flip.kz активно расширяется и заинтересована в привлечении молодых специалистов 

в области маркетинга. На встрече выступили руководитель отдела маркетинга - Яровенко Луиза и 

руководитель HR отдела - Готфрид Екатерина. Они рассказали о специфике работы маркетолога в 

электронной коммерции: это и разработка маркетинговой стратегии, и ведение контента, а также 

управление рекламными кампаниями и работа с клиентской базой. 
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Руководитель HR отдела поделилась информацией о текущих вакансиях и пригласила студен-

тов на интенсивное обучение для маркетологов, которое пройдет в октябре текущего года, с целью 

дальнейшего найма в компанию. 

Данная встреча - это уникальная возможность для студентов получить практический опыт, 

освоить ключевые навыки и стать частью команды Flip.kz. 

  

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10745-start-karery-s-flip-kz-prezentatsiya-

vozmozhnostej-dlya-studentov-marketologov.html 

Воркшоп с представителями компании «Asia Trans KZ» 

30 октября 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза прошел воркшоп с 

представителями компании ТОО «Asia Trans KZ». ТОО «Asia Trans KZ» - это опытная транспорт-

но-логистическая компания, работающая на рынке с 2005 года. За почти два десятилетия успешной 

работы компания накопила опыт экспертизы в сфере международных перевозок и заслужили дове-

рие клиентов по всему миру. 

Компания имеет собственный автопарк современной техники, что позволяет оперативно и 

надежно доставлять грузы любого типа и объема в любую точку мира. 

Логист компании Долидчик Алёна поделилась своим опытом и знаниями в области логистики, осо-

бенностях работы с клиентами. 

HR менеджер компании Строгонова Инна рассказала о системе мотивации в компании, о по-

стоянной работе над повышением квалификации сотрудников и заботе о них. Студенты специаль-

ностей Логистика и Маркетинг были приглашены в компанию для прохождения практики и даль-

нейшего трудоустройства. Студенты задавали вопросы о процессе адаптации в профессиональной 

среде, особенностях работы в команде и важности непрерывного обучения. В завершение воркшо-

па была проведена деловая игра, на формирование профессиональных компетенций. 

Воркшоп прошел успешно и был высоко оценен студентами.  

  

  

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10799-vorkshop-s-predstavitelyami-kompanii-asia-

trans-kz.html 

Встреча с практиком: выпускница делится опытом работы в психологии 

Подготовка психологов по образовательной программе «Психология и менеджмент в образо-

вании» в Карагандинском университете Казпотребсоюза ведется с 2021 года, а первый выпуск со-

стоялся в 2023 году. Наши первые выпускники в настоящее время работают психологами в различ-

ных сферах: здравоохранении, образовании, бизнес-среде либо заняты индивидуальной психологи-

ческой практикой. 
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Интересная онлайн-встреча студентов с выпускницей нашего университета 2024 года Никоновой 

Алиной прошла 22 октября 2024 года.  Алина –практикующий психолог, которая только начинает 

свою карьеру, поделилась со студентами о своих первых достижениях, ответила на многочислен-

ные вопросы студентов о своем первом опыте работы с клиентами, о методах и подходах к реше-

нию психологических проблем, различных аспектах психотерапии.  Особо Алина отметила, как 

важно быть внимательным и чутким, а также уметь задавать правильные вопросы, чтобы помочь 

клиенту лучше понять себя. После встречи студенты отметили энтузиазм Алины и ее стремление 

развиваться, вдохновились для дальнейшего изучения психологии.  

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10791-vstrecha-s-praktikom-vypusknitsa-delitsya-

opytom-raboty-v-psikhologii.html 

Мастер-класс от выпускницы университета 

В университете состоялся мастер-класс на тему «Управленческие решения в индустрии гос-

теприимства и их эффективность», который провела наша выпускница, менеджер ресторана 

«Negroni» Ильичева Анастасия Павловна. Образование по программе «Ресторанное дело и гости-

ничный бизнес» стало для неё основой успешной карьеры, и теперь она с радостью поделилась 

своим опытом с нынешними студентами. 

Анастасия Павловна рассказала, как внедряет в своей работе знания, полученные в универси-

тете, и как управленческие решения помогают эффективно организовывать процессы в ресторане, 

обеспечивать высокий уровень сервиса и создавать комфортные условия для сотрудников. Студен-

ты получили возможность задать вопросы и узнать, как теория, пройденная в аудиториях, реализу-

ется на практике. 

Такие встречи с нашими выпускниками вдохновляют студентов и демонстрируют реальные 

примеры карьерного роста, основанного на профессиональных знаниях и опыте, полученных в сте-

нах нашего университета. 

  

  

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10815-master-klass-ot-vypusknitsy-universiteta.html 

Обучающий семинар-тренинг «Современные техники и подходы в работе с зависимыми 

клиентами» для будущих психологов 

Одна из актуальных психологических проблем, которая требует внимания психологов - зави-

симость, стала предметом изучения, обсуждения и освоения практических навыков на обучающем 

семинаре-тренинге «Современные техники и подходы в работе с зависимыми клиентами» для сту-

дентов ОП «Психология и менеджмент в образовании» 29 января 2024 года. В программе обучаю-

щего семинара-тренинга: Введение в аддиктологию. Влияние психоактивных веществ на нейрофи-

зиологические процессы головного мозга. Стигма, дискриминация. Введение в «Мотивационное 

интервьюирование» (МИ), Техники: «Шкала готовности к изменениям», «Шкала важности или 

уверенности», «Мотивационное интервьюирование» в практике. 

Провели обучающий семинар-тренинг:   
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Юсупова Ирина Владимировна - международный тренер, семейный системный психолог, ад-

диктолог, психодраматерапевт, региональный тренер ISSUP, заслуженный работник здравоохране-

ния РК 

Габдракипова Наталья Васильевна - психолог, действующий член ISSUP 

Шаймерденова Дана Сериковна - врач - детский психиатр, психотерапевт, магистр медицины, 

ассистент кафедры неврологии, психиатрии и реабилитологии НАО МУК 

 Малаева Айсулу Мухтаровна - международный тренер, психолог - аддиктолог, дефектолог, 

действующий член ISSUP. 

Участие в обучающем семинаре-тренинге дало возможность нашим студентам более детально 

и углубленно познакомиться с современными психотехниками практической психологии.    

  

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10371-obuchayushchij-seminar-trening-sovremennye-

tekhniki-i-podkhody-v-rabote-s-zavisimymi-klientami-dlya-budushchikh-psikhologov.html 

 
Совершенствование передового международного опыта по достижению ЦУР 

Посредством международного сотрудничества и исследований университет применяет 

сравнительные подходы и совершенствует международную практику достижения ЦУР. В от-

четном году вуз выступил участником и организатором следующих мероприятий: 

Международная конференция по искусственному интеллекту и цифровым вызовам 

10 октября 2024 года в университете была проведена Международная научно-практическая 

конференция «Искусственный интеллект и вызовы цифрового мира» в офлайн и онлайн формате. 

В ходе конференции обсуждались актуальные вопросы применения искусственного интел-

лекта в различных сферах. Участники представили результаты своих исследований и поделились 

перспективами внедрения новых технологий, их влиянием на рынок труда и вызовами, стоящими 

перед обществом в условиях цифровой трансформации. 

Целевая аудитория включала ведущих специалистов из сферы образования, науки, IT-

компаний, а также докторантов, магистрантов, аспирантов, студентов и выпускников школ и кол-

леджей. 

Организаторами выступили ППС кафедры «Цифровая инженерия и IT-аналитика». Модера-

тором пленарного заседания конференции была руководитель проекта, заведующая  кафедрой, 

д.т.н., профессор - Тен Т.Л.  

 

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10794-mezhdunarodnaya-konferentsiya-po-

iskusstvennomu-intellektu-i-tsifrovym-vyzovam.html 

Международный Круглый стол по проблематике совершенствования научной работы 

студентов ВУЗов 

17 октября 2024 года в Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялось значимое 
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событие – Международный Круглый стол в рамках реализации грантового проекта AP19676691 

«Инновационная модель совершенствования научно-исследовательской работы студентов в ВУЗах 

Республики Казахстан». 

Организация круглого стола осуществлялась в гибридном формате, что позволило объеди-

нить участников не только из Казахстана, но и из других стран. 

На круглом столе принимали участие члены исследовательской группы: 

-руководитель проекта Баширов А.В. Члены исследовательской группы: Ханов Т.А., Головачева 

В.Н., Гарипова А..А., Тапенова Г. С., Глазунова С. Б., Смирнов Л.С., Борисов А.. А., Жаекбаева 

Б.Х. 

На круглом столе принимали участие коллеги, с которыми сложились партнерские, друже-

ские отношения: Кравченко П.Н., проректор по науке Московского университета имени С.Ю. Вит-

те; Булатбаев Ф.Н., декан факультета энергетики автоматики и телекоммуникаций Карагандинско-

го технического университета имени Абылкаса Сагинова; Андросенко Н.В., начальник управления 

по развитию молодежных научных исследований, Cанкт-Петербургского государственного эконо-

мического университета; Колбина А.Д., начальник отдела координации комплексов и олимпиад, 

Санкт-Петербургского государственный экономического университета; Дронов Р.В., заведующий 

кафедрой экономической безопасности д.э.н., к.ю.н., Санкт-Петербургского государственного эко-

номического университета; Графов А.А., заведующий кафедрой информационных технологий и 

математики Санкт-Петербургского университета технологий управления и экономики; 

Калинин А.А., заведующий кафедрой информационных и вычислительных систем Карагандинско-

го технического университета; Зобнин Н.Н., начальник отдела науки и коммерциализации Кара-

гандинского индустриального университета. 

При обсуждении были затронуты такие важные темы, как интеграция научной работы в учеб-

ный процесс, использование цифровых технологий и искусственного интеллекта, развитие меж-

дисциплинарных исследований, а также взаимодействие ВУЗов с бизнес-сообществами. 

 

  

  

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10785-mezhdunarodnyj-kruglyj-stol-po-problematike-

sovershenstvovaniya-nauchnoj-raboty-studentov-vuzov.html 

Встреча в рамках европейско-центральноазиатского проекта ЕС «CirculEC» 

Мероприятие началось с 22 апреля в FHM в Билефельде (Германия), продолжилось в Сантья-

го-де-Компостела (Испания) и Неаполе (Италия). 

Участники: делегация Центральной Азии из четырех стран (Казахстан, Узбекистан, Таджики-

стан и Туркменистан). 

Целью международной проектной встречи является, помимо первого знакомства с участни-

ками проекта в реальной жизни, прежде всего, передать основы создания циркулярной ценности в 

исследованиях и преподавании, а также с экономической точки зрения в Европе центральноазиат-

скими партнерами. 

В течение периода реализации проекта с 2023 по 2026 годы будут достигнуты следующие це-

ли: 

- Интеграция концепций экономики замкнутого цикла в университетские курсы в Централь-

ной Азии; 

- Организация мероприятий и семинаров в университетах Центральной Азии по циркулярной 

экономике, таких как лекции, панельные дискуссии или хакатоны, чтобы заинтересовать студентов 
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и преподавателей этой темой. 

 
 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10573-first-real-meeting-in-the-european-central-asian-

eu-project-circulec-circular-value-creation-and-circular-economy-at-universities-2.html 

Центр карьеры университета получил международное признание 

Центр карьеры Карагандинского университета Казпотребсоюза стал полноправным членом 

Kazakhstan Career Development Association (KazCDA), аффилированного с Asia Pacific Career 

Development Association (APCDA). 

Сертификат подтверждает активное участие Центра в деятельности ассоциации, направлен-

ной на развитие карьерного консультирования и профессиональной ориентации как в Казахстане, 

так и в регионе Азии и Тихого океана. Это достижение свидетельствует о высоком уровне нашей 

работы и стремлении предоставлять студентам и выпускникам лучшие возможности для професси-

онального и личностного роста. 

Благодаря сотрудничеству с KazCDA и APCDA, Центр карьеры будет активно развивать но-

вые программы, проводить тренинги и мастер-классы по вопросам карьеры, а также расширять 

сеть партнерств с ведущими работодателями в регионе и за его пределами. Мы уверены, что этот 

шаг позволит студентам и выпускникам более эффективно планировать свою профессиональную 

траекторию и добиваться значительных успехов в выбранной области. 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10774-tsentr-karery-universiteta-poluchil-

mezhdunarodnoe-priznanie.html 

Визит координатора Национального офиса Erasmus+ в Казахстане 

18 июня 2024 года состоялся визит координатора Национального офиса Erasmus+ в Казах-

стане Лауры Палуановой. 

В рамках визита была проведена встреча с руководством КарУ Казпотребсоюза. Для профес-

сорско-преподавательского состава и сотрудников университета национальный координатор про-

вела информационную сессию по программе Erasmus+, в ходе которой с потенциальными проект-

ными командами обсуждались рекомендации по подготовке конкурентных проектных заявок и ре-

ализации действующих проектов. 

Стоит отметить, что Карагандинский университет Казпотребсоюза является лидером в Казах-

стане по количеству выигранных грантов программы Erasmus+ Jean Monnet Actions. В настоящее 

время нашим университетом реализуются Jean Monnet Module «Европейская практика управления 

устойчивым развитием на пути к зеленой трансформации» (EPOS), Jean Monnet Module «Миграци-

онная политика Европейского Союза» (EUMP), Jean Monnet Module «Современные эко-технологии 

устойчивого  развития: опыт ЕС и Казахстана» (METOD). Кроме этого, мы участвуем в реализации 

проектов Erasmus+ Capacity Building in Higher Education «Разработка ОП магистратуры по управле-

нию промышленным предпринимательством для стран с переходной экономикой» (MIETC) и 

«Разработка инновационных учебных программ и модулей по экономике замкнутого цикла и 

устойчивому развитию» (CirculEC). 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10573-first-real-meeting-in-the-european-central-asian-eu-project-circulec-circular-value-creation-and-circular-economy-at-universities-2.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10573-first-real-meeting-in-the-european-central-asian-eu-project-circulec-circular-value-creation-and-circular-economy-at-universities-2.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10774-tsentr-karery-universiteta-poluchil-mezhdunarodnoe-priznanie.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10774-tsentr-karery-universiteta-poluchil-mezhdunarodnoe-priznanie.html
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https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10635-vizit-koordinatora-natsionalnogo-ofisa-erasmus-

v-kazakhstane.html 

Визит делегации в Университет Сантьяго-де-Компостела 

25-26 апреля 2024 г. на факультете экономики и делового администрирования Университета 

Сантьяго-де-Компостела состоялся визит делегации 11 вузов из Казахстана, Таджикистана, Узбе-

кистана и Туркменистана. Этот визит состоялся в рамках проекта CirculEC, финансируемого про-

граммой Erasmus CBHE Европейской Комиссии. Цель проекта – дать возможность 11 университе-

там Центральной Азии улучшить обучение в области экономики циркулярной экономики и устой-

чивого развития. Первый день визита был посвящен обучению участников циркулярной экономике 

и устойчивому развитию, а также различным аспектам этой темы, который завершился совместной 

сессией для определения потребностей университетов и последующими дебатами. На второй день 

состоялся визит в Центр водных технологий CETAQUA - VIAQUA, где участники имели возмож-

ность присутствовать на встрече с директором Центра Терезы Альвариньо и обсудить деятельность 

и проекты CETAQUA. Также на мероприятии присутствовала Ана Ботас, менеджер VIRATEC, 

Clúster Gallego Soluciones Ambientales y Economía Circular (Галисийский кластер экологических 

решений и циркулярной экономики), с которой состоялась продуктивная дискуссия о потенциаль-

ных формах сотрудничества для взаимного обучения. Визит завершился подведением итогов 

встреч и закрытием мероприятия. 

  

 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10575-vizit-delegatsii-v-universitet-santyago-de-

kompostela.html 

Гостевые лекции приглашенного профессора 

4 января 2024 года состоялось чтение лекций к.ю.н., доцентом кафедры «Криминалистика» 

Кубанского государственного аграрного университета имени И.Т. Трубилина (г. Краснодар, Рос-

сия) Агеевым Николаем Владиславовичем на тему «Организационные средства и методы в методи-

ке расследования преступления». Лекции посетили обучающиеся и профессорско-

преподавательский состав кафедр «Общеюридические и специальные дисциплины» и «Правовое 

регулирование экономических отношений». 

В рамках визита Николай Владиславович ознакомился с материально-технической и научно-

исследовательской базой университета, а также обсудил с деканом Факультета бизнеса, права и 

технологий Рахимгуловой М.Б. перспективы двустороннего сотрудничества в реализации образо-

вательных программ правового направления. 

Являясь крупнейшим центром науки, образования и инноваций в Южном федеральном окру-

ге России, КубГАУ выступает активным партнером нашего университета, продвигая идеи интерна-

ционализации высшего образования[8]. 

https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/02062024/3/3.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10635-vizit-koordinatora-natsionalnogo-ofisa-erasmus-v-kazakhstane.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10635-vizit-koordinatora-natsionalnogo-ofisa-erasmus-v-kazakhstane.html
https://www.keu.kz/images/stories/news/!!!2024/29042024/6/1.jpg
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10575-vizit-delegatsii-v-universitet-santyago-de-kompostela.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10575-vizit-delegatsii-v-universitet-santyago-de-kompostela.html
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