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ПРЕДИСЛОВИЕ 
 

Утвердив в 2015 году Повестку дня в области устойчивого развития на период 
до 2030 года и ее 17 целей, мировое сообщество в очередной раз подтвердило свою 
приверженность этой исключительно важной теме. В документе 193 государства-
члена ООН, в том числе т Казахстан, взяли обязательства обеспечивать устойчивый, 
всеохватный и поступательный рост, социальную интеграцию и защиту окружаю-
щей среды, намереваясь достичь их, находясь в партнерстве и в условиях мира.  

Основу Повестки дня до 2030 года составляют пять основных компонентов – 
так называемые  5 "пи" - люди, процветание, планета, партнерство и мир (англ. 
People, Partnership, Peace, Planet and Prosperity), традиционно рассматриваемые че-
рез призму трех основных измерений – социального, экономического и экологиче-
ского.  Экономическое направление связано с созданием организацией потреби-
тельской ценности и укреплением финансовых показателей своей деятельности, 
Социальное направление включает эффективное управление социальным и нацио-
нальным разнообразием, равные права гендерных, социальных и национальных 
групп и социальную справедливость, а экологическое направление преимуществен-
но связывается с вопросами утилизации отходов и сохранения так называемого 
природного капитала [3].  

Разработанный в 2019 году на основании «Целей устойчивого развития (ЦУР)» 
рейтинг THE University Impact Rankings оценивает университеты всего мира с точки 
зрения их вовлеченности в достижение ЦУР и успехов, которых ВУЗы добились в 
реализации этой миссии. 

Отчѐт о результатах достижения ЦУР служит инструментом мониторинга и 
управления показателями Карагандинского университета Казпотребсоюза в миро-
вом рейтинге и выполнения задач Повестки дня в области устойчивого развития на 
период до 2030 года: «Укреплять Глобальное партнерство в интересах устойчиво-
го развития, дополняемое партнерствами с участием многих заинтересованных 
сторон, которые мобилизуют и распространяют знания, опыт, технологии и фи-
нансовые ресурсы, с тем, чтобы поддерживать достижение целей в области ус-
тойчивого развития во всех странах, особенно в развивающихся странах» [1]. 
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ДЕКЛАРАЦИЯ КАРАГАНДИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА  
КАЗПОТРЕБСОЮЗА О ПОДДЕРЖКЕ ИНИЦИАТИВЫ  
ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 
Цели в области устойчивого развития – это всеобщий призыв к действиям по искоренению 

нищеты, обеспечению защиты нашей планеты, повышению качества жизни и улучшению пер-
спектив для всех людей во всем мире. Ниже представлены 17 глобальных целей: 

1. Повсеместная ликвидация нищеты во всех еѐ формах. 
2. Ликвидация голода, обеспечение продовольственной безопасности и улучшение питания 

и содействие устойчивому развитию сельского хозяйства. 
3. Обеспечение здорового образа жизни и содействие благополучию для всех в любом возрасте 
4. Обеспечение всеохватного и справедливого качественного образования и поощрение 

возможности обучения на протяжении всей жизни для всех. 
5. Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и девочек 
6. Обеспечение наличия и рационального использования водных ресурсов и санитарии для всех. 
7. Обеспечение доступа к недорогостоящим, надежным, устойчивым и современным источни-

кам энергии для всех. 
8. Содействие неуклонному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех. 
9. Создание прочной инфраструктуры, содействие обеспечению всеохватной и устойчи-

вой индустриализации и внедрению инноваций. 
10. Снижение уровня неравенства внутри стран и между ними. 
11. Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и устойчивости городов и населен-

ных пунктов. 
12. Обеспечение рациональных моделей потребления и производства. 
13. Принятие срочных мер по борьбе с изменением климата и его последствиями. 
14. Сохранение и рациональное использование океанов, морей и морских ресурсов в интересах 

устойчивого развития. 
15. Защита, восстановление экосистем суши и содействие их рациональному использованию, 

рациональное управление лесами, борьба с опустыниванием, прекращение и обращение вспять 
процесса деградации земель и прекращение процесса утраты биологического разнообразия. 

16. Содействие построению миролюбивых и открытых обществ в интересах устойчивого разви-
тия, обеспечение доступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и осно-
ванных на широком участии учреждений на всех уровнях. 

17. Укрепление средств достижения устойчивого развития и активизация работы механизмов 
глобального партнерства в интересах устойчивого развития [2]. 
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В сентябре 2019 года, мировые лидеры предложили провозгласить десятилетие действий и 
свершений во имя устойчивого развития и взяли на себя обязательства по мобилизации финансо-
вых ресурсов, повышению эффективности процессов на национальном уровне и укреплению ин-
ститутов для того, чтобы достичь целей к намеченному сроку — 2030 году. Генеральный Секре-
тариат ООН предложил мобилизовать усилия в рамках десятилетия действий на следующих трех 
уровнях: 

 деятельность на глобальном уровне, включая обеспечение более эффективного руково-
дства, выделение большего объема ресурсов и принятие более продуманных решений в деле дос-
тижения Целей в области устойчивого развития; 

 деятельность на местном уровне, включая необходимые преобразования политики, 
бюджета, учреждений и нормативно-правовой базы органов государственного управления, горо-
дов и местных органов власти; а также 

 деятельность людей, в том числе инициативы молодежи, гражданского общества, 
средств массовой информации, частного сектора, профсоюзов, представителей научных кругов и 
других заинтересованных сторон для обеспечения неуклонной динамики в направлении осуществ-
ления необходимых преобразований. 

Карагандинский  университет  Казпотребсоюза,  являясь  одним  из лидеров  национальной  
системы  науки  и  образования  и  векторов экономического,  организационного,  социального  и  
технологического развития, намерен стать не только самостоятельным примером устойчивого 
развития, но и одним   из  лучших академических институтов,  активно  продвигающих  принципы  
устойчивого  развития во внешнюю среду.  

Декларация ранее изложенного также подтверждается содержанием миссии КарУ Казпот-
ребсоюза в обеспечении устойчивого развития: 

«Внесение весомого вклада в качественное образование, актуальные исследования, технологические, 
организационные и социальные инновации, необходимые для достижения устойчивого развития региона, 
страны и остального мира, в соответствии с целями устойчивого развития, определенными ООН» [3]. 

КарУ Казпотребсоюза поддерживает необходимость достижения всех 17 ЦУР казахстанским 
обществом. Ввиду своей направленности, университет декларирует готовность к достижению 
шести целей к 2030 году: 

 «Качественное образование» (ЦУР 4), 
 «Гендерное равенство» (ЦУР 5), 
 «Достойная работа и экономический рост» (ЦУР 8), 
 «Индустриализация, инновации и инфраструктура» (ЦУР 9), 
 «Мир, правосудие и эффективные институты» (ЦУР 16), 
 «Партнѐрство в интересах устойчивого развития» (ЦУР 17). 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 4 
«КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

Цель 4: Обеспечение всеохватного и справедливого 
качественного образования и поощрение возможности 
обучения на протяжении всей жизни для всех 
 
«Качественное образование - основа достой-

ной жизни и устойчивого развития» [2]. 

 

Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 
Направления развития университета в рамках ЦУР 4 «Качественное образование» опреде-

ляются нормами  Закона  Республики Казахстан «Об образовании» №319-III от 27 июля 2007 года, 
Концепцией развития образования Республики Казахстан на 2022-2026 годы, утвержденной По-
становлением Правительства от 22 ноября 2022 года, Постановление Правительства Республики 
Казахстан от 24 ноября 2022 года № 941 «Об утверждении национального проекта «Качествен-
ное образование "Образованная нация"» Постановление Правительства Республики Казахстан от 
12 октября 2021 года № 726.  

На уровне университета Программа развития Карагандинского экономического универси-
тета Казпотребсоюза на 2023 – 2029 годы  и Стратегия устойчивого развития Карагандинско-
го университета Казпотребсоюза  до 2030 года от 25 января 2022 года являются системообра-
зующими документами, определяющими задачи и меры университета по достижению ЦУР 4 
«Качественное образование». Образование является одной из стратегических задач университета 
на период 2022-2025 гг., которая предполагает реализацию следующих конкретных задач: 

 Разработка  образовательных  программ  нового  поколения,  сопряженных  с 
профессиональными стандартами и требованиями профильных работодателей; 
 Развитие новых образовательных технологий (в том числе дистанционных) для уменьше-

ния традиционной аудиторной нагрузки студента и увеличения доли исследовательской и проект-
ной деятельности; 

 Открытие новых, пользующихся спросом образовательных программ магистратурыс воз-
можностью их дальнейшей интеграции в глобальное образовательное пространство и развития 
сетевых форм реализации программ при активном вовлечении в учебный процесс образователь-
ных и профессиональных организаций; 

 Реализация программы «Доступная среда» (внедрение специальных технических средств в 
работу со студентами, имеющими нарушения слуха и зрения); 

 Развитие библиотечных и информационных технологий, организация работы с книжным и 
культурным наследием, совершенствование обслуживания пользователей, развитие материально-
технической базы библиотеки; 

 Информатизация образовательного процесса (внедрение в учебный процесс вебинаров, 
телеконференций, компьютерных симуляторов, компьютерных тренажеров, компьютерных дело-
вых игр и др.; внедрение автоматизированной проверки всех видов письменных работ обучаю-
щихся на наличие плагиата; трансформация традиционных аудиторий, предназначенных для лек-
ций и практических занятий в универсальные мультимедийные аудитории для всех видов учеб-
ной, научной и проектной деятельности студентов и преподавателей. 
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Достигнутые результаты 
Политика доступа к непрерывному обучению 

Одной из задач, которую ставит перед собой КарУ Казпотребсоюза, является поддержка и 
развитие непрерывного образования. В связи с этим университет закрепил данную задачу в не-
скольких документах, подтверждающих наличие политики, обеспечивающей доступ к этим видам 
деятельности для всех, независимо от пола, этнической принадлежности, религии, особенностей 
развития, а именно: 

1. Миссия Карагандинского университета Казпотребсоюза 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/dostizheniya.html 
 
2. Программа развития Карагандинского университета на 2023-2029 годы 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0
%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1
%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82
%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%202023-
2029%20%D0%B3%D0%B3.%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6.pdf 

 
3. Стратегия устойчивого развития Карагандинского университета Казпотребсоюза до 2030 года 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/attachments/article/8346/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3
%D0%B8%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%
D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%9
A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A.pdf 

 
4. Академическая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/attachments/article/3733/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC
%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB
%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A
%202021%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf 

 
5. Программа развития цифровой образовательной среды в Карагандинском универси-

тете Казпотребсоюза 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/2021%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0
%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0
%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%
BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D
0%B4%D1%8B%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%BA.pdf 

 
6. Концепция интернационализации Карагандинского университета Казпотребсоюза 
 Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/2%20level/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%
D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D
1%80%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%
B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%20%D0%BA%D
0%B0%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BE%D1%8E
%D0%B7%D0%B0.pdf 
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Ресурсы для непрерывного образования в открытом доступе 
Массовые открытые онлайн-курсы 

Массовый открытый онлайн курс - обучающий курс, который представляет собой сложный 
объект, включающий видеокурс (аудиовизуальные произведения) и сопровождающие материалы, 
имеющие определенную последовательность и объединенные единой тематикой, предназначенный 
для размещения на образовательной онлайн-платформе университета.  

 
         Запись на курс осуществляется после регистрации на онлайн платфор-
ме МООК университета и выбора соответствующего курса из списка.  
         Все вопросы и задания текущего и итогового контроля по курсу долж-
ны быть выполнены слушателем индивидуально и самостоятельно.  
Слушатели, успешно выполнившие задания курса и прошедшие итоговую 
аттестацию получают сертификат о завершении курса.  
          Цель: предоставление возможности дополнительного обучения и по-
вышения компетенций, популяризация непрерывного обучения среди населе-
ния.  

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9606-mook.html 
 

Технологический бизнес инкубатор «Коворкинг  центр «Достык» 
Проведенные мероприятия: 

1. Ежегодный конкурс стартап проектов «Demo day» (14.12.23) 
Технологический бизнес инкубатор «Коворкинг центр «Достық» Карагандинского университета 
Казпотребсоюза и научно-исследовательский институт экономических и правовых исследований 
Карагандинского университета Казпотребсоюза провел ежегодный Конкурс инновационных сту-
денческих проектов «Demo Day III». Студенты университета презентовали свои проекты в сфере 
информационных технологий, социального предпринимательства и т.д. 

Проекты отвечали всем предъявляемым требованиям как новизна бизнес-идеи, четкость по-
становки задач, качество маркетинговой проработки и финансово-экономических расчетов, обос-
нованность оценки рисков, уровень использования программных продуктов для подготовки биз-
нес-плана.  

 Цель мероприятия: популяризация предпринимательства, повышение интереса и и развитие 
предпринимательских навыков среди студенческой молодежи. 

 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10322-ezhegodnyj-konkurs-startap-
proektov-demo-day-iii.html 

2. Конкурс инновационных проектов «Инновационные проекты: взгляд в будущее» 
(13.05.23) 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза ежегодно в рамках Международного слета 
студентов «Современная молодежь: созидая инновации – стремимся в будущее» проводится Кон-
курс инновационных проектов «Инновационные проекты: взгляд в будущее». 

В этом году на конкурс были представлены более 24 проектов из вузов Республики Беларусь, 
Казахстана и России.13 мая в ТБИ Коворкинг центре «Достық» состоялось награждение победите-
лей Конкурса инновационных проектов. 



10  

Цель мероприятия: интеллектуальный рост студентов, помощь в профессиональном само-
определении. 
 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8881-ru-new-220419-1017.html 
3. Семинар на тему: «Навыки будущего: что поможет Вам быть востребованным спе-

циалистом и всегда быть при деньгах» (06.02.23) 
Технологический бизнес инкубатор «Коворкинг центр «Достық» Карагандинского универси-

тета Казпотребсоюза организовал встречу студентов с предпринимателем, бизнес-тренером и на-
ставником Баймагамбетовой Акмарал Рымбековной. 

В ходе семинара были расскрыты понятия «Hard skills» и «Soft skills» и рассмотрены вопросы, 
связанные с пониманием бизнесс-процессов на предприятиях, приобретение навыков предприни-
мателя и умение выбирать оптимальный набор программных продуктов, выявлять потребности 
клиентов, умение управлять конфликтами и способность формализовывать задачи. 
         Цель мероприятия: расширение кругозора и интеллектуальный рост студентов, помощь в 
профессиональном самоопределении. 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9456-seminar-na-temu-navyki-budushchego-

chto-pomozhet-vam-byt-vostrebovannym-spetsialistom-i-vsegda-byt-pri-dengakh.html 
4.Мастер-класс на тему: «Основы предпринимательской деятельности» (20.02.23) 
Технологический бизнес инкубатор «Коворкинг центр «Достық» и НИИ ЭПИ КарУ Казпот-

ребсоюза организовал встречу студентов с директором ТОО «Synergy life», международным 
SALES-коуч ICF, председателем Регионального Совета Деловых Женщин при НПП Атамекен го-
рода Темиртау Шиллер Мариной Васильевной на тему: «Основы предпринимательской деятельно-
сти».  

В ходе проведенного мастер-класса практик поделилась личным опытом становления от про-
стого предпринимателя до генерального директора крупного предприятия и знаниями полученны-
ми не только в Казахстане, но и за рубежом. В ходе встречи рассматривались вопросы, как буду-
щему предпринимателю построить свой бизнес, подготовиться к подаче заявки на получение инве-
стиций, понять как инвесторы оценивают проекты, и выявить слабые места их стартапов. 

Цель мероприятия: популяризация предпринимательства и развитие предпринимательских 
навыков среди студенческой молодежи. 
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9486-k-sipkerlik-negizderi-ta-yryby-
bojynsha-sheberlik-saba-y-2.html 

5. Мастер-класс на тему: «Терриконовая долина, как стартовая площадка для студен-
тов» (06.03.23) 

Технологический бизнес инкубатор «Коворкинг центр «Достық» и НИИ ЭПИ Карагандинско-
го университета Казпотребсоюза организовал встречу студентов с менеджером компании «IT-Hub 
Терриконовая долина» Лунько Максимом Евгеньевичем на тему: «Терриконовая долина, как стар-
товая площадка для студентов». 

В ходе встречи практик рассказал, что в IT-хабе регулярно проходят бесплатные мероприя-
тия: лекции, митапы, курсы, обучающие программы для стартаперов и предпринимателей.  «IT-Hub 
Терриконовая долина» - это экосистема, способствующая развитию сфер IT и Digital через обуче-
ние начинающих и опытных специалистов. 

Цель мероприятия: популяризация предпринимательства, помощь в профессиональном само-
определении.   

 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9529-terrikon-al-aby-studentterge-arnal-

an-start-ala-y-retinde-ta-yryby-bojynsha-sheberlik-saba-y-2.html 
6. Мастер-класс на тему «Правила и особенности написания научной статьи, отвечаю-

щей академическим требованиям» (16.03.23) 
В университете был проведен мастер-класс на тему «Правила и особенности написания науч-

ной статьи, отвечающей академическим требованиям». В работе мастер-класса принимали участие 
студенты, магистранты, члены научно-студенческих сообществ Карагандинского университета 
Казпотребсоюза. Магистр, преподаватель кафедры «Психологии, педагогики и социальной рабо-
ты», член Совета молодых ученых и студентов Исаев А.А. представил методику работы над разде-
лом научной статьи, критерии успешности ее написания.  

В ходе мастер-класса студенты узнали, в чём отличие научной статьи от других видов науч-
ных работ, её цели и задачи, а также в каких источниках лучше всего искать информацию. 

Цель мероприятия: помощь молодым исследователям в  написании научных статей в отече-
ственных и зарубежных изданиях. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9564-akademiyaly-talaptar-a-saj-ylymi-

ma-ala-zhazudy-erezheleri-men-erekshelikteri-atty-master-klass-2.html 
7. Мастер-класс «Основные требования к бизнес-плану студенческих инновационных 

проектов» (05.02.23) 
Согласно Календарю событий ТБИ «Коворкинг центра «Достық», профессор Ханов Т.А. про-

вел мастер-класс на платформе ZOOM по теме «Основные требования к бизнес-плану студенче-
ских инновационных проектов». 

Спикер встречи ознакомил студентов и руководителей проектов с теоретическими особенно-
стями написания проекта, рассказал о его структуре и поделился пошаговой инструкцией написа-
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ния правильного и структурированного студенческого проекта. Также Талгат Ахмадзиевич расска-
зал, как правильно обосновать значимость работы, постановку проблемы и ответил на возникшие в 
ходе встречи вопросы. 

Цель мероприятия: развитие предпринимательских навыков среди студенческой молодежи 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/7753-master-klass-osnovnye-

trebovaniya-k-biznes-planu-studencheskikh-innovatsionnykh-proektov-4.html 
7. «Практическая психология как бизнес»: встреча студентов с руководителем техноло-

гического бизнес-инкубатора «Коворкинг центр «Достык» 
Знакомство студентов образовательной программы «Психология и менеджмент в образова-

нии» с работой технологического бизнес-инкубатора «Коворкинг центр «Достык» - это открытие 
новых граней  будущей профессии. 

Спрос на психологические услуги уже достаточно высок, преподаватели кафедры «Психоло-
гия, педагогика и социальная работа» прогнозируют и высокую конкуренцию в ближайшие не-
сколько лет. Поэтому с первого курса наши студенты должны осваивать основы предприниматель-
ской деятельности, навыки бизнес-планирования и разработки бизнес-проектов, чтобы достойно 
конкурировать на рынке труда. Именно о перспективах участия студентов в индивидуальных и ко-
мандных проектах рассказал на встрече со студентами группы ПиМО-21-2 руководитель техноло-
гического бизнес-инкубатора «Коворкинг центр «Достык» Орынбеков Алмас Сабитович. 

Цель мероприятия: развитие предпринимательских навыков среди студенческой молодежи 

 
 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8678-prakticheskaya-psikhologiya-kak-

biznes.html 
Публичные мероприятия в области непрерывного образования 

КарУ Казпотребсоюза поддерживает и инициирует проведение ряда мероприятий, от-
крытых для школьников и взрослого поколения: 

1. Проект «Серебряный университет» 
В университете разработан комплекс мероприятий по развитию проекта «Серебряный уни-

верситет» в рамках реализации концепции непрерывного образования.  
«Серебряный университет» осуществляет свою деятельность по направлениям в соответствии 

с образовательными программами вуза: «Компьютерная грамотность», «Правовая грамотность», 
«Полиглот», «Духовное развитие», «Здоровый образ жизни». Кафедрами университета разработа-
ны и подготовлены программы курсов - «Цифровая грамотность», «Эмоциональный интеллект», 
«Как сохранить и улучшить здоровье», «Обеспечение прав человека в деятельности правоохрани-
тельных органов»,  «Тайм-менеджмент», «Электронный бизнес», «Коммуникативная компетент-
ность», «Казахский язык».  

Согласно Концепции развития высшего образования и науки в Республике Казахстан на 2023-
2029 годы,  утвержденной Постановлением Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 
года № 248 (Направление 6. Развитие системы непрерывного образования и признание результатов 
неформального обучения), в период с 01 апреля по 24 мая 2024 года были организованы курсы 
«Цифровая грамотность» и «Казахский язык» в рамках Серебряного университета. Слушателями 
стали граждане старше 50 лет. Лекторами курсов выступили: к.э.н. Дрозд В.Г. доцент кафедры ЦИ 
и IT Аналитики, курс «Цифровая грамотность»; к.ф.н. Жукеев Т.Б. – доцент кафедры Казахского 
языка и культуры Казахстана, курс «Казахский язык». Количество слушателей курса  «Цифровая 
грамотность» – 10 чел., курса «Казахский язык» – 10 человек. По окончанию курсов слушателям 
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были выданы сертификаты. 
Цель мероприятия: создание благоприятных условий для успешной адаптации пожилых 

людей в современной жизни, для их самообразования и самосовершенствования 

 
Ссылка:  https://www.keu.kz/ru/edu/2016-04-13-11-44-02.html 
 
2.Открытие английского разговорного клуба «Conversation Hub» на базе Центра Поли-

язычного образования (08.12.23) 
В Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялось техническое открытие разговор-

ного клуба «Conversation Hub».  
Разговорный клуб английского языка открыл двери для всех заинтересованных обучающихся, 

преподавателей и сотрудников университета. Это техническое открытие стало своего рода мостом, 
соединяющим людей с разным уровнем владения языком. «Conversation Hub» предлагает различ-
ные форматы встреч: от неформальных обсуждений до специализированных занятий в VR-Lab 
университета. Клуб располагает ресурсами, чтобы помочь участникам развивать навыки не только 
в разговорной практике, но и в аудировании и чтении на английском. 

Сотрудники ЦПО Жангабулова Ж.М. и Шахшина А.К. провели первую встречу с участника-
ми клуба (уровней от Pre-Intermediate до Advanced) на тему “Introductory class: Greetings. Names”. 

Цель мероприятия: возможность для людей разного уровня владения английским языком, на-
чиная от среднего до продвинутого, обмениваться знаниями, идеями и опытом. 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10293-otkrytie-anglijskogo-

razgovornogo-kluba-conversation-hub-na-baze-tsentra-poliyazychnogo-obrazovaniya.html 

КарУ Казпотребсоюза инициирует образовательные инициативы для талантливых школь-
ников для их дальнейшего привлечения к получению качественного и востребованного высшего 
образования в университете: 

1.Интеллектуальная игра «Я-эколог» (21.11.23) 
В настоящее время проблемы экологии и сохранения окружающей среды являются все более 

важными и актуальными в обществе. В университете была проведена интеллектуальная игра «Я-
эколог». 

Ученики школ с удовольствием приняли участие в интересных конкурсах и викторинах Ин-
теллектуальной игры, посвященной вопросам экологии и защиты окружающей среды. В мероприя-
тии приняли участие более 100 учеников из 24 школ и 4 колледжей города Караганды и Караган-
динской области. 

Цель мероприятия: развитие экологического мышления, улучшение коммуникационных навы-
ков, работе в команде, овладение навыками совместной работы.  
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10223-intellektualnaya-igra-ya-ekolog-

15.html 
2.Олимпиада по Истории Казахстана (25.11.23) 
В Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялась предметная олимпиада по Исто-

рии Казахстана среди школьников города Караганды. Всего на олимпиаде приняло участие свыше 
80 обучающихся из более 20 школ. 

Олимпиада проходила в 2 этапа: написание эссе и интеллектуальная игра. По итогам олим-
пиады конкурсное жюри определило победителей: I-место: Кайратов Азизхан (КГУ «ОШ им. Б. 
Момышулы») и Рабатұлы Ислам (КГУ «ОШ № 48»); II-место: Аскарова Зарина (КГУ «ОШ им. Ж. 
Ташенова») и Абилова Лаура (КГУ «Школа-лицей им. А. Ермекова»); III-место: Аманжол Нурасыл 
(КГУ «ОШ №25») и Ташкенбаева Малика (КГУ ОШ «Гимназия №97»). 

Цель мероприятия: выявление и развитие интереса к истории Казахстана, а также вовлече-
ние к изучению истории Казахстана учащихся школ. 

 
           Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10205-dsffsdgsd.html 

3.Олимпиада по математике среди учащихся 9-11 классов общеобразовательных сред-
них учебных заведений и ее результаты (04.03.23) 

На базе Карагандинского университета Казпотребсоюза была проведена ежегодная Олимпиа-
да по математике среди учащихся 9-11 классов общеобразовательных учебных заведений. 

В олимпиаде участвовал 151 участник из 15 учебных учреждений: 64 участника из 9-х клас-
сов, 46 человек из 10-х классов и 41 ученик из 11-х классов. В данном мероприятии был задейство-
ван весь штат ППС кафедры высшей математики и студенты факультета финансов, логистики и 
цифровых технологий.  

Цель мероприятия: популяризация образовательных программ и содействие учащимся в 
профессиональной ориентации и продолжении образования на базе Карагандинского университе-
та Казпотребсоюза. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9595-olimpiada-po-matematike-sredi-

uchashchikhsya-9-11-klassov-obshcheobrazovatelnykh-srednikh-uchebnykh-zavedenij-i-ee-rezultaty.html 
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4. Областная Олимпиада по экономике (25.02.23) 
На базе Карагандинского университета Казпотребсоюза состоялась Областная олимпиада по 

экономике для учащихся 9-11 классов школ, гимназий и лицеев и колледжей г. Караганды и Кара-
гандинской области. 

Общее методологическое, организационное и информационное обеспечение мероприятия 
осуществлялось кафедрой «Экономики и предпринимательство» и «Менеджмента и инноваций». 
         В мероприятии приняли участие 70 учеников из разных школ и колледжей города Караганды 
и Карагандинской области. По результатам игры, участники были награждены дипломами 1,2,3 
степени, сертификатами, дающими право скидок при оплате обучения в нашем университете, па-
мятными подарками.  

Цель мероприятия: формирование навыков экономического мышления, популяризация эконо-
мических знаний и содействие учащимся в профессиональной ориентации и продолжении образо-
вания на базе Карагандинского университета Казпотребсоюза. 
 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9504-oblastnaya-olimpiada-po-

ekonomike.html 
5. Олимпиада «Основы права» в форме квест-игры (17.02.23) 
Кафедрой «ОЮСД» Карагандинского университета Казпотребсоюза совместно с Департа-

ментом Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции по Карагандинской об-
ласти была проведена олимпиада «Основы права» в форме квест - игры среди школьников 10-11 
классов города Караганды и Карагандинской области. 

В олимпиаде участвовали 19 команд. Участники олимпиады, применяя свои знания, выпол-
няли разнообразные индивидуальные и командные задания, тем самым получили бесценный опыт 
для дальнейшей профессиональной ориентации. По итогам олимпиады всем победителям и участ-
никам команд были вручены дипломы I, II и III степени, сертификаты об участии, руководителям 
команд были вручены благодарственные письма. 

Цель  мероприятия: формирование антикоррупционного сознания и антикоррупционной 
культуры, ценностных установок и развитие способностей, необходимых для формирования доб-
ропорядочности и гражданской позиции в молодежной среде, укрепление знаний и навыков по ос-
новам права. 

  
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9489-y-negizderi-bojynshy-kvest-ojyn-t-

rindegi-olimpiada-2.html 
6. День туризма в Карагандинском университете Казпотребсоюза (27.09.23) 
В рамках проведения всемирного дня Туризма в университете были организованы и проведе-

ны соревнования по туристским видам спорта. В соревнованиях приняли участие 4 команды. Сту-
денты выявляли сильнейшего в таких дисциплинах как: сборка, разборка палатки, укладывание в 
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спальный мешок, транспортировка раненного, переправа через реку, преодоление препятствий, за-
дачи на логику. 

Мероприятие получило хорошие отзывы и отклик от студентов. Участники проявили живой 
интерес, сноровку, рвение и волю к победе. Организаторами мероприятия в честь Дня туризма вы-
ступили: кафедра Туризма и ресторанного дела, кафедра Физической культуры и спортивного ме-
неджмента. 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9988-karuk-2023-khaly-araly-turizm-k-

ni-2.html 
7.Туристический квест в Карагандинском университете Казпотребсоюза (26.04.23) 
На летней игровой площадке спортивного комплекса нашего университета прошел туристи-

ческий квест для школьников Шахтинского региона.  
В подготовке и проведении квест-игры приняли участие преподаватели, сотрудники и сту-

денты. Применение такой формы игры было направлено прежде всего на знакомство с университе-
том, посредством выполнения заданий, указанных в маршрутном листе. Яркое солнце, чудесная 
погода, занимательные этапы квеста подарили массу незабываемых эмоций как участникам сорев-
нований, так и организаторам. 

По итогам проведенной квест-игры, жюри выявило победителей, которые показали лучшее 
время прохождения квеста, самые большие суммы баллов, полученные на этапах игры. 
          Цель мероприятия: популяризация образовательных программ и привлечение талантливой 
молодежи к обучению в КарУ Казпотребсоюза. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9669-turisticheskij-kvest-v-

karagandinskom-universitete-kazpotrebsoyuza.html 
8. В университете прошла «Неделя менеджмента» (31.10-03.11.23) 
В Карагандинском университете Казпотребсоюза прошла «Неделя менеджмента». Это тради-

ционное мероприятие кафедры Менеджмента и инноваций приурочено к «Международному дню 
менеджера» и ориентировано на развитие управленческих компетенций у студентов. 

В мероприятиях приняли участие студенты университета, колледжа Экономики, бизнеса и 
права, а также учащихся школ города Караганды и города Темиртау. 

В рамках Недели менеджмента были проведены: мероприятия в форме «KoperTalks»; обу-
чающие мастер-классы и тренинги; квест игра «Тайна пирамиды Маслоу»;«День самоуправления». 

«Неделя менеджмента» стала хорошей площадкой для коллаборации школьников, студентов, 
профессорско-преподавательского состава, а также представителей бизнеса региона.  

Цель мероприятия: популяризация образовательных программ и привлечение талантливой 
молодежи к обучению в КарУ Казпотребсоюза. 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10120-v-universitete-proshla-nedelya-
menedzhmenta.html  
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9. Кафедра Экологии и оценки провели ряд мероприятий (29.11.-30.11.23) 
Для учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ  Карагандинской области в универси-

тете состоялась интеллектуальная игра «Оценочная деятельность в развитии экономики Казахста-
на». В онлайн формате посредством ZOOM была проведена интеллектуальная игра «Я – ОЦЕНЩИК». 
Профессорско-преподавательский состав совместно со «Столичной палатой профессиональных оценщиков» 
города Астана выступили организаторами данного мероприятия. 

В игре принимали участие команды: Карагандинского банковского колледжа; Карагандин-
ского высшего колледжа «Bolashaq»; «Актюбинского строительно-монтажного колледжа»; «Евро-
пейского высшего колледжа экономики, бизнеса и права». 

Победители награждены дипломами от «Столичной палаты профессиональных оценщиков» 
и  сертификатами. Диплом I степени дает право на бесплатное участие в одном из мероприятий 
«Столичной палаты профессиональных оценщиков» в течение 2024 года. 

Цель мероприятия: выявление и развитие творческих способностей учащихся общеобразо-
вательных учреждений и содействие им в профессиональной ориентации и продолжении образо-
вания в КарУ Казпотребсоюза. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10285-kafedra-ekologii-i-otsenki-

proveli-ryad-meropriyatij.html 
10.Олимпиада по высшей математике среди студентов экономических специальностей 

вузов и колледжей города Караганды (27.04.2023) 
В данном мероприятии приняли участие более 30 студентов из Карагандинского университе-

та Казпотребсоюза, Карагандинского банковского колледжа им. Ж.К. Букенова, колледжа эконо-
мики, бизнеса и права КарУ Казпотребсоюза и др. 

Цель мероприятия: популяризация образовательных программ и содействие учащимся в 
профессиональной ориентации и продолжении образования на базе КарУ Казпотребсоюза. 
 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9699-ara-andy-alasyny-zhoo-zh-ne-

kolledzhderini-ekonomikaly-mamandy-taryny-studentteri-arasynda-y-zho-ary-matematikadan-olimpiada-
n-tizheleri-2.html 
          11. Олимпиада «Знаток биологии – 2023» (17.02.23) 

В стенах Карагандинского университета Казпотребсоюза прошла региональная олимпиада 
«Знаток биологии – 2023» среди учащихся школ Карагандинского региона. 

Региональная олимпиада позволила определить степень владения основами биологии, уро-
вень развития креативного мышления и интерес к изучению биологических дисциплин. Всего в 
олимпиаде приняли участие 79 учащихся из 31 школы города Караганды и Карагандинской облас-
ти. 

Обладателям дипломов I II и III степени, предоставлены скидки при оплате за обучение в Ка-
рагандинском университете Казпотребсоюза в 2023-2024 учебном году, в размере от 5 до 15%. 

Цель мероприятия: популяризация образовательных программ и привлечение талантливой 
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молодежи к обучению в КарУ Казпотребсоюза. 
 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9518-olimpiada-znatok-biologii-

2023.html 
12. Неформальное образование: ключ к успеху или потеря времени (30.10.23) 
В университете прошли дебаты среди студентов на тему: «Неформальное образование: ключ 

к успеху или потеря времени?».  
Изменение технологических процессов и переход к новой промышленной революции требу-

ют абсолютно новых навыков и квалификации рабочей силы, что, соответственно, диктует необхо-
димость, помимо совершенствования системы подготовки молодых кадров, развития неформально-
го образования для повышения квалификации действующей рабочей силы. 

Цель мероприятия: популяризация неформального образования среди молодежи, повышение 
осведомленности о возможностях в получении дополнительных компетенций. 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10081-neformalnoe-obrazovanie-klyuch-k-
uspekhu-ili-poterya-vremeni.html 

 
Мероприятия в области профессионального обучения для широкой публики 

 
        КарУ Казпотребсоюза реализует программы обучения для руко-
водителей и программы дополнительного образования по наращива-
нию потенциала для бизнеса и правительства.  
        Программы дополнительного профессионального образования и 
переподготовки реализуются на базе Центра карьеры и профессио-
нального развития департамента стратегического развития: 

 
 

-Краткосрочные курсы для учащихся школ; 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-
GkUWg/edit#gid=0 

-Краткосрочные курсы повышения квалификации и переподготовки кадров для предприни-
мателей и других заинтересованных сторон; 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-
GkUWg/edit#gid=0 

-Курсы в рамках серебряного университета; 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-
GkUWg/edit#gid=0 

Подразделение-организатор: Центр карьеры и профессионального развития ДСР 
Цель: повышение квалификации по актуальным финансово-экономическим, экологическим, 

цифровым, педагогическим и другим  направлениям, таким как: «Современные цифровые техно-
логии при онлайн обучении», «Кейс менеджмент в социальной работе», «Цифровая грамот-
ность», «Финансово-экономическая безопасность: «Факторы и механизмы профилактических 
мероприятий» и т.д. 

Целевая группа: бизнесмены, государственные служащие, руководители и специалисты 
субъектов малого и среднего бизнеса,  представители НКО, преподаватели и другие заинтересо-
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ванные стороны. 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/edu/dop-obrazovanie.html 
 
Реализация задачи по открытию новых образовательных программ  
1. Внедрение новых образовательных программ 
В университете в рамках заседаний УМС были рассмотрены новые образовательные про-

граммы: 
1.Новая образовательная программа 6В05202 «Экотехнологии и устойчивое развитие», по на-

правлению подготовки  В052 «Окружающая среда», уровень бакалавриата; 
2.Новая образовательная  программа 7М04118 «Спортивный менеджмент»  по направлению 

подготовки  7М041 «Бизнес и управление», MВA уровень магистратура; 
3.Новая междисциплинарная образовательная программа 6B04110  «Управление государст-

вом и бизнесом»» по направлению подготовки  6В041 «Бизнес и управление», уровень бакалавриа-
та; 

4.Новая образовательная программа 7М04119 «Лидерство и корпоративное управление» по 
направлению подготовки  7М041 «Бизнес и управление», MВA уровень магистратура. 

Все образовательные программы прошли процедуру обсуждения на заседаниях академиче-
ских комитетов, на заседание учебно-методического совета университета 28 марта 2024 года и ут-
верждены Ученым Советом протоколом № 8 от 30.04.2024 года. 

Ссылка: 
https://www.keu.kz/images/stories/Strategic%20documents/%D0%94%D0%9E%D0%9A%D0%9B%D0
%90%D0%94%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%9E%D0%A0%D0%90%20%D0%98%
D0%A2%D0%9E%D0%93%D0%98%202023-2024%20%D0%93%D0%9E%D0%94%D0%90.pdf 

2.Аккредитация совместной образовательной программы магистратуры «Технологиче-
ское предпринимательство» (25.05.23) 

НУ «Национальным Агентством аккредитации и рейтинга» (регистрационный номер 
№АВ4734) успешно аккредитована совместная образовательная программа магистратуры «Техно-
логическое предпринимательство», разработанная и реализуемая двумя казахстанскими ВУЗами - 
Карагандинским университетом Казпотребсоюза и Восточно-Казахстанским техническим универ-
ситетом имени Д. Серикбаева. 

Магистерская программа направлена на подготовку высококвалифицированных экономистов-
управленцев, способных к активной предпринимательской деятельности, проектированию, веде-
нию и оценке бизнеса в условиях стремительно развивающейся бизнес-сферы и устойчивого разви-
тияэкономики. Уникальность СОП «Технологическое предпринимательство» заключается в уси-
ленном продвижении предпринимательских навыков современных бизнес-креаторов для развития 
бизнеса с позиционированием концепции устойчивого развития.  

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9787-akkreditatsiya-sovmestnoj-
obrazovatelnoj-programmy-magistratury-tekhnologicheskoe-predprinimatelstvo.html 

3. Рейтинг Атамекен: программы КарУ Казпотребсоюза среди лучших. 
Национальная палата предпринимателей РК «Атамекен» по заказу Министерства науки и 

высшего образования в пятый раз подвела итоги независимой оценки образовательных программ 
казахстанских вузов. 

Рейтинг проводился по 19 критериям, основными из них являются: Уровень трудоустройства, 
Медианная заработная плата, Аккредитация образовательных программ, Качество преподавателей,  
Актуальность образовательных программ. 

Практически 50% образовательных программ Карагандинского университета Казпотребсоюза 
вошли в ТОП-10 рейтинга. 

Трудоустройство по программам университета, принявшим участие в рейтинге колеблется от 
66 до 100%, средняя заработная плата выпускников этих программ составляет в среднем – 134.825 
тенге, а время поиска работы от 1,5 до 4 месяцев. 
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Образовательные мероприятия за пределами кампуса 
КарУ Казпотребсоюза проводит образовательные просветительские мероприятия за пре-

делами кампуса, в том числе мероприятия, организованные студентами на добровольной основе. 
Совершенствование профориентационной работы - важнейший фактор профессиональ-

ного самоопределения личности (10.10.23) 
На базе Карагандинского банковского колледжа состоялась встреча со студентами образова-

тельной программы «Социальная работа», преподавателями специальных дисциплин, сотрудника-
ми отдела профориентации, трудоустройства и мониторинга, социальными партнерами колледжа 
на тему «Тенденции развития социально-психологической службы».  

В ходе встречи заведующей кафедрой, кандидатом педагогических наук Абдакимовой М.К. 
была прочитана «гостевая» лекция на тему «Роль социальной работы и психологии в современном 
обществе», а член УНПК «Даму», партнер кафедры, заместитель директора социально-
психологической службы ТОО МФ «Гиппократ» Нестерова В.А. выступила с докладом на тему 
«Деятельность молодежных центров здоровья: социально-психологические аспекты». 

По итогам встречи был подписан трехсторонний Меморандум о сотрудничестве между Кара-
гандинским университетом Казпотребсоюза, Карагандинским банковским колледжем и ТОО МФ 
«Гиппократ». 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10040-sovershenstvovanie-
proforientatsionnoj-raboty.html 
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                      РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 5 
                              «ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО» 

ЦЕЛЬ 5: Обеспечение гендерного равенства и расши-
рение прав и возможностей всех женщин и девочек. 
 
«Гендерное равенство является не только 
основным правом человека, но и необходи-
мым условием мирного и устойчивого суще-
ствования» [2]. 
 

Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 
Направления развития университета в рамках ЦУР 5 «Гендерное равенство» определяются 

Законом Республики Казахстан «О ратификации Конвенции о равном обращении и равных воз-
можностях для трудящихся мужчин и женщин, утвержденной 16 ноября 2012 года № 50-V. 

На уровне университета ряд документов регламентирует задачи ЦУР 5, к которым стремится 
вуз: 

- Повсеместно ликвидировать все формы дискриминации в отношении всех женщин и 
девочек; 

- Ликвидировать все формы насилия в отношении всех женщин и девочек в публичной и 
частной сферах, включая торговлю людьми и сексуальную и иные формы эксплуатации; 

- Ликвидировать все вредные виды практики, такие как детские, ранние и принудитель-
ные браки и калечащие операции; 

- Признавать и ценить неоплачиваемый труд по уходу и работу по ведению домашнего 
хозяйства, предоставляя коммунальные услуги, инфраструктуру и системы социальной защиты и 
поощряя принцип общей ответственности в ведении хозяйства и в семье, с учетом национальных 
условий; 

- Обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них возможности 
для лидерства на всех уровнях принятия решений в политической, экономической и обществен-
ной жизни; 

- Активнее использовать высокоэффективные технологии, в частности информационно- 
коммуникационные технологии, для содействия расширению прав и возможностей женщин; 

- Принимать и совершенствовать разумные стратегии и обязательные для соблюдения 
законы в целях поощрения гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех женщин 
и девочек на всех уровнях. 

Список документов университета, регламентирующих пропорциональную роль девушек и 
женщин в развитии общества, образования, науки и культуры: 

o       Академическая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза 
https://www.keu.kz/ru/studentu/akademicheskaya-politika.html 

o Кодекс  служебной этики преподавателей и сотрудников КарУ Казпотребсоюза; 
o Кодекс чести студента КарУ Казпотребсоюза; 
o Кадровая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1
%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%
B8%D0%BA%D0%B0.pdf 
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Достигнутые результаты 
Политика поддержки женщин в получении образования 

КарУ Казпотребсоюза регламентирует равный доступ женщин и мужчин к приему заявле-
ний на поступление, их зачисление и обучение в университете с помощью Устава Карагандинско-
го университета Казпотребсоюза; предоставляет схемы расширения доступа к возможностям 
для женщин в виде консультирования, обучения на бюджетной основе, выделения стипендий и 
целевой поддержки: 

o Практика кураторства и эдвайзерства преподавателями в учебных группах КарУ Каз-
потребсоюза: 

Положение о кураторе академической группы; 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%
BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D0
%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5.pdf  

Положение об эдвайзере; 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%
B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8D%D0%B4%D0%B2%D0%B0%D0
%B9%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B5%202022.pdf 

o    Финансовая поддержка и другие формы социальной поддержки студентов КарУ Казпот-
ребсоюза: 

Положение о финансовой поддержке обучающихся Карагандинского университета Казпотреб-
союза 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%
BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%
D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE
%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83
%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf 

Положение о порядке реализации образовательной деятельности в Карагандинском универси-
тете Казпотребсоюза по образовательным программам высшего и послевузовского образования для 
лиц с особыми образовательными потребностями; 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%
BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0
%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%202021.pdf 

  
Политика недискриминационного отношения к обучающимся и сотрудникам 
Карагандинский университет Казпотребсоюза осуществляет подготовку кадров высшего 

образования, реализует проектные, культурные, международные мероприятия и инициативы, 
следуя политике недискриминационного подхода к женщинам и руководствуясь следующими до-
кументами: 

Кодекс служебной этики 
преподавателей и сотрудников  

КарУ  Казпотребсоюза  
https://www.keu.kz/ru/section-

table/31-materialy/142-2009-01-12-08-
28-28.html  

Кодекс чести студента 
 КарУ  Казпотребсоюза. 

 
https://www.keu.kz/images/stories/STUD/2019/

code%20of%20honor%20of%20the%20student.pdf 
 

Политика 
Карагандинского университета Казпотребсоюза 

по гендерному равенству 
https://www.keu.kz/images/stories/Onas/2022/celi/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8

%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%
D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0

%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf 
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Реализуемые мероприятия  
КарУ Казпотребсоюза обеспечивает все необходимые условия для самореализации и рас-

крытия управленческого потенциала женщин и девушек, а также противодействию всем видам 
дискриминации. В 2022 году университет в рамках реализации ЦУР 5 провел и/или принял участие  в 
следующих мероприятиях: 

1. Развитие духовно-нравственных ценностей (15.11.23) 
В университете было проведено мероприятие под названием «Встреча поколений», целью ко-

торого является воспитание духовной культуры студентов, формирование у них устойчивого инте-
реса к эстетическим ценностям. 

На мероприятие были приглашены: Заместитель председателя Ассамблеи народа Казахстана 
Карагандинской области, профессор Карагандинского медицинского университета Молотов-
Лучанский В.Б.; Директор ЧУ «Института разрешения конфликтов и медиации» Алшимбаева Г.А.; 
Руководитель отдела научно-экспертного сопровождения и методического обеспечения «Қоғамдық 
келісім» управления внутренней политики Карагандинской области Малаев Д.Б. 

В ходе мероприятия приглашенные гости, заведующий кафедрой Социально-политических 
дисциплин и Ассамблеи народа Казахстана, преподаватели кафедры, магистранты выступили с 
докладами о вопросах духовности и нравственных принципов человека, поддержания стабильности 
и толерантности в современном обществе 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10142-razvitie-dukhovno-

nravstvennykh-tsennostej-u-studentov.html 
2. Мой стиль жизни сегодня – мое здоровье и успех завтра (07.11.23) 
В Карагандинском университете Казпотребсоюза в рамках профилактического проекта по 

здоровому образу жизни «Мой стиль жизни сегодня – мое здоровье и успех завтра»  организована 
встреча врача общей практики Молодежного центра здоровья Имашевой А.Е. со студентами.  

Практик дала студентам много полезных советов о том, как поддерживать здоровый образ 
жизни и стремиться к своим целям в будущем, рассказала о важности регулярных физических уп-
ражнений, здорового питания и достаточного количества сна, подчеркнула, что забота о своем здо-
ровье сегодня является гарантией успеха в будущем.  

Студенты задали много вопросов о правильном питании, эффективных методах тренировок и 
советах по поддержанию эмоционального благополучия. Врач ответила на все интересующие во-
просы и делилась своими знаниями и опытом. Студенты были мотивированы принять более актив-
ное участие в заботе о своем здоровье и развитии внутренних ресурсов, чтобы достичь успеха в бу-
дущем.  
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10106-moj-stil-zhizni-segodnya-moe-
zdorove-i-uspekh-zavtra.html 

3.Круглый стол, посвященный Дню духовного согласия (16.10.23) 
В нашей республике много праздников, которые связаны с единством народов, живущих в 

стране. Один из них – День духовного согласия. Этому дню посвящён круглый стол, который со-
стоялся в стенах нашего университета 16 октября на тему «День духовного согласия народа Рес-
публики Казахстана». 

Круглый стол был проведен с целью разъяснения конституционных основ государственности, 
пропаганды и разъяснения светскости в Республике Казахстан, формирования духовной нравст-
венности молодежи на примере традиционных религий и формирования толерантности сознания 
среди населения. 

В работе круглого стола приняли участие: член Ассамблеи народа Казахстана Нуров Н.Н., 
Руководитель издательского отдела Карагандинской и Шахтинской Епархии Угольков А., препода-
ватели кафедр «СПД и Ассамблеи Народа Казахстана», «Финансы», студенты университета. В ходе 
работы круглого стола состоялся интересный обмен мнениями по проблемам и перспективам ду-
ховно-нравственного воспитания молодежи. 

 
 Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10051-kruglyj-stol-posvyashchennyj-

dnyu-dukhovnogo-soglasiya.html 
4.Ярмарка студенческих организаций: путь к креативному развитию 
В холле Карагандинского университета Казпотребсоюза прошла ярмарка студенческих орга-

низаций Qosyl.  Ярмарка – это именно то мероприятие, которое привлекает внимание активных и 
амбициозных студентов всего университета. 

В этом году ярмарка превзошла все ожидания, став настоящим фестивалем цвета и творчест-
ва. Организаторы создали яркую атмосферу, которая притягивала взгляд студентов-
первокурсников. Главной целью было предоставление возможности узнать больше о действующих 
клубах, кружках и проектах, доступных в университете. Такое мероприятие также помогает новым 
студентам интегрироваться в университетское сообщество и найти свою «семью». 

Всего на ярмарке были представлены более 25 студенческих организаций. Каждая организа-
ция встречала гостей с особой теплотой и  старалась представить свои яркие достижения и даже 
приготовили вкусные угощения. 

 

 Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9972-yarmarka-studencheskikh-
organizatsij-put-k-kreativnomu-razvitiyu.html 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 8 
ДОСТОЙНАЯ РАБОТА И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ» 

ЦЕЛЬ 8: Содействие неуклонному, всеохватному и 
устойчивому экономическому росту, полной и про-
изводительной занятости и достойной работе для 
всех. 

 
 
«Для ликвидации нищеты необходим пере-
смотр экономической и социальной поли-
тики» [2]. 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 
Республика Казахстан регулярно представляет и пересматривает программные инициативы, 

запускает проекты социально-экономического характера для поддержки молодежи и молодых 
специалистов. Так, в стране приняты и  реализуются следующие законы и государственные про-
граммы, направленные на достижение ЦУР 8: 

o Концепция государственной молодежной политики Республики Казахстан 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/N990000073_ 

o Закон РК от 9 февраля 2015 «О государственной молодежной политике» 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000285 

o Концепция развития малого и среднего предпринимательства в республике Казахстан до 
2030 года  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000250 
 

Достигнутые результаты 
Соблюдение выплаты прожиточного минимума 
Согласно данным  Правительства РК, средняя величина прожиточного минимума на душу 

населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Республике 
Казахстан с 1 января 2023 года составила 40567 тенге [6].  

Оплата труда в КарУ Казпотребсоюза регламентируется Положением об оплате труда ра-
ботников ЧУ «Карагандинский университет Казпотребсоюза». Согласно Положению, КарУ Каз-
потребсоюза обеспечивает оплату труда основного персонала (ППС), административно-
управленческого персонала (АУП), учебно-вспомогательного персонала (УВП), инженерно-
технических работников (ИТР), административно-обслуживающего персонала (АОП) в размере 
не ниже прожиточного минимума. 

Деятельность профсоюза работников 
КарУ Казпотребсоюза признает деятельность профсоюзов и трудовые права (свободу ассо-

циаций и коллективные переговоры) для всех, включая женщин и иностранный ППС.  
На базе университета функционирует Первичная профсоюзная организация работников КарУ 

Казпотребсоюза. Профсоюзная организация Карагандинского университета Казпотребсоюза явля-
ется добровольной, самоуправляемой, общественной организацией, объединяющей без различия 
национальности, языка, политических и религиозных убеждений сотрудников университета. Свою 
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деятельность осуществляет в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, действующим 
Законодательством и Коллективным договором университета. 

Одним из приоритетных направлений в деятельности профсоюза сотрудников университета  
является содействие в создании благоприятных и безопасных условий труда работников: 

 участие в разрешении трудовых споров; 
 обеспечение безопасности и охраны труда; заключение коллективного договора в целях за-

щиты трудовых, социально-экономических прав работников; 
 рассмотрение обращений членов профсоюза, связанных с профессиональной деятельно-

стью; 
 развитие социального партнерства в интересах сотрудников университета; 
 оказание благотворительной помощи согласно заявлениям сотрудников университета в свя-

зи с лечением; 
 предоставление социальной поддержки в проведении культурно-массовой, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы. 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8380-ru-item-211119-1537.html 

Исключение дискриминации среди работников, обязательство отказа  
от принудительного и детского труда 

В КарУ Казпотребсоюза действует политика, направленная против дискриминации на рабо-
те (включая религиозную, сексуальную, гендерную, возрастную дискриминацию), которая закре-
пленна в нижеперечисленных документах: 

o Кадровая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза; 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%
D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82
%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf 

o  Правила внутреннего трудового распорядка; 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/6%20level/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0
%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0
%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0
%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1
%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0.pdf  

o Кодекс служебной этики преподавателей и сотрудников;  
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html   
o Политика в области недопущения дискриминации Карагандинского университета Казпот-

ребсоюза; 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D
0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B
0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89
%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8
%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf 

Возможность обжалования своих прав и / или оплаты труда 
В КарУ Казпотребсоюза разработана процедура обжалования прав сотрудников и / или 

оплаты труда. Документ, регламентирующий процедуру обжалования: 
o Положение о согласительной комиссии по индивидуальным трудовым спорам 
Подразделение, способствующее в реализации процедуры обжалования − Первичная профсо-

юзная организация работников КарУ Казпотребсоюза. 
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1. Карагандинский университет Казпотребсоюза поддерживает инициативы Послания 
Президента РК (14.09.23) 

В университете состоялся круглый стол по обсуждению Послания Главы  Государства Ка-
сым-Жомарта Токаева народу Казахстана «Экономический курс Справедливого Казахстана». 

В своём Послании глава государства подробно остановился на видении, как необходимо реа-
лизовывать поступательное движение к обозначенной цели. 

В работе круглого стола приняли участие  представители КГУ «Қоғамдық келісім», директор 
Научно-исследовательского центра, профессорско-преподавательский состав университета. 

По итогам круглого стола, профессорско-преподавательский, административный состав Кара-
гандинского университета Казпотребсоюза выразили уверенность в поддержке Президента страны 
и готовы воспитывать у молодого поколения, такие качества, как патриотичность, образованность, 
трудолюбие, дисциплинированность, ответственность и справедливость, способствующие их ус-
пешному будущему развитию. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9956-ru-news-230918-1144.html 
2.Карагандинский университет Казпотребсоюза - ведущий гуманитарно-экономический 

вуз Казахстана 2023 
Мы с гордостью объявляем, что Карагандинский университет Казпотребсоюза занимает вто-

рое место среди гуманитарно-экономических вузов Казахстана в рейтинге 2023 года, проведенном 
национальным агентством IQAA-Ranking. 

Национальный рейтинг ведущих вузов Казахстана проводится уже в пятнадцатый раз, и уни-
верситет продолжает заслуженно укреплять свою позицию среди лучших образовательных учреж-
дений страны. Этот рейтинг разработан с использованием методологии, одобренной международ-
ными экспертами в области высшего образования на конференциях Международной обсерватории 
по академическим рейтингам и превосходству (IREG), что придает ему большую значимость и ав-
торитет. 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9806-karagandinskij-universitet-

kazpotrebsoyuza-vedushchij-gumanitarno-ekonomicheskij-vuz-kazakhstana-2023.html 
3. Конференция «Итоги года и планы на будущее» (29.06.23) 
Конференция сотрудников и обучающихся Карагандинского университета Казпотребсоюза по 

обсуждению проекта программы развития университета на 2023-2029 годы, представляла собой 
важное мероприятие для обсуждения стратегического развития университета на ближайшие шесть 
лет. 

На мероприятии присутствовали работники университета, включая преподавателей, админи-
стративный персонал, а также студенты и другие заинтересованные стороны.  
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Целью мероприятия стало обсуждение проекта программы развития, которая будет ориенти-
рована на достижение стратегических целей университета в течение указанного периода. 

Организованная конференция обеспечила участникам возможность выразить свои мнения, 
задать вопросы и предложить идеи относительно программы развития. Озвученные предложения 
будут учтены при окончательном формировании программы развития Карагандинского универси-
тета Казпотребсоюза на 2023- 2029 годы, что позволит вузу развиваться в соответствии с ожида-
ниями и потребностями сотрудников и обучающихся, а также достичь поставленных стратегиче-
ских целей. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9790-itogi-goda-i-plany-na-

budushchee.html 
4. Мероприятия в рамках акции «Ардагерім-ардағым» (07.11.23) 
Преемственность поколений, уважение к старшим, традиции взаимной поддержки, трудолю-

бие и стремление к знаниям – являются важными составляющими формирования нового казахстан-
ского патриотизма у подрастающего поколения. 

В рамках акции помощи пожилым людям, активисты волонтёрского центра Карагандинского 
университета Казпотребсоюза "BONUM" провели ряд мероприятий, направленных на поддержку и 
улучшение качества жизни пожилых людей. 

Волонтёры оказывали помощь в выполнении бытовых задач: помогали с покупками, уборкой 
дома, готовкой пищи и прочими ежедневными делами. Была оказана помощь в наведении порядка 
на дворовой территории. 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10109-meropriyatiya-v-ramkakh-aktsii-
ardagerim-arda-ym.htmlhttps://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10109-meropriyatiya-v-
ramkakh-aktsii-ardagerim-arda-ym.html 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 9 
«ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ, ИННОВАЦИИ И  

ИНФРАСТРУКТУРА» 
ЦЕЛЬ 9: Создание прочной инфраструктуры, содей-
ствие обеспечению всеохватной и устойчивой ин-
дустриализации и внедрению инноваций. 
 
«Для достижения устойчивого развития 
крайне важны инвестиции в инфраструк-
туру» [2]. 
 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 
Направления развития университета в области ЦУР 9 «Индустриализация, инновации и ин-

фраструктура» определяются целями Концепции развития науки Республики Казахстан на 2022-
2026 годы (https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000336) 

На уровне университета в рамках стратегического направления университета «Наука и иссле-
дования д о 2030 года КарУ Казпотребсоюза нацелен: 

а) Создать условия для проведения исследований и разработок, соответствующие современ-
ным принципам организации научной и инновационной деятельности и лучшим российским и ми-
ровым практикам; 

б) Сформировать эффективную систему коммуникации в области науки и инноваций, обес-
печив повышение восприимчивости экономики и общества к инновациям, создав условия для раз-
вития наукоемкого бизнеса; 

в) Создать возможности для выявления талантливой молодежи и построения успешной 
карьеры в области науки и инноваций, обеспечив тем самым развитие интеллектуального потен-
циала вуза; 

г) Сформировать эффективную современную систему управления в области науки и иннова-
ций, обеспечивающую повышение инвестиционной привлекательности сферы исследований и 
разработок, а также эффективности капиталовложений в указанную сферу, результативности и 
востребованности исследований и разработок; 

д) Способствовать формированию модели международного научно-технологического со-
трудничества и международной интеграции в области исследований и инновационного развития, 
позволяющей защитить идентичность университетской научной сферы в условиях интернациона-
лизации науки и повысить эффективность науки за счет взаимовыгодного международного взаи-
модействия. 

Достигнутые результаты 
Согласно  результатам научно-исследовательской, инновационной и проектной деятельности 

КарУ Казпотребсоюза в 2023 году, университет стремится к реализации научного развития и при-
роста публикационной и инновационной активности со стороны преподавателей, научных сотруд-
ников и студентов вуза. 

Проектная деятельность в рамках Гранта МОН РК 
Реализуемые проекты: 
1.ИРН АР19676691 «Инновационная модель научно-исследовательской работы студентов в вузах  Рес-
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публики Казахстан»; 
2. ИРН АР19675171 «Уголовно-правовые и криминологические меры обеспечения безопасности при 

ведении горных и строительных работ»; 
3. ИРН АР19680334 «Казахстан в глобальной цепочке добавленной стоимости: экспортный потенциал, 

стратегия и механизмы интеграции». 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/sci-20498/publikatsii/36-sci/dissovet/10061-grant-mon-rk-2023-

2025.html 
Проектная деятельность в рамках программы Erasmus+. 

Реализуемые проекты: 
1.  Проект Erasmus+ «Разработка магистерской программы по управлению промышленным 

предпринимательством для стран с переходной экономикой» (MIETC) 
2. Jean Monnet Module «The European Union migration policy» Жан Мон. (Модуль «Миграцион-

ная политика Европейского союза»).  Продолжительность: 01.11.2022-01.11.2025 гг. 
3. «Европейская практика управления устойчивым развитием на пути к зеленой трансформа-

ции» (EPOS). Продолжительность: 01.11.2022-01.11.2025гг. [4]. 
 
Интеллектуальная и инновационная деятельность КарУ Казпотребсоюза 

1. II Международный слет студентов «Современная молодежь: Созидая инновации– 
стремимся в будущее» (14.04.23) 

В рамках Дня науки в Карагандинском университете Казпотребсоюза был проведен ежегод-
ный VIII Международный слет студентов «Современная молодежь: Созидая инновации – стремим-
ся в будущее». В работе международного слета принимали участие более 100 студентов высших 
учебных заведений Казахстана и более 20 - ближнего и дальнего зарубежья. 

Цель Слёта: создание условий для самореализации, профессионального и творческого разви-
тия молодых исследователей, выявление и поддержка талантливой молодежи в условиях цифровой 
трансформации. 
 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9630-viii-mezhdunarodnyj-slet-

studentov-sovremennaya-molodezh-sozidaya-innovatsii-stremimsya-v-budushchee.html 
         2. Первый выпуск бакалавров социальных знаний по инновационной образовательной 
программе «Психология и менеджмент в образовании» 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза успешно прошли итоговую аттестацию пер-
вые выпускники инновационной образовательной программы 6В03102 «Психология и менеджмент 
в образовании» - студенты очной с применением ДОТ формы обучения. 

 Итоговая аттестационная комиссия высоко оценила качество выполненных исследований, их 
практическую значимость, знания и навыки выпускников, необходимые в их «понимающей» про-
фессии. 
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9716-pervyj-vypusk-baklavrov-
sotsialnykh-znanij-po-innovatsionnoj-obrazovatelnoj-programme-psikhologiya-i-menedzhment-v-
obrazovanii.html 

3. Интеллектуальная игра «OiLan» 
В Карагандинском университете Казпотребсоюза была проведена интеллектуальная игра 

“OiLan” среди студентов Карагандинской области. Интеллектуальная игра «OiLan» проводилась в 
рамках реализации Концепции государственной молодежной политики Республики Казахстан на 
2023-2029годы. 

Целью государственной молодежной политики является создание условий для полноценного 
духовного, культурного, образовательного, профессионального и физического развития молодежи, 
участия в процессе принятия решений, успешной социализации и направления ее потенциала на 
дальнейшее развитие страны. 

Интеллектуальная игра «OiLan» проходила в 5 туров. Каждый тур состоял из вопросов об ис-
тории и культуре Казахстана, а также на логику и сообразительность. Основной задачей в проведе-
нии игры было воспитание и уважение к прошлому Родины, к обычаям и традициям народа Казах-
стана.  

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9710-intellektualnaya-igra-oilan.html 
4. Конференция «Интеграция науки и образования в условиях инновационного разви-

тия и реализации целей устойчивого развития» (15.12.23) 
В Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялась международная научно-

теоретическая конференция, посвященная Дню независимости Республики Казахстан. 
Основные направления конференции: Государственное и местное управление; Инновацион-

ные подходы в современном менеджменте; Экономика реального сектора экономики и сферы ус-
луг; Бухгалтерский, управленческий учет и аудит; Юриспруденция; Современные информацион-
ные технологии; Мировая экономика и международные экономические отношения; Современные 
исследования в области устойчивого развития и др. 

В ON LINE режиме конференции принимали участие:- заслуженный работник высшей школы 
РФ, директор НОЦ «Ситуалогии и экономико–правовой регионалистики» Балтийского федераль-
ного университета имени И. Канта (г. Калининград, Россия), д.ю.н., профессор Волчецкая Т.С.; по-
четный академик НАН РК, д.ю.н., профессор Нургалиев Б.М.; профессорско-преподавательский 
состав университета  и сотрудники НИИ ЭПИ. 
 

 
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10310-konferentsiya-posvyashchennaya-dnyu-
nezavisimosti-respubliki-kazakhstan.html 

5. Мастер-класс «Стартап проекты: от идеи до реализации» (23.02.23) 
В университете прошел мастер класс на тему «Стартап проекты: от идеи до реализации» для 

студентов, магистрантов, докторантов и молодых преподавателей. Тема мастер-класса обусловлена 
растущим интересом к студенческому технологическому предпринимательству. 
          Организатором мероприятия выступил совет молодых ученых. 
В качестве спикера на мастер-класс был приглашен директор ТОО «А-Бизнес. Казахстан», победи-
тель конкурса «Проект года» по версии 1С Awards, Золотой партнер Битрикс 24 - Дурмагамбетов 
Тимур Нурланович. 
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В ходе проведения мастер-класса, спикер объяснил слушателям, что такое стартап, чем отли-
чается инкубатор от акселератора, почему учится никогда не поздно. Мастер-класс прошел продук-
тивно, в конце выступления студенты активно задавали интересные вопросы.  

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9522-startap-zhobalar-ideyadan-zh-

zege-asyru-a-dejin-2.html 
6. Победа в  StartUp-проекте «Молодежь и предпринимательство-2023» (16-17.05.23) 
Прошел XIII Международный чемпионат StartUp-проектов «Молодежь и предпринимательст-

во-2023», в котором приняли участие студенческие команды из Беларуси, России, Казахстана, 
Таджикистана и Туркменистана. 

Молодежь и предпринимательство – это площадка, где встречаются молодежь с активной 
жизненной позицией, которая презентует себя и свои проекты с целью трудоустройства, поиска 
инвестора для своих проектов и бизнес-сообщество: бизнесмены, инвесторы, руководители пред-
приятий, предприниматели с целью привлечения лучших профессионалов для своего бизнеса, по-
иска новых интересных идей для развития бизнеса. 

По результатам чемпионата в номинации лучший StartUp-проект в потребительской коопера-
ции проект студентов 3-го курса образовательной программы «Проектно-инновационный менедж-
мент» Рахимгулова И., Бахтьярова А., а также докторанта 2-го курса Степанова М. были награжде-
ны дипломом 1 степени. 

 

 
 
           Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9749-dostizheniya-kafedry-
menedzhmenta-i-innovatsii.html 

7. Призеры международного конкурса «Лучший студент СНГ-2023» (17.04.23) 
Национальный научно-практический, образовательный и оздоровительный фонд «Бобек» 

провел конкурс «Лучший Студент СНГ-2023», который подчеркнул выдающиеся достижения мо-
лодежи в образовании и науке. 

По результатам конкурса студентка Карагандинского университета Казпотребсоюза 3 курса 
ОП «Проектно-инновационный менеджмент» Ким Ксения удостоена диплома 2 степени и медали 
за выдающиеся достижения в своей учебной и научной деятельности. 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10036-luchshij-student-2023.html 
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8. Студенты ОП «Менеджмент» стали обладателями диплома Кейс-Чемпионата (9-
13.01.23) 

9-13 января 2023 г. в городе Алматы проходила Зимняя школа предпринимательства «Tutan 
Entrepreneurship - 2023». 

От нашего университета участвовала команда «DCG Team» в составе студентов группы МН-
22-2: Мустафин Алишер, Крохмаль Никита и Қобай Айбек. Команда была награждена Дипломом 
Кейс-Чемпионата. 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9438-studenty-op-menedzhment-stali-
obladatelyami-diploma-kejs-chempionata.html 

9. Призовые места студентов ОП «Менеджмент» на Международной олимпиаде по ме-
неджменту (07.12.23) 

Студенты университета приняли участие в международной олимпиаде по менеджменту среди 
студентов и учащихся колледжей, которая была проведена в УО "Белорусском торгово-
экономическом университете потребительской кооперации" (г. Гомель). В олимпиаде приняли уча-
стие команды студентов от университетов-партнеров Казахстана, России и Беларуси. 

Наши команды проявили высокий уровень управленческих знаний, креативность мышления и 
способность решать практические задачи. Тем самым добились выдающихся результатов: 

 
         Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10319-studenty-nashego-universiteta-
zanyali-prizovye-mesta-na-mezhdunarodnoj-olimpiade-po-menedzhmentu.html 

10. Победа в Конкурсе Кейс-Стади на HR-Форуме СДУ (08.12.23) 
Команда нашего университета приняла участие в конкурсе кейс-стади на HR-форуме Универ-

ситета имени Сулеймана Демиреля. 
Форум собрал вместе ведущих специалистов HR-индустрии, среди докладчиков были Евге-

ния Ни, вице-президент по управлению персоналом и менеджменту Air Astana, Лоретта О'Доннелл, 
проректор по учебной работе Назарбаев университета и другие специалисты в области управления 
персоналом.  

Жансакалова Анеля магистрантка группы МН-23-2 НП победила в конкурсе по написанию 
кейсов по теме «Employee Health and Well-being» и была награждена сертификатом и денежным 
призом. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10328-pobeda-v-konkurse-kejs-stadi-na-

hr-forume-sdu.html 
11. Студенты ОП «Логистика» - призеры Х Республиканской предметной олимпиады по 

логистики (26.04.23) 
В Satbayev University (Алматы) состоялась олимпиада по логистике. Цель олимпиады – со-

действие профессиональному развитию студентов в области грузовых перевозок, транспортной 
инфраструктуры, управления цепями поставок, а также стимулирование творческой и научной ак-
тивности студентов. 

В составе команды Карагандинского университета Казпотребсоюза выступали студенты ОП 
«Логистика»: ребята решали логистические задачи, развивающие нестандартное мышление и про-
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веряющие глубину знания. В сложной и увлекательной борьбе наша команда заняла призовое 3 ме-
сто. Победители и призеры в личном и командном первенстве были награждены ценными призами 
и грамотами. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9680-studenty-op-logistika-prinyali-

uchastie-v-kh-respublikanskoj-predmetnoj-olimpiade-po-logistike.html 
12. «Лидер-финансист ХХІ века» (27.04.23) 
В стенах Карагандинского университета Казпотребсоюза была проведена ХV Республикан-

ская студенческая предметная олимпиада (РСПО) «Лидер-Финансист ХХІ века» на тему: «Форми-
рование новой парадигмы финансовой системы в условиях трансформации и глобальных рисков» 
среди студентов ВУЗов Казахстана и учащихся колледжей. 

Целью олимпиады являются: актуализация научных и практических аспектов финансовой 
системы в контексте разработки инновационных механизмов социально-ориентированного обще-
ства в условиях глобальных рисков, развитие творческих способностей студентов, повышение их 
образовательного уровня с целью выявления одаренной молодежи с проактивными навыками для 
проведения аналитической, научно-исследовательской, производственной деятельности в различ-
ных сегментах финансового сектора. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9677-lider-finansist-khkhi-veka.html 
13.Студенты образовательной программы «Социальная работа» заняли І место в Рес-

публиканской предметной олимпиаде (20-21.04.23) 
На базе университета Нархоз города Алматы прошла ежегодная XV Республиканская студен-

ческая предметная олимпиада по образовательной программе «Социальная работа» в online форма-
те. Целью Республиканской олимпиады является стимулирование учебно познавательной и учебно-
исследовательской деятельности студентов, раскрытие профессионально-личностного потенциала 
студентов, их самосознания, творческих способностей, создание условий для самореализации и са-
моутверждения, воспитание гражданской позиции студентов, отбор и поддержка наиболее талант-
ливых и одаренных студентов, формирование активного профессионального отношения к совер-
шенствованию системы образования. Студенты КарУ Казпотребсоюза –победители олимпиады. 

 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9650-leumettik-zh-mys-bilim-beru-ba-

darlamasy-studentteri-respublikaly-p-ndik-olimpiadada-i-oryn-aldy-2.html 
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14.Состоялся форум Enactus Kazakhstan business collaboration forum 2023 (30.11.23) 
Команда нашего университета «Enactus Karaganda university of Kazpotrebsoyuz» приняла уча-

стие в форуме «Enactus Kazakhstan business collaboration forum 2023», который состоялся в Алматы 
в Доме приемов «Бакшасарай». 

Целью бизнес-форума является расширение возможностей талантливой молодежи, внедрение 
их оригинальных идей и воплощения в жизнь бизнес-инициатив, повышения интереса со стороны 
бизнес-сообществ для поддержки молодежных стартапов. Студенты и школьники более 50 учеб-
ных заведений страны, ведущие бизнесмены, академические лидеры и молодые предприниматели 
Казахстана представили свои бизнес-планы наставникам и экспертам. 

Студенты университета выступили с проектом Face ID. Целью проекта является - обеспече-
ние информационной безопасности объектов, на основе внедрения системы FACE ID. 
идей. По его итогам в конце учебного года лучшие команды смогут презентовать свои социально-
предпринимательские бизнес идеи уже на национальном кубке ENACTUS KAZAKHSTAN. 

 
 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10308-sostoyalsya-forum-enactus-
kazakhstan-business-collaboration-forum-2024.html 

15. Победа в конкурсе в Московском университете имени С.Ю.Витте 
Студенты университета образовательной программы «Проектно-инновационный менедж-

мент» и «Менеджмент» Степанов Михаил, Рахимгулов Ислам, Акбаралиев Нурилла под научным 
руководством к.э.н., профессора Легостаевой Анны Анатольевны приняли участие в конкурсе на 
лучшую студенческую научную работу на тему «Актуальные направления развития менеджмента и 
маркетинга в эпоху цифровизации», который  состоялся в Московском университете имени 
С.Ю.Витте. На конкурс были представлены научные работы студентов высших учебных заведений 
Российской Федерации и стран Ближнего зарубежья. 

Cтуденты представили конкурсную работу на тему «Комплексное решение для внедрения 
Project менеджмента (на примере не крупного производственного предприятия) и заняли почетное 
третье место.  

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10279-pobeda-v-konkurse-v-

moskovskom-universitete-imeni-s-yu-vitte.html 
16. Молодежный форум транспортников «KAZLOGISTICS» (21-22.09.23) 
В городе Алматы состоялся X юбилейный молодежный форум транспортников 

KAZLOGISTICS» . 
Более 100 студентов Казахстана приняли участие в  соревновании по решениям кейсов на те-

му «Региональные возможности мультимодальных перевозок Казахстана для развития Среднего 
коридора» и участвовали  в мастер-классах от международных и региональных специалистов 
транспортной отрасли. В Форуме принимали участие Академии Гражданской Авиации, Алматы 
Менеджмент Университета, Satbayev University, Академии логистики и транспорта, КазНУ имени 
Аль-Фараби, Казахстанско-Немецкого Университета, Университета международного бизнеса име-
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ни Кенжегали Сагадиева, Университета «Туран», Казахской Автомобильно-Дорожной Академии 
имени Л.Гончарова, Карагандинского университета Казпотребсоюза, КазНаУ , Международный 
транспортный университет. 

Наши студенты показали лучшую презентацию дня, заняли 4 места (из 12 команд) и удостои-
лись чести отдельного поощрения от Генерального директора Союз транспортников Казахстана 
«KAZLOGISTICS»  г-на Абсатова Е.С. 

 
         Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9978-molodezhnyj-forum-
transportnikov-kazlogistics-v-g-almaty.html 

 17. Победа на всероссийском конкурсе студенческих работ (21.04.23) 
В Московском университете имени С.Ю. Витте прошел всероссийский конкурс студенческих 

работ по направлению психолого-педагогическое образование. Данный конкурс своей целью ста-
вил раскрытие научного потенциала студенческой молодежи, развитие интереса к научной дея-
тельности, формирования исследовательских навыков, приобщения к мировому научному насле-
дию, его критического осмысления и анализа возможностей теоретического и практического ис-
пользования. На конкурс предоставлялись самостоятельно выполненные и завершенные научные 
работы обучающихся, поднимающие актуальные психолого-педагогические проблемы. 

Студентами Карагандинского университета Казпотребсоюза второго курса образовательных 
программ «Социальная работа» и «Психология и менеджмент в образовании» в лице Гадюковой 
Ангелины (ПиМО-21-2); Голубевой Катарины и Горбуновой Анастасии (СР-21-2) был представлен 
проект «Тренинги на формирование копинг-стратегии как способ влияния на психологическое бла-
гополучие личности студентов помогающих профессий». По итогам конкурса проведенное студен-
тами исследование было высоко оценено комиссией и удостоилось 1 места среди всех представ-
ленных научных работ. 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9657-b-kilresejlik-studenttik-zh-mystar-
baj-auynda-y-zhe-is-2.html 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 16 
«МИР, ПРАВОСУДИЕ И ЭФФЕКТИВНЫЕ ИНСТИТУТЫ» 

ЦЕЛЬ 16: Содействие построению миролюбивых и 
открытых обществ в интересах устойчивого разви-
тия, обеспечение доступа к правосудию для всех и 
создание эффективных, подотчетных и основанных 
на широком участии учреждений на всех уровнях. 
 
«Содействие построению миролюбивого и от-
крытого общества в интересах устойчивого 
развития» [2]. 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 

Цели устойчивого развития ООН 16: 
16.2  Положить конец надругательствам, эксплуатации, торговле и всем формам насилия и 

пыток в отношении детей.  
16.3  Содействовать верховенству права на национальном и международном уровнях и обес-

печить всем равный доступ к правосудию. 
16.4  К 2030 году значительно уменьшить незаконные финансовые потоки и потоки оружия, 

активизировать деятельность по обнаружению и возвращению похищенных активов и вести борь-
бу со  всеми  формами  организованной преступности. 

16.5  Значительно сократить масштабы коррупции и взяточничества во всех формах. 
16.6  Создать эффективные, подотчетны  и прозрачные учреждения на всех уровнях. 
16.7  Обеспечить ответственное принятие решений  репрезентативными органами на всех 

уровнях с участием всех слоев общества. 
16.8  Расширить и активизировать участие развивающихся стран в деятельности органов 

глобального регулирования [2]. 
На государственном уровне Казахстан добился значительных успехов в вышеперечислен-

ных целях, предприняв ряд мер в виде законов, планов и стратегий. 
На уровне университета для достижения цели развития научно-исследовательской и иннова-

ционной деятельности КарУ Казпотребссоюза запланировал решение следующих основных задач: 
а) создать условия для проведения исследований и разработок, соответствующие современ-

ным принципам организации научной и инновационной деятельности и лучшим отечественным и 
мировым практикам; 

б) сформировать эффективную систему коммуникации в области науки и инноваций, обес-
печив повышение восприимчивости экономики и общества к инновациям, создав условия для раз-
вития наукоемкого бизнеса; 

в) создать возможности для выявления талантливой молодежи и построения успешной 
карьеры в области науки и инноваций, обеспечив тем самым развитие интеллектуального потен-
циала вуза; 

г) сформировать эффективную современную систему управления в области науки и иннова-
ций, обеспечивающую повышение инвестиционной привлекательности сферы исследований и 
разработок, а также эффективности капиталовложений в указанную сферу, результативности и 
востребованности исследований и разработок; 

д) способствовать формированию модели международного научно-технологического со-
трудничества и международной интеграции в области исследований и инновационного развития, 
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позволяющей защитить идентичность университетской научной сферы в условиях интернациона-
лизации науки и повысить эффективность науки за счет взаимовыгодного международного взаи-
модействия. 

Достигнутые результаты 
МЕРЫ ПО УСТОЙЧИВОМУ УПРАВЛЕНИЮ УНИВЕРСИТЕТОМ 

Поддержка и развитие студенческого самоуправления 
КарУ Казпотребсоюза всячески признает и поддерживает развитие студенческого самоуправ-

ления и работу студенческих объединений и союзов. 
На базе университета функционируют: 
o Студенческий парламент КарУ Казпотребсоюза; 
Ссылка:  

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D
0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%83
%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%9F
%D0%B0%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B5.pdf 

o             Волонтерский центр «BONUM»; 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D
0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B
B%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%8
6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5%20BONUM.pdf 

o             Центр молодежной политики; 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/studentu/mnu-ac-ru.html 
o             Центр обслуживания студентов 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/studentu/obraztsy-zayavlenij.html 
o            Дворец культуры студентов. 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8473-dvorets-kultury-studentov.html 

Взаимодействие с внешними заинтересованными сторонами 
Университет руководствуется и осуществляет процедуры для определения местных заинте-

ресованных сторон, внешних по отношению к университету, и взаимодействия с ними. Универси-
тет регулярно выступает площадкой для проведения мероприятий Акимата города Караганды и 
области и других партнерских организаций. 

Противодействие организованной преступности, коррупции и взяточничеству 
КарУ Казпотребсоюза регулярно публикует информацию о принципах и обязательствах 

университета в отношении организованной преступности, коррупции и взяточничества, а также 
выпустил нормативные документы, направленные на борьбу с коррупцией: 

o Положение об академической честности Карагандинского университета Казпотреб-
союза»; 

Ссылка:  
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/Akademicheskaya%20chestnost%
202022.pdf 

o Антикоррупционный стандарт Карагандинского университета Казпотребсоюза»; 
Ссылка:  

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/%D0%90%D0%BD%D1%82%D
0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%B
D%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%8
0%D1%82.pdf 

Поддержка академической свободы 
Политика поддержки академической свободы (свободы выбора областей исследований, а 

также публичного обсуждения и преподавания областей их исследований) в КарУ казпотребсоюза 



39  

зафиксирована в нижеперечисленных документах: 
o Правила внутреннего трудового распорядка; 
Ссылка: https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/6%20level/pravilavr.pdf 
o               Кодекс служебной этики преподавателей и сотрудников;  
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html   
o Устав КарУ Казпотребсоюза. 

 
Открытость и регулярность финансовой отчетности 

КарУ Казпотребсоюза регулярно публикует информацию о финансовых результатах универ-
ситета в открытом доступе: 

o Раздел официального сайта - Об университете - Финансовая отчетность 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/video-galereya.html 
В рамках реализации ЦУР 16 в отчетный период КарУ Казпотребсоюза организовал сле-

дующие мероприятия: 
1. Встреча с руководителем Департамента Агентства Республики Казахстан по противо-

действию коррупции по Карагандинской области  
В Карагандинском университете Казпотребсоюза прошла встреча с  руководителем  Департа-

мента агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции по Карагандинской области 
Сергеем Перовым с профессорско-преподавательским составом и студентами университета.  

В ходе выступления  руководитель Департамента рассказал о деятельности Департамента, оз-
вучил кейсы по решенным проблемам граждан с участием Антикоррупционной службы.  

Заместителем руководителя управления превенции А.Мынгишевым была представлена ин-
формация о реализации Антикоррупционной политики в регионе. В конце встречи Асылбеко-
ва Л.У. директор ТОО «Международная академия развития компетенций» провела  тренинг «Ли-
дерство», которая озвучила основные компетенции для сотрудника государственной службы. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9975-vstrecha-s-rukovoditelem-

departamenta-agentstva-respubliki-kazakhstan-po-protivodejstviyu-korruptsii-po-karagandinskoj-oblasti-
sergeem-perovym.html 

2. Круглый стол, посвященный Дню Конституции (29.08.23) 
В Карагандинском университете Казпотребсоюза проведён круглый стол «Конституция - ос-

нова развития и процветания нашей страны», посвященный Дню Конституции. Конституция слу-
жит фундаментом для строительства справедливого и демократического общества.  

Модератором мероприятия был старший преподаватель кафедры Правового регулирования 
экономических отношений Сарбасов Б.А. Также присутствовали гости мероприятия: судья специа-
лизированного межрайонного экономического суда Карагандинской области – Муталяпова Айгуль 
Тулегеновна, заместитель  начальника Следственного управления ДП Карагандинской области - 
Десюпов Арман Серкпаевич, заместитель руководителя Управление областного Департамента 
Агентства РК по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) по Карагандинской 
области –Мынгишев Арыслан Кабылтаевич. 
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9872-ru-news-230908-1221.html 
3. Профилактика буллинга, троллинга, методы борьбы с ними (16.02.23) 
Прошло практическое занятие психолога университета Темирхановой Г.У. на тему «Профи-

лактика буллинга, троллинга, методы борьбы с ними» для студентов общежитий № 1, 3 
Цель занятия: познание и освоение техники управления во время троллинга, буллинга, кибер-

буллинга; узнать кто такие преследователи (буллеры), жертвы буллинга, их поведение при травле; 
методики поведения жертвы при буллинге. В ходе проведения занятия психолог отметила природу, 
причины возникновения буллинга, показала на практическом примере методики поведения при 
групповом буллинге, техники управления поведением, вместе со студентами разобрали модели по-
ведения при различных ситуациях травли личности.  

 
 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9494-profilaktika-bullinga-trollinga-

metody-borby-s-nimi.html 
4. Гостевые лекции приглашенного профессора на тему «Организационные средства и 

методы в методике расследования преступления» (04.01.23) 
В университете состоялось чтение лекций к.ю.н., доцентом кафедры «Криминалистика» Ку-

банского государственного аграрного университета имени И.Т. Трубилина (г. Краснодар, Россия) 
Агеевым Николаем Владиславовичем. 

Лекции посетили обучающиеся и профессорско-преподавательский состав кафедр «Обще-
юридические и специальные дисциплины» и «Правовое регулирование экономических отноше-
ний». В рамках визита Николай Владиславович ознакомился с материально-технической и научно-
исследовательской базой университета, а также обсудил с деканом Факультета бизнеса, права и 
технологий Рахимгуловой М.Б. перспективы двустороннего сотрудничества в реализации образо-
вательных программ правового направления. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10338-gostevye-lektsii-

priglashennsadsadogo-professora-10.html 
5. Региональная предметная олимпиада «Гражданское право Республики Казахстан» 

(10.03.23) 
В стенах нашего университета прошла региональная предметная олимпиада среди студентов 

юридических специальностей вузов города Караганды, по дисциплине «Гражданское право Рес-
публики Казахстан». 

Цель олимпиады – развитие профессиональных компетенций, повышение уровня правовой 
культуры и грамотности студентов юридических специальностей. 

В олимпиаде приняли участие: Карагандинский университет Казпотребсоюза, Карагандин-
ская академия МВД РК имени Б.Бейсенова, Карагандинский университет им. академика Е.А. Буке-
това,ЧУ «Академия «Bolashaq», Центрально-Казахстанская Академия. 
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9545-regionalnaya-predmetnaya-

olimpiada-grazhdanskoe-pravo-respubliki-kazakhstan.html 
6.Победа в конкурсе видеороликов «Твое «Нет!» имеет значение» (25.10.23) 
Состоялся антикорупционный форум «Твое «Нет!», организованный Управлением молодеж-

ной политики Карагандинской области совместно с Департаментом Агентства РК по противодей-
ствию коррупции по Карагандинской области. В рамках форума были подведены итоги областного 
антикоррупционного конкурса видеороликов «Твое «Нет!» имеет значение». 

По результатам конкурса работа студента Факультета финансов, логистики и цифровых тех-
нологий,  председателя Студенческого Парламента университета Егінбай Мұхамедқалы стала луч-
шей из 65 видеороликов. Призы и дипломы были вручены заместителем акима области Кусайын 
Е.Б. и первым заместителем руководителя Департамента Агентства РК по противодействию кор-
рупции по Карагандинской области Арыстанбековым А.А. 

Основная цель мероприятия – привить молодежи нетерпимость к коррупции, рассказать о ме-
тодах борьбы с коррупцией и объяснить, каковы последствия коррупционных действий. Проведе-
ние подобных мероприятий вызывает неподдельный интерес общественности к проблеме противо-
действия коррупции. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10228-pobeda-v-konkurse-videorolikov-

tvoe-net-imeet-znachenie.html 
7. Гостевые лекции приглашенного профессора на тему «Уголовное право ЕС» 
В рамках международной академической мобильности состоялось чтение курса лекций док-

тором наук, ассоциированным профессором Балтийской международной академии (г. Рига, Латвия) 
Мариной Владимировной Сумбаровой. Профессор является участником более 24 международных 
конференций, а также членом совета по защите докторских диссертаций Балтийской международ-
ной академии по программе«Юриспруденция». 

Гостевые лекции посещали обучающиеся всех уровней и профессорско-преподавательский 
состав университета. В рамках визита приглашенного профессора были проведены встречи с топ-
менеджментом Университета, в ходе которых обсуждались перспективные направления двусто-
роннего сотрудничества. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10043-gostevye-lektsii-priglashennogo-

professora-7.html 
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 8. Студенты образовательной программы «Социальная работа», «Психология и ме-
неджмент образовании» заняли призовые места (15.04.23) 

В Карагандинской Академии МВД состоялась международная научно-теоретическая онлайн-
конференция «Молодежь и современное государство: проблемы социально-правового взаимодей-
ствия», приуроченная ко Дню казахстанской науки.  

В форуме приняли участие представители ведомственных вузов МВД Российской Федерации 
и Республики Беларусь, представители управления по вопросам молодежной политики Караган-
динской области, а также студенты высших учебных заведений Республики Казахстан. Участники 
конференции обменивались передовым опытом и знаниями в сфере борьбы с преступностью. 

По итогам международной научно-теоретической конференции курсантов «Молодежь и со-
временное государство: проблемы социально-правового воздействия», наши студенты были награ-
ждены дипломом II степени. 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9664-leumettik-zh-mys-psikhologiya-zh-
ne-bilim-berudegi-menedzhment-bilim-beru-ba-darlamasyny-studentteri-zh-ldeli-oryndar-a-ie-boldy-
2.html 

9.Международная выставка «Образование и карьера в сфере противодействия и легали-
зации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию террориз-
ма» (12.04.23) 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза 12 апреля состоялось открытие междуна-
родной выставки «Образование и карьера в сфере противодействия и легализации (отмыванию) до-
ходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (ПОД/ФТ). 
В работе выставки принимают участие представители Международного учебно-методического 
центра финансового мониторинга (МУМЦФМ), вузов Международного сетевого института (МСИ) 
Казахстана и России, Агентства Республики Казахстан по финансовому мониторингу и Представи-
тельства Россотрудничества в Казахстане.  

Участники круглого стола «Развитие совместных научно-образовательных проектов и едино-
го образовательного пространства в сфере ПОД/ФТ» обсудили вопросы сотрудничества вузов 
МСИ, обменялись опытом реализации профессиональных образовательных программ высшего об-
разования в сфере ПОД/ФТ между вузами МСИ Российской Федерации и Казахстана. 

Также на круглом столе были обсуждены актуальные вопросы развития единого образова-
тельного пространства в сфере ПОД/ФТ, риск-ориентированного подхода в борьбе с отмыванием 
денег и финансированием терроризма и др. 

 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9620-mezhdunarodnaya-vystavka-

obrazovanie-i-karera-v-sfere-protivodejstviya-i-legalizatsii-otmyvaniyu-dokhodov-poluchennykh-
prestupnym-putem-i-finansirovaniyu-terrorizma.html 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 1 7  
«ПАРТНЕРСТВО В ИНТЕРЕСАХ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» 

 
ЦЕЛЬ 17: Содействие построению миролюбивых и 
открытых обществ в интересах устойчивого разви-
тия, обеспечение доступа к правосудию для всех и 
создание эффективных, подотчетных и основанных 
на широком участии учреждений на всех уровнях. 
 
«Содействие построению миролюбивого и от-
крытого общества в интересах устойчивого раз-
вития» [2]. 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 

Республика Казахстан играет важную роль в международных отношениях, являясь лидером 
среди государств Центральной Азии. Правительство Казахстана прилагает усилия к расширению 
экономической интеграции со многими развивающимися странами, открывая им свои рынки. Это 
способствует увеличению объема экспорта из развивающихся стран. 

На уровне университета, «Стратегия устойчивого развития Карагандинского университета 
Казпотребсоюза до 2030 года» является системообразующим документом, определяющим задачи 
и меры университета по достижению ЦУР 17 «Партнѐрство в интересах устойчивого развития».  

В рамках всех семи приоритетных направлений и в рамках направления «Международное со-
трудничество по вопросам устойчивого развития» Стратегии одной из задач является инициация и 
расширение партнерства в интересах устойчивого развития. 

Достигнутые результаты 
КарУ Казпотребсоюза тявляется участником и учредителем международных ассоциаций, за-

нимающихся мониторингом и продвижением предложений по достижению отдельных ЦУР: 
 

                

 
Европейская ассоциация вузов (ASECU) 
Статус КарУ Казпотребсоюза: членство в ассоциации 
Задачи организации: мониторинг достижения ЦУР  
Сайт: https://www.eua.eu/about/member-directory.html?q=karaganda                                                                                                                                               

 

 
Ассоциация юридических вузов России 
Статус КарУ Казпотребсоюза: членство в ассоциации  
Задачи организации: объединение усилий юридических вузов для координации деятельно-
сти по формированию единого образовательного пространства и унифицированных требова-
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ний в области юридического образования по внедрению новых форм и видов обучения; со-
действие воплощению в жизнь государственной программы в области юридического образо-
вания. 
Сайт: http://www.jurvuz.ru/ob_assotsiatsii.html 

  
Университет Шанхайской организации сотрудничества 
Статус КарУ Казпотребсоюза: учредительство и полное членство в ассоциации (2013) 
Задачи организации: мониторинг и предложения по достижению ЦУР 17 в странах СНГ и 
ЕАЭС. 
Сайт: https://uni-sco.ru/ 
 

 
 
Сетевой Университет «Кооперация» 
Статус КарУ Казпотребсоюза: вуз-партнер  
Задачи организации: создание единого образовательного пространства государств стран 
СНГ путем реализации совместных образовательных программ и межвузовского сотрудниче-
ства 
Сайт: http://oms.i-bteu.by/setevoj-universitet-kooperatsiya/[7]. 

 
Помимо мероприятий в рамках многостороннего сотрудничества КарУ Казпотребсоюза в 

вышеупомянутых ассоциациях и институтах, университет считает своим долгом выступать 
медиатором, инициатором, площадкой межсекторального диалога по ЦУР на региональном, на-
циональном и международном уровнях. 

Локальное и региональное сотрудничество в сфере сбора или измерения данных для 
ЦУР 

В 2022 году КарУ Казпотребсоюза продолжил активную работу в сфере сбора и представле-
ния данных по достижению ЦУР, организовав и приняв участие в ряде мероприятий: 

1. Фестиваль карьеры -2023 (23.11.23) 
Важным событием 2023 года для выпускников, ППС, сотрудников и работодателей  стал,  ор-

ганизованный Центром карьеры «Фестиваль карьеры-2023». Более 70 государственных, частных и 
общественных организаций региона приняли участие в «Фестивале карьеры - 2023»: ГУ Аппарат 
акима района Казыбек би города Караганды,  РГУ Департамент экологии по Карагандинской об-
ласти, АО Национальный центр экспертизы и стандартизации, ТОО Национальная платформа IТ – 
образования, КФ АО Народный банк Казахстана, КФ АО БанкЦентрКредит, ТОО МФ Гиппократ, 
КГУ Центр трудовой мобильности по Карагандинской области, Специализированный межрайон-
ный экономический суд Карагандинской области, Управление полиции города Темиртау, КОО НЦ 
Видергебург, ТОО «QazTehna» и многие другие. 

Главная идея фестиваля – содействие выпускникам университета в определении своей про-
фессиональной траектории, работодателям – в поиске профессиональных кадров для своего пред-
приятия. Фестиваль карьеры – это уникальная площадка, где студенты и выпускники встречаются с 
представителями ведущих компаний региона в реале, обсуждают все интересующие вопросы об 
условиях работы, имеющихся вакансиях, возможностях стажировки и практики. 
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Участники: представители Цента  занятости населения акимата города Караганды, более 
80 приглашенных представителей крупного бизнеса и других высших образовательных учрежде-
ний, руководители предприятий реального сектора, государственных учреждений и финансового 
сектора, руководство и  студенты КарУ Казпотребсоюза. 

Целевая группа: студенты и магистранты выпускных групп КарУ Казпотребсоюза. 
 
 

  
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10185-festival-karery-2023-put-k-

uspekhu-nachinaetsya-zdes.html 
2. Диалоговая площадка «Technology Commerzcialization Point» на тему: «Молодежь в 

науке и коммерциализации технологий» (06.04.23) 
В городе Астане в стенах Национальной Академической библиотеки Республики Казахстан 

прошла встреча представителей молодежной научной общественности на тему: «Молодежь в науке 
и коммерциализации технологий», организованная АО «Фонд науки».  

В диалоговой площадке приняли участие представители Карагандинского университета Каз-
потребсоюза, в частности, члены СМУС и Технологического бизнес инкубатора «Коворкинг центр 
«Достық». 

В ходе встречи были заслушаны доклады по таким актуальным темам как: «Интеграция науки 
и бизнеса: возможности и перспективы для молодежи»; «Стартапы и технологическое предприни-
мательство»; «Опыт вовлечения молодежи в науку»; «Роль студентов в коммерциализации резуль-
татов научной деятельности университетов»; «О деятельности Совета молодых ученых»; «Сообще-
ство участников инновационной экосистемы Казахстана».  

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9623-diologovaya-ploshchadka-

technology-commerzcialization-point-na-temu-molodezh-v-nauke-i-kommertsializatsii-tekhnologij.html 
3.Стратегическое партнерство: подписан меморандум с Департаментом Агентства РК по 

делам государственной службы по Улытауской области (28.03.23) 
Ректор университета Аймагамбетов Еркара Балкараевич и руководитель Департамента Агент-

ства РК по делам государственной службы по Улытауской области Ахметов Берик Мухамеджано-
вич подписали меморандум о сотрудничестве.  

Целью меморандума является укрепление и развитие сотрудничества в сфере подготовки 
кадров для государственных органов Улытауской области. Представители Департамента после 
окончания торжественной части подписания меморандума встретились со студентами. 

На встрече обсуждались вопросы поступления в школу государственных служащих, отбора 
на государственную службу, испытательного срока, карьерного продвижения (принцип меритокра-
тии), а также новой системы оплаты труда, основанной на факторно-балльной шкале. 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9575-strategicheskoe-partnerstvo-
podpisan-memorandum-s-departamentom-agentstva-rk-po-delam-gosudarstvennoj-sluzhby-po-ulytauskoj-
oblasti.html 
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4. Региональная научно-практическая конференция магистрантов и студентов «Буке-
товские чтения-2023» (16-17.03.23) 

В Карагандинском университете имени академика Е.А. Букетова проводилась региональная 
научно-практическая конференция магистрантов и студентов «Букетовские чтения-2023». Целью 
конференции является обсуждение актуальных проблем естествознания, гуманитарных, педагоги-
ческих, социальных и общественных наук. Направления работы конференции: актуальные вопросы  
естествознания; актуальные проблемы гуманитарных наук; проблемы социально-педагогических 
наук; актуальные вопросы экономики и права. 

 В конференции под руководством преподавателей кафедры Социально-политических дисци-
плин и Ассамблеи Народа Казахстана приняли участие и студенты нашего университета. 
Наши студенты были награждены дипломами III степени и грамотами Карагандинского универси-
тета имени академика Е.А. Букетова. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9566-regionalnaya-nauchno-

prakticheskaya-konferentsiya-magistrantov-i-studentov-buketovskie-chteniya-2023.html 
5. Фестиваль «Мемлекеттік тіл – менің тілім» (28.02.23) 
В университете состоялся фестиваль «Мемлекеттік тіл – менің тілім» среди студентов вузов и 

колледжей города Караганды. Цель проведения фестиваля - повышение статуса государственного 
языка, стимулирование студентов, владеющих государственным языком, пример для широкой пуб-
лики, молодежи, установление тесных связей между университетами и презентация потенциала и 
достижений Карагандинского университета Казпотребсоюза студентам других учебных заведений.         

В мероприятии приняли участие команды студентов Карагандинского университета Казпот-
ребсоюза, университета им.Е.А.Букетова, КарТУ им. А. Сагинова, Карагандинской академии им. 
Б.Бейсенова, Колледжа экономики, бизнеса и права Карагандинского университета Казпотребсою-
за. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9532-memlekettik-til-meni-tilim-

festivali-2.html 
6. Новые партнеры и перспективы взаимодействия (24.02.23) 
В Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан состоялась 

церемония подписания меморандума о сотрудничестве с казахстанскими вузами, которые ведут 
подготовку докторантов и магистрантов по направлениям «Государственное управление», «Госу-
дарственное и местное управление», «Управление человеческими ресурсами». 

На церемонии подписания с приветственным словом выступили министр науки и высшего 
образования Республики Казахстан Саясат Нурбек и заместитель председателя Агентства Респуб-
лики Казахстан по делам государственной службы Азамат Жолманов. 

Соглашение о сотрудничестве подписали 32 отечественных вуза, в том числе и Карагандин-
ский университет Казпотребсоюза. В качестве основных сфер взаимодействия выделены проведе-
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ние совместных исследований, разработок и реализации образовательных программ, создание пула 
экспертов в области государственного управления, государственной службы и HR.  

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9508-novye-partnery-i-perspektivy-

vzaimodejstviya.html 
7. Республиканский форум «Развитие психологической службы вузов РК» (30.05.23) 
Карагандинский университет Казпотребсоюза принял участие в республиканском форуме 

«Развитие психологической службы вуза РК», который прошел в городе Алматы. 
Форум состоялся на базе Казахского национального педагогического университета имени 

Абая, был организован сектором «Психологическая служба». В форуме приняли участие более 80 
психологов, профессорско-преподавательский состав и проректора из 58 вузов со всей республики. 

От имени нашего университета принял участие в данном форуме преподаватель кафедры 
Психологии, педагогики и социальной работы Исаев А.А. В первой части мероприятия прошел 
учебный-тренинг, ассоциированного профессора, доцента психологических наук, PhD – Маншук 
Аскаровны на тему «Перспективы развития и интеграции психологических услуг». 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9771-r-zhoo-psikhologiyaly-yzmetin-
damytu-atty-respublikaly-forum-2.html 

8. Совершенствование научного потенциала НИРС путем межвузовского сотрудничест-
ва (18-26.10.23) 

В рамках реализации грантового проекта AP 19676691 в период с 18 по 26 октября 2023 года 
состоялась командировка членов исследовательской группы Глазуновой С.Б. и Тапеновой Г.С. в г. 
Алматы. Состоялись встречи с научными сотрудниками таких университетов как: Университет 
Нархоз, Университет Туран, КазНИТУ им. К.И. Сатпаева, Интитут педагогики и психологии, Ин-
ститут истории и права КазНПУ им.Абая, Алматинский гуманитарно-экономический университет, 
КазНУ им. Аль-Фараби. 

В ходе встреч были исследованы особенности организации научно-исследовательской работы 
студентов вышеназванных вузов. С целью развития направлений взаимодействия вуза с внешними 
партнерами и формирования исследовательских компетенции у студентов, была достигнута дого-
воренность по проведению круглого стола с заместителем директора по науке и международным 
связям, доктором педагогических наук, профессором КазНПУ им.Абая Абсатовой М.А. 

9. Региональный бухгалтерский форум (16.02.23) 
В университете состоялся региональный бухгалтерский форум, организованный кафедрой 

“Бухгалтерский учет и аудит” совместно с ТОО «VIP». 
В рамках форума были рассмотрены вопросы по налоговому и смежному законодательству 

Республики Казахстан, связанные с укреплением бухгалтерской профессии, изучены новые вызовы 
бизнеса, науки и образования, определены новые подходы в ведении учета и формировани отчет-
ности, так как от бухгалтерского решения зависит осуществление бизнеса, снижение финансовых и 
налоговых рисков. 
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9482-regionalnyj-bukhgalterskij-
forum.html 

10. V-Международная образовательная выставка «Bilimdi EI-2023» (14.04.23) 
Представители Карагандинского университета Казпотребсоюза приняли участие в V-

Международной образовательной выставке «Bilimdi EI-2023», которая состоялась  в администра-
тивном здании Международного университета туризма и гостеприимства г. Туркестан. 

В выставке участвовали Национальный центр тестирования, Управления развития человече-
ского потенциала Туркестанской области, а также множество престижных вузов страны: Академия 
гражданской авиации, Атырауский университет нефти и газа имени Сафи Утебаева, Международ-
ный университет туризма и гостеприимства, Сатпаевский университет (Satbayev University), 
Alikhan Bokeikhan University, Международный университет Астана, Университет Туран-Астана, 
Алматинский университет энергетики и связи имени Гумарбека Даукеева, Алматинский техноло-
гический университет и ТОО «Q Education group». 

В выставке приняли участие около 10 000 тысяч абитуриентов Туркестанской области и горо-
да Туркестан, которые ознакомились с образовательными направлениями высших учебных заведе-
ний, получили информацию по ЕНТ и спланировали, специалистами какой сферы они хотели бы 
стать в будущем. 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9627-v-mezhdunarodnaya-
obrazovatelnaya-vystavka-bilimdi-ei-2023.html 

11. Платиновая лекция: «Маркетинг в системе бизнес-процессов компании» (08.09.23) 
Формирование современного молодого специалиста основано на укреплении сотрудничества 

между работодателями, студентами и вузами. Карагандинский университет Казпотребсоюза на по-
стоянной основе  проводит встречи с практикующими специалистами. 

В рамках платиновой лекции эксперт по управлению персоналом и организационному разви-
тию, директор компании «Consulting and Partners», кандидат экономических наук Игисинова Шы-
нар Сарсенбаевна продемонстрировала студентам образовательных программ «Маркетинг» и «Ло-
гистика» основные аспекты маркетинга в контексте бизнес-процессов и его роль в достижении це-
лей компании, возможности интеграции с другими направлениями. Были рассмотрены различные 
методы исследования рынка, включая анализ конкурентов, изучение потребностей и предпочтений 
потребителей, а также определение их поведенческих характеристик.  

В конце лекции практика провела со студентами разбор кейсов, который вызвал у студентов 
интерес, ими было задано много вопросов.  

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9918-ru-news-230913-1559.html 
12. Опыт, практика и развитие профессиональных компетенций (27.09.23) 
Выездные практические занятия как активная форма позволяет реализовать студенту теоре-

тические знания, полученные на лекционных занятиях.Для студентов образовательной программы 
 «Маркетинг» было организовано выездное занятие в Автоцентр «Бахус», который является офици-
альным дилером Chevrolet, LADA, Kia, JAC,JETOUR и работает на рынке более 17 лет. 

Целью выездного занятия было изучение практического применения современных маркетин-
говых инструментов и технологий в деятельности отечественных компаний. 

Первый заместитель генерального директора Автоцентра «Бахус» Косман Ергабилевич 
Иманбаев ознакомил студентов с маркетинговой политикой компании, тенденциями рынка, кана-
лами продвижения предлагаемых товаров, программами лояльности и применяемыми стратегиями. 
Наглядно продемонстрировал работу CRM-системы, которая необходима для ведения клиентской 
базы, автоматизации продаж и работы со сделками.   
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9992-opyt-praktika-i-razvitie-

professionalnykh-kompetentsij.html 
13. Выездное занятие на базе ТОО «МФ «Гиппократ» (15.02.23) 
Состоялось выездное занятие для студентов образовательных программ «Психология и ме-

неджмент в образовании» и «Социальная работа», которое посетили группы ПиМО-21-2, ПиМО-
21-1К, СР-21-2. Выездное занятие прошло на базе УНПК «Даму» в ТОО «Медицинская Фирма 
«Гиппократ», где встретились с директором социально-психологической службы Байхмухановой 
Г.Е. и коллективом психологов и социальных работников. 

Специалисты социальной работы центра социально-психологической службы в лице Палаги-
ной Натальи и Золотых Натальи поделились опытом проведения глубинной оценки потребностей 
клиентов в работе с конкретных случаем (кейсом), акцентируя внимание на необходимых для соц. 
работника компетенциях по межведомственному взаимодействию и работе в мультикомандах. 
Психологи показали и рассказали о психодиагностических методиках, применяемых ими, а также 
продемонстрировали тренажеры для работы с пациентами, кабинет психолога-логопеда и др. 
          Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9479-vyezdnoe-zanyatie-na-baze-too-
mf-gippokrat.html 

14. Платиновая лекция «Современные технологии практической психологии» (03.05.23) 
Сфера деятельности будущих психологов достаточна широка, и каждый раз будущие психо-

логи открывают для себя новые возможности профессиональной деятельности. Состоялась встреча 
с основателем и руководителем Центра психологии «Открытие» Мизерницким  ВадимомНиколае-
вичем, действующего в г.Караганда.  

Психолог, коуч, в содержательной и интересной лекции ознакомил студентов с широкими 
возможностями психотехнологий в социальной сфере, в бизнес-среде и в обычной жизни. 
 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9695-platinovaya-lektsiya-sovremennye-

tekhnologii-prakticheskoj-psikhologii.html 
15. Платиновая лекция «Техническое регулирование в рамках ЕАЭС» (26.04.23) 
В стенах университета председатель Комитета технического регулирования и метрологии 

Министерства торговли и интеграции Республики Казахстан Еликбаев Куаныш Нурланович провел 
платиновую лекцию со студентами и профессорско-преподавательским составом кафедры «Това-
роведение и сертификация».  

В мероприятии приняли участие заместитель генерального директора РГП "Национальный 
центр аккредитации" Акимов Абсамат Абжапарович, заместитель генерального директора РГП 
"Казахстанский институт стандартизации и метрологии" Токанов Токтабек Джанабилевич, руково-
дитель РГУ "Департамент Комитета технического регулирования и метрологии Министерства тор-
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говли и интеграции Республики Казахстан по Карагандинской области" Касымов Бауыржан Туле-
генович, руководитель филиала Карагандинской области РГП "Казахстанский институт стандарти-
зации и метрологии" Абдиров Данияр Абубакирович. 

В рамках лекции были рассмотрены вопросы интеграционных процессов проводимых в рам-
ках Евразийского экономического союза, а также по требованиям законодательства Республики 
Казахстан.  

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9683-platinovaya-lektsiya-standart-i-

kachestvo.html 
16. Студенты встретились с известным предпринимателем (03.10.23) 
Университет посетил предприниматель, совладелец сети магазинов «Bellady» Айзат Алкенов. 

Bellady – крупная сеть магазинов женской одежды и аксессуаров, имеет 6 магазинов по Казахстану. 
Айзат Алкенов поделился с аудиторией студентов историей своего становления как предпри-

нимателя, опытом формирования первоначального капитала, особенностями реализованных биз-
нес-проектов, примерами предпринимательских рисков, с которыми ему пришлось столкнуться. 

Поскольку итоговой работой студентов по дисциплине «Предпринимательство» является раз-
работка и защита бизнес-проекта по выбранному направлению, они проявили активность и задава-
ли вопросы практику и советовались по своим темам, а также интересовались вопросами сложив-
шихся трендов в сфере предпринимательства.  

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10033-studenty-vstretilis-s-izvestnym-

predprinimatelem.html 
17. Встреча с представителями Управления полиции города Караганды (02.03.23) 
В университете состоялась встреча представителей Управления полиции города Караганды 

ДП Карагандинской области со студентами образовательных программ «Юриспруденция» и «Су-
дебная правоохранительная деятельность». Сотрудники отдела кадровой политики УП города Ка-
раганды объявили набор кандидатов на службу в органы внутренних дел, ответили на все вопросы 
по трудоустройству в органы полиции. В ходе встречи также были отмечены задачи, компетенции 
и полномочия органов внутренних дел, а также преимущества прохождения службы: 
первоначальное обучение и повышение квалификации за счет работодателя; 
стабильная и своевременная заработная плата с увеличением размера должностного оклада в зави-
симости от стажа службы и специального звания; пособия оздоровления, карьерный рост. 
          Студенты записались на тестирование в электронном виде через портал электронного прави-
тельства egov, получили перечень необходимых документов для кандидатов на должности рядово-
го и среднего состава. 
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9524-vstrecha-s-predstavitelyami-

upravleniya-politsii-goroda-karagandy.html 
18. Мастер-класс с участием практических работников (14.04.23) 
В университете состоялся мастер-класс на тему «Материальная и дисциплинарная ответст-

венность сторон трудового договора», организованный кафедрой ПРЭО. Цель мастер-класса -
получение опыта от практических работников, изучение условий наступления материальной ответ-
ственности при поступлении в трудовые отношения. 

Лекция прошла с участием руководителя отдела подбора персонала ТОО КА «Дельта М Ка-
захстан» Алиевой Далиды Олеговны и специалиста отдела кадров Коршуновой Ксении Олеговны. 
Они затронули следующие темы: Порядок приема и увольнения работников; Основные права, обя-
занности сторон трудового договора; Ответственность сторон трудового договора; Применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания и др. Студенты узнали, какие договора нужно заключать 
на практике, поняли, из каких разделов должны состоять трудовой договор, коллективный договор, 
 договор о материальной ответственности.  

 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9636-master-klass-s-uchastiem-

prakticheskikh-rabotnikov.html 
19. Встреча студентов с представителями ТОО «KamaTyresKZ» (27.04.23) 
Состоялась встреча представителей ТОО «KamaTyresKZ» со студентами образовательных 

программ «Логистика», «Стандартизация, сертификация и метрология», «Технология продовольст-
венных продуктов», организованная Центром карьеры и ПР университета. 

Завод ТОО«KamaTyresKZ» - один из крупнейших в Карагандинской области проект респуб-
ликанского значения. На данный момент завод находится на этапе пуско-наладочных работ с по-
следующим выходом в режим промышленной эксплуатации. В связи с этим, компания нуждается в 
профессиональных административно-управленческих и технических кадрах. 

Представитель кадровой службы завода и инженер-технолог рассказали об основных требо-
ваниях при трудоустройстве, правилах техники безопасности, нормировании рабочего времени и 
т.д. Для получения практических навыков и умений студентам были предложены имеющиеся ва-
кансии и возможность прохождения профессиональной и преддипломной практик в компании. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9666-predstaviteli-ao-finansovyj-tsentr-

vstretilis-s-vypusknikami-obuchayushchimisya-na-osnove-gosudarstvennogo-obrazovatelnogo-zakaza-
4.html 
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20. «Нейромаркетинг как основа принятия решений» - встреча с практиком (16.03.23) 
Актуальную и интересную тему раскрыла студентам образовательной специальности «Мар-

кетинг» директор Маркетингового агентства «Brain agency» Наталья Абрамова на встрече в уни-
верситете. 

Как создавать торговые предложения на основе нейромаркетинга, психология продаж, разра-
ботка акций и скидок – это лишь то не многое, о чем рассказала практик. Для получения практиче-
ских навыков и умения студентам были предложены имеющиеся вакансии и прохождение практи-
ки после окончания учебы. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9548-nejromarketing-kak-osnova-

prinyatiya-reshenij-vstrecha-s-praktikom.html 
21. Мастер-класс от практика (09.03.23) 
Интересная и результативная встреча студентов 2,3 и 4 курса образовательной программы 

«Маркетинг» с коммерческим директором ТМ «Hani» Сыздыкова Сайрана.  
Как работают маркетологи в современных условиях, какими навыками нужно обладать, что-

бы приносить прибыль компании и быть узнаваемыми среди покупателей и о многом другом рас-
сказывал приглашенный гость. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9551-master-klass-ot-praktika.html 

 
Совершенствование передового международного опыта по достижению ЦУР 

Посредством международного сотрудничества и исследований университет применяет 
сравнительные подходы и совершенствует международную практику достижения ЦУР. В от-
четном году вуз выступил участником и организатором следующих мероприятий: 

1. Международная олимпиада «Современные тенденции устойчивого развития финан-
сово - экономической системы в условиях цифровизации и глобальных рисков»(14.12.23) 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялась международная олимпиа-
да «Современные тенденции устойчивого развития финансово - экономической системы в услови-
ях цифровизации и глобальных рисков», посвященная празднованию мероприятия «День финанси-
ста», а также Дню независимости и 30-летию национальной валюты Республики Казахстан. 

Основной целью олимпиады было раскрытие творческого потенциала обучающихся, при-
влечение потенциальных абитуриентов, а также пропаганда финансовой грамотности среди моло-
дежи. Команды более чем 30 школ, колледжей, а также ведущих вузов России и Казахстана, среди 
которых ЕНУ им. Л.Н. Гумилева, Финансовый университет при Правительстве РФ, Казанский коо-
перативный институт Российского университета кооперации, Университет Туран, Алматинский 
Технологический Университет - представили свои проекты-стартапы. 
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 Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10332-mezhdunarodnaya-olimpiada-

sovremennye-tendentsii-ustojchivogo-razvitiya-finansovo-ekonomicheskoj-sistemy-v-usloviyakh-
tsifrovizatsii-i-globalnykh-riskov.html 

2. Международный тренинг по взаимодействию сотрудников университета и представи-
телей бизнес-сектора (2-3.11.23) 

В рамках реализации межрегионального проекта GIZ «Профессиональное образование для 
секторов экономического роста в Центральной Азии» (PECA) прошел тренинг для сотрудников 
университета и представителей бизнес-сектора по взаимодействию с целью улучшения соответст-
вия рынка труда и эффективности национальных систем высшего и среднего профессионального 
образования и образования для взрослых. 

Тренинг был проведен под руководством координатора по высшему образованию ICON-
INSTITUTE, г-на Фрэнка Нойманна. Совместная работа продолжается в рамках разработки и реа-
лизации образовательной программы «Логистика в пищевой промышленности». 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10094-mezhdunarodnyj-trening-po-

vzaimodejstviyu-sotrudnikov-universiteta-i-predstavitelej-biznes-sektora.html 
3.Юбилейная XV Международная научно-практическая конференция «Декабрьские 

чтения памяти С.Б. Барнгольц» (12-13.12.23) 
В Финансовом университете при Правительстве Российской Федерации состоялась Юбилей-

ная XV Международная научно-практическая конференция «Декабрьские чтения памяти С.Б. Барн-
гольц» на тему: «Учетно-контрольная экосистема современного бизнеса». Работа конференции 
проводилась в рамках пленарного и секционных заседаний. Открыл Пленарное заседание Почет-
ный президент Финансового университета, д.э.н., профессор Грязнова А.Г.  

В рамках молодежной площадки было проведено 11 секций, в которых приняло участие более 
250 студентов (бакалавров и магистрантов) Финансового университета и других ведущих вузов 
многих регионов страны и стран Евразийского экономического союза. 

Магистрант образовательной программы «Учет и аудит» Ундерис Еркебулан принял активное 
участие в работе научно-практической конференции и был награжден дипломом I степени. 

 
 Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10352-yubilejnaya-xv-

mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-dekabrskie-chteniya-pamyati-s-b-barngolts.html 
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4. Карагандинский университет Казпотребсоюза расширяет географию академического 
партнерства (27.09-19.10.23) 

В рамках реализации программы Министерства науки и высшего образования Республики 
Казахстан по привлечению зарубежных экспертов в преподавательскую деятельность Университет 
посетил ассоциированный профессор Университета Пенджаба д-р Раб Науаз Лодхи, что в свою 
очередь ознаменовало начало сотрудничества с университетами Пакистана. Ученый проводил за-
нятия и тренинги на тему «Research Methodology and Data Analysis» для магистрантов, докторантов 
и ППС университета. 

Д-р Раб Науаз Лодхи является внештатным научным сотрудником Университета Южной 
Флориды (США), приглашенным редактором “Journal of Hospitality and Tourism Technology” и ме-
ждународным сертифицированным тренером QSR International (Australia). 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10074-karagandinskij-universitet-

kazpotrebsoyuza-rasshiryaet-geografiyu-akademicheskogo-partnerstva.html 
5. Круглый стол в рамках ежегодного Форума ученых, топ-менеджеров Казахстана, Рос-

сии, Беларуси и Узбекистана (07.12.23) 
В рамках ежегодного Форума ученых вузов-партнеров, топ-менеджеров бизнес-сообщества 

Казахстана, России, Беларуси и Узбекистана в университете  был проведен круглый стол, состоя-
щий из четырех блоков. 

В мероприятии приняли участие: Финансовый университет при Правительстве РФ (Москва),  
Республика Беларусь, г. Минск, Российский гуманитарный государственный университета, 

Казанский государственный энергетический университет (Татарстан) 
В первом блоке - обсуждение  выступлений ученых Вузов-партнеров на тему: «Современные 

тенденции устойчивого развития финансовой системы в условиях цифровизации и глобальных 
рисков». Во втором блоке - обсуждение выступлений топ-менеджеров бизнес-сообщества  на тему: 
«Имплементация новых подходов при подготовке адаптивной модели выпускников в соответствии 
современным требованиям рынка труда».Третий блок вопросов - обсуждение перспективных науч-
ных направлений и тематик научных проектов, в том числе междисциплинарных для участия в 
предстоящих конкурсах на грантовое финансирование научных проектов/программ, а также уча-
стия в конкурсе для молодых ученых Жас ғалым 2025-2027 годы. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10299-kruglyj-stol-v-ramkakh-

ezhegodnogo-foruma-uchenykh-top-menedzherov-kazakhstana-rossii-belarusi-i-uzbekistana.html 
6. Занятия д.э.н., профессора Гришкиной С.Н. в рамках академической мобильности (20-

28.12.23) 
Доктор экономических наук, профессор Департамента аудита и корпоративной отчетности 

Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа Финансового университета при Правительстве Рос-
сийской Федерации (г. Москва, Россия) Гришкина Светлана Николаевна провела в рамках про-
граммы по академической мобильности в дистанционном формате для студентов и преподавателей 
Карагандинского университета Казпотребсоюза лекционные занятия по темам: «Представление ус-
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тойчивого развития бизнеса в корпоративной отчетности» и «Архитектура современной корпора-
тивной отчетности и тенденции ее развития». 

В ходе лекции были обсуждены ключевые аспекты, такие как:роль и назначение корпоратив-
ной отчетности в информационном представлении устойчивого развития бизнеса; архитектура со-
временной корпоративной отчетности; международные и российские национальные принципы; 
стандарты и рекомендации в области подготовки и представления отчетной информации об эконо-
мических, экологических, социальных и управленческих аспектах устойчивого развития компаний. 
  

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10355-zanyatiya-d-e-n-professora-

grishkinoj-s-n-v-ramkakh-akademicheskoj-mobilnosti.html 
7. Кафедры «Маркетинга и логистики» и «Товароведения и сертификации» приняли 

участие в региональном семинаре по разработке кооперативной программы бакалавриата 
«Логистика в пищевой промышленности» (14-17.03.23) 

В г. Андижан (Узбекистан) состоялся региональный семинар по разработке кооперативной 
программы бакалавриата «Логистика в пищевой промышленности» в рамках GIZ PECA. 
Международный проект, реализуемый Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
GmbH «Профессиональное образование для секторов экономического роста в Центральной Азии» 
(англ. PECA) оказывает содействие процессам модернизации профессионального образования в 
Центральной Азии на примере пищевой промышленности и логистики. 

От Казахстана участвовали преподаватели Карагандинского университета Казпотребсоюза: . 
Есенбаева Г.А. - зав.кафедрой Товароведения и сертификации; Мажитова С.К. - зав. Кафедрой 
Маркетинга и логистики; магистр, ст.преп. кафедры Маркетинга и логистики Шахшина А.К., а 
также практический работник, от компании партнера - гл.технолог Natige Исатаева Р.Б. 

Делегации партнерских вузов взаимно ознакомились с проектами учебных планов образова-
тельных программ; поделились опытом развития специальности, выявили различия в нормативных 
актах в области высшего профессионального образования; определили общие шаги по созданию 
основы для последовательной разработки кооперативной программы бакалавриата. 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9569-kafedry-marketinga-i-logistiki-i-

tovarovedeniya-i-sertifikatsii-prinyali-uchastie-v-regionalnom-seminare-po-razrabotke-kooperativnoj-
programmy-bakalavriata-logistika-v-pishchevoj-promyshlennosti.html 

8. Международный научно-практический семинар «Экологическая грамотность и эко-
логическая культура в современном обществе» (22.11.23) 

В стенах университета состоялся международный научно-практический семинар «Экологиче-
ская грамотность и экологическая культура в современном обществе» в рамках реализации проекта 
Эрасмус + Модуль Жан Моне №101127488 «Современные экотехнологии устойчивого развития» 
опыт стран ЕС и Казахстана”. 

В рамках семинара были представлены доклады от ведущих специалистов в сфере экологии, в 
том числе от представителей Союза Юных Натуралистов, Ассоциации EcoJer , EcoProf KZ, ЭкоМу-
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зея и др. На семинаре выступила приглашенный гость Татьяна Ланьшина, PhD, Project Manager 
International at Agora Energiewende (Berlin) с докладом на тему «Европейский зеленый курс и новые 
возможности для Казахстана». По завершению семинара Татьяна Ланьшина прочитала лекцию для 
студентов 1-4 курсов ОП Экология на тему: «Энергетический переход в мире и в Казахстане».  

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10282-mezhdunarodnyj-nauchno-

prakticheskij-seminar-ekologicheskaya-gramotnost-i-ekologicheskaya-kultura-v-sovremennom-
obshchestve.html 

9. Тандемный семинар для преподавателей партнерских вузов (6-10.11.23) 
В рамках рабочей программы межрегионального проекта GIZ «Профессиональное образова-

ние для секторов экономического роста в Центральной Азии» (PECA) был проведен тандемный се-
минар для преподавателей Карагандинского университета Казпотребсоюза и Таджикского техни-
ческого университета им. Осими (г. Душанбе). 

Проведенный под руководством координатора по высшему образованию ICON-INSTITUTE г-
на Фрэнка Нойманна семинар был направлен на подготовку преподавательского состава партнер-
ских вузов к новым обязанностям и задачам в рамках кооперативной программы бакалавриата «Ло-
гистика в пищевой промышленности». В ходе работы были представлены общие, специальные и 
профессиональные дидактические и методические подходы для обеспечения обзора требований к 
преподаванию и подготовке бакалавров. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10117-tandemnyj-seminar-dlya-

prepodavatelej-partnerskikh-vuzov.html 
10.Визит делегации китайского университета в рамках сотрудничества с QazTehna 

(11.12.23) 
Состоялся визит делегации Хэнаньского транспортного профессионально-технического кол-

леджа (Китай, г. Чжэнчжоу)  в лице Президента Цзяо Хонгтао,  секретаря Общепартийного отделе-
ния колледжа Сюань Чжаочжэнь и руководителя учебно-подготовительного центра АО «Ютонг» 
Ли Юнхао с участием руководителя корпоративного университета ТОО «QazTehna» - Айтбаева 
А.С., начальника Управления по работе с персоналом ТОО «QazTehna» - Рахимжанова А.Р. 

Встреча была посвящена обсуждению возможностей и перспектив сотрудничества посредст-
вом открытого диалога между академическим сообществом, частными компаниями и зарубежными 
партнерами. 

Академическое партнерство между университетами, частными компаниями и зарубежными 
организациями расширяет возможности обмена знаниями и опытом, позволяет инициировать со-
вместные исследования и разработку новых технологий, также влияет на карьерные возможности 
обучающихся.  
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10296-vizit-delegatsii-kitajskogo-

universiteta-v-ramkakh-sotrudnichestva-s-qaztehna.html 
11. Международная научно-практическая конференция «Психология, педагогика и со-

циальная работа: теория и практика взаимодействия» (11.11.23) 
В Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялась Международная научно-

практическая онлайн-конференция «Психология, педагогика и социальная работа: теория и прак-
тика взаимодействия».  В конференции приняли участие ученые, практические работники и обу-
чающиеся из Республики Беларусь, Российской Федерации и всех регионов Республики Казахстан. 
Обсуждались современное состояние и тенденции развития психологической практики в образова-
нии и социальной сфере, актуальные вопросы и перспективы внедрения методик преподавания и 
технологий обучения, современные вызовы и пути решения проблем в социальной работе. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/10112-mezhdunarodnaya-nauchno-

prakticheskaya-konferentsiya-psikhologiya-pedagogika-i-sotsialnaya-rabota-teoriya-i-praktika-
vzaimodejstviya.html 

12. Гостевые лекции приглашенного профессора (17-25.04.23) 
Софийский университет Святого Климента Охридского – один из престижных и крупнейших 

вузов Болгарии, является первым болгарским высшим учебным заведением.  
Многолетнее сотрудничество между Карагандинским университетом Казпотребсоюза и Со-

фийским университетом Святого Климента Охридского реализуется в образовательной и научно-
исследовательской сферах. Состоялось чтение курса лекций PhD, ассоциированного профессора 
Ивана Ангелова на тему «Strategic management and leadership». 

Гостевые лекции посещали обучающиеся всех уровней и ППС университета. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9689-gostevye-lektsii-priglashennogo-

professora-4.html 
13. Гостевые лекции профессора Кубанского государственного аграрного университета 

(28.03-06.04.23) 
Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина является одним из 

признанных лидеров высшего аграрного образования в России и крупнейшим в Южном федераль-
ном округе центром науки, образования и инноваций. 

Многолетнее сотрудничество между Карагандинским университетом Казпотребсоюза и Ку-
банским государственным аграрным университетом реализуется как в образовательной, так и на-
учно-исследовательской сферах. 
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Лекции на тему «Управление развитием сельских территорий» посещали обучающиеся всех 
уровней и профессорско-преподавательский состав университета. В ходе встреч Елены Николаев-
ны с топ-менеджерами Университета были обсуждены перспективные направления дальнейшего 
двустороннего сотрудничества. 

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9617-gostevye-lektsii-priglashennogo-

professora.html 
14. Круглый стол «Дистанционное обучение: возможности и ограничения» (27.03.23) 
Московский университет имени С.Ю. Витте является стратегическим партером Карагандин-

ского университета Казпотребсоюза. Основные направления международного сотрудничества: ака-
демическая мобильность студентов, внедрения совместных образовательных программ, проведение 
круглых столов и т.д. 

В рамках реализации международного сотрудничества с Московским университетом имени 
С.Ю. Витте был проведен совместный круглый стол на тему «Дистанционное обучение: возможно-
сти и ограничения».Данное мероприятие послужило диалоговой площадкой для всестороннего и 
широкого обсуждения актуальных проблем организации дистанционного обучения в Казахстане и 
в России. 

 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9589-kruglyj-stol-distantsionnoe-

obuchenie-vozmozhnosti-i-ogranicheniya.html 
15. «Летний университет 2023» УрФУ (г. Екатеринбург, Россия) 
По приглашению наших партнеров, Уральского федерального университета имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина, 9 студентов Карагандинского университета Казпотребсоюза (Ер-
тысбаева А.А., гр. ТПП-22-1к, Кайкенова Р.К., гр. С-22-1к, Лысенко Н.А., гр. С-20-2, Мыңбаева 
А.Қ., гр. ССМ-21-1 скз, Микитин В.И., гр. ТПП-20-3, Мергасимов Д.Ч., гр. ИС-21-3ск, Спанова 
Д.Е., гр. ИС-21-2, Капасов Д.Т. и Старостина М.В., гр. ITA-21-2) приняли участие в федеральном 
проекте «Летний университет 2023» с 10 по 23 июля, организованном по инициативе Министерства 
науки и высшего образования РФ. 

Главная цель проекта - погрузить в российское научно-образовательное пространство ино-
странных учащихся и создать устойчивые международные студенческие сообщества на базе веду-
щих вузов России. 

Программа Летнего университета состоит из образовательного, проектного и культурного 
блоков. Образовательный блок включает в себя 8 отраслевых программ по следующим направле-
ниям: гражданское строительство, машиностроение, лаборатория цифровой трансформации и со-
циального проектирования, русский язык и культура, машинное обучение в электроэнергетике, IT 
инновации в бизнесе.  



59  

 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9826-letnij-universitet-2023-urfu-g-

ekaterinburg-rossiya.html 
                                                                                                                                                                                                      
Направленность образовательных программ на достижение ЦУР 
Все  образовательные программы КарУ Казпотребсоюза ориентированы на продвижение и 

поддержку ЦУР в форме учебных курсов. Учебные планы нижеперечисленных программ содер-
жат наибольшее количество курсов, затрагивающих проблематику ЦУР: 

 6В05201 «Экология»; 
 6В04101 «Экономика»; 
 6В04105 «Государственное и местное управление»; 
 6В10201 «Социальная работа»; 
 6В11101 «Туризм»; 
 6В03102  «Психология и менеджмент в образовании»; 
 6В03101 «Международные отношения»; 
 6В04102 «Менеджмент»; 
 0604111 «Проектно-инновационный менеджмент» [8]. 
 7М04101 «Экономика»; 
 7М04105 «Менеджмент»; 
 7М04116 «Стратегический менеджмент и лидерство»; 
 7М04103 «Государственное и местное управление» [9]. 
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ИСПОЛЬЗОВАННЫЕ  ИСТОЧНИКИ 
1. Система глобальных показателей достижения целей в области устойчивого развития 

и выполнения задач Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 го-
да. Режим доступа: https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/about/development-agenda/ 

2. Цели устойчивого  развития ООН. Режим доступа: 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/ 

3. Стратегия устойчивого развития Карагандинского университета Казпотребсоюза до 20230 
года. Режим доступа: 
https://www.keu.kz/attachments/article/8346/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3
%D0%B8%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%
D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%9
A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A.pdf 

4. Сотрудничество ERASMUS+ Режим доступа: https://www.keu.kz/ru/intrel/erasmus 
5. Архив новостей. Режим доступа: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej.html 
6. Прожиточный минимум вырос во всех регионах Казахстана. Режим доступа: 

https://www.nur.kz/nurfin/economy/2007780-prozhitochnyy-minimum-vyros-vo-vseh-regionah-
kazahstana/ 

7. Сотрудничество. Международные партнеры. Режим доступа: 
https://www.keu.kz/ru/intrel/partnery.html 

8.Образовательные программы. Бакалавриат. Режим доступа: https://www.keu.kz/ru/edu/ep-
ru/mnu-bkl-ru.html 

 9.Образовательные программы. Магистратура. Режим доступа: https://www.keu.kz/ru/edu/ep-
ru/ep-mgs-ru.html 

 
 

 


